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BEI MERCI
MAG ICH DIE VIELFALT.
IN MEINEM JOB

DIE ABWECHSLUNG.

oRck
Vanessa L., Einkauf STOl

Zum néachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir in unbefristeter Festanstellung fiir die Abteilung Einkauf Rohstoffe am Standort Halle
(Westf.) einen fachlich und menschlich {iberzeugenden

Einkiufer (m/w/d) Rohstoffe, Schwerpunkt Nachhaltigkeit

Ihre Aufgabenschwerpunkte Thre Qualifikationen

- Sie sind verantwortlich fir die Identifizierung und - Sie bringen ein abgeschlossenes Studium im Agrarbereich
Umsetzung von Nachhaltigkeitsmalinahmen in mit.
verschiedenen Rohstoff-Warengruppen, um unsere - Sie verfligen Uber ein solides Verstandnis fir
Nachhaltigkeitsziele zu erreichen. Dabei liegt der grundlegende landwirtschaftliche Prozesse und kdnnen
Fokus auf Themen wie gute Agrarpraktiken, CO2- Nachhaltigkeitsstrategien in diesem Kontext verstehen,
Emissionen und Entwaldung. entwickeln und umsetzen.

- Sie analysieren sowohl 6kologische und soziale - Sie sind politisch interessiert und verstehen die
Auswirkungen unserer Rohstoffbeschaffung in den Auswirkungen von politischen Entscheidungen auf unsere
globalen Lieferketten sowie die Anpassung an neue Beschaffungsaktivitaten im Hinblick auf Nachhaltigkeit.
gesetzliche Rahmenbedingungen auf europaischer und - Sehrgute Englischkenntnisse (in Wort und Schrift)
nationaler Ebene als auch an sich verandernde - Ausgepragte Kooperationsfahigkeit, Serviceorientierung
Nachhaltigkeitsstandards. mit einem offenen Mindset

- Sie entwickeln sich zum Spezialisten flr verschiedene - Projektmanagement-Erfahrung und systematische
Nachhaltigkeitsprojekte, die darauf abzielen, unsere Ziele Arbeitsweise
in diesem Bereich umzusetzen. Dazu kommunizieren und - Eigeninitiative, Umsetzungsstarke und selbststandige
kooperieren Sie mit internen und externen Stakeholdern. Arbeitsweise

- Zusatzlich Gbernehmen Sie die Einkaufsverantwortung
und Betreuung einer Warengruppe im Rohstoffeinkauf.

Was wir Ihnen bieten

Von individueller Forderung mit vielseitigen Weiterbildungsmaglichkeiten bis hin zu einer Vielzahl von Angeboten zum Thema
Gesundheit und Freizeitgestaltung erwartet Sie bei Storck das wertschatzende Arbeitsumfeld eines inhabergeflhrten
Familienunternehmens. Uber eine attraktive, leistungsgerechte Vergiitung hinaus profitieren Sie von finanziellen Vorteilen wie
einer betrieblichen Altersvorsorge und der Moglichkeit einer Mitarbeiterbeteiligung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann melden Sie sich gerne in der Personalabteilung.

AT 4
r Kontake STORCK

Sarah Rieksneuwohner

_ Wir entwickeln Freude
AUGUST STORCK KG - Paulinenweg 12 - 33790 Halle (Westf.)

Telefon +49 (5201) 12-8088
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Zusatzinformationen zur Stellenausschreibung:

Unternehmen: August Storck KG

Die August Storck KG wurde 1903 von August Storck, genannt Oberwelland, in Werther (West-
falen) gegriindet und ist ein familiengefiihrtes Unternehmen, zu dessen Geschaftsfeldern die
Fertigung von Zuckerwaren, Frischeprodukten und Schokoladenspezialitaten, sowie die Her-
stellung von Grundstoffen fiir die Lebensmittelindustrie gehdren. Das mittlerweile in der vier-
ten Generation durch die Familie Oberwelland gefiihrte Unternehmen, beschaftigt mehr als
8.000 Mitarbeiter. Seine Marken wie merci, Toffifee, Werther’s Original, nimm2, RIESEN,
Knoppers oder Dickmann’s werden ausschlieflich an den Standorten Halle (Westfalen),
Ohrdruf (Thiringen) und Berlin produziert. Durch 21 Landesgesellschaften werden die Waren
in iber 100 Landern vertrieben. Damit gehort Storck zu den groRten SiiRwarenherstellern der
Welt.

Abteilung: Einkauf, Rohstoffeinkauf

Der Einkauf bei Storck ist zentral organisiert und in Halle angesiedelt. 58 Kolleginnen und
Kollegen beschaftigen sich in 5 Abteilungen mit den Aufgaben der Beschaffung. Dazu geho-
ren Rohstoffe wie z.B. Kakao, Haselnlsse, Milcherzeugnisse, Zucker, Gelatine und Energie.
Verpackungen wie Wellpappe, Faltschachteln, Kunststofffolien und Papier sowie Dienstleis-
tungen und Technik. Eine Abteilung befasst sich mit den immer wichtiger gewordenen Auf-
gaben rund um Prozesse, Systeme und Nachhaltigkeit.

Verantwortlichkeiten:

Wir suchen eine/n engagierte/n und fachkundige/n Kollegin oder Kollegen, die die Schnitt-
stelle zwischen unseren Rohstoffeinkdufern, Lieferanten und unseren internen Abteilungen
bilden soll. Diese Schliisselposition spielt eine entscheidende Rolle bei der Umsetzung unse-
rer Nachhaltigkeitsstrategie in verschiedenen Warengruppen des Rohstoffeinkaufs.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung!

Mit freundlichen GriiRen

AUGUST STORCK KG

AUGUST STORCK KG - Paulinenweg 12 - 33790 Halle/Westfalen * Telefon +49 5201 12-0 - Fax +49 5201 12-8778 - www.storck.com



