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Prasidium:

Zwischen dem Prasidium der Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts
(ohne UMG) und dem Personalrat der Georg-August-Universitat Gottingen (ohne Universitatsme-
dizin Géttingen) wurde die Dienstvereinbarung Uber Einrichtung und Betrieb des Mitarbeiterportals
SAP-ESS abgeschlossen (8 78 Abs. 2 NPersVG in der Fassung der Bekanntmachung vom
22.01.2007 (Nds. GVBI. S. 11), zuletzt geéndert gemald Artikel 2 des Gesetzes vom 16.03.2011
(Nds. GVBI. S. 83)).

Die Dienstvereinbarung wird nachfolgend bekannt gemacht:
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Dienstvereinbarung zwischen der Georg-August-Universitat Gottingen
Stiftung Offentlichen Rechts - vertreten durch die Prisidentin -
und dem Personalrat der Georg-August Universitat
(ohne Universitatsmedizin Gottingen)
uber Einrichtung und Betrieb des Mitarbeiterportals SAP-ESS

wDienstvereinbarung ESS*

§ 1 Geltungsbereich

(1) Die Dienstvereinbarung gilt fiir alle Beschéftigten der Georg-August-Universitat Gottingen Stif-
tung Offentlichen Rechts (ohne Universitatsmedizin).

(2) Die Dienstvereinbarung regelt den Einsatz des SAP-Moduls ESS als Mitarbeiterportal zur Ver-
besserung der Informations- und Kommunikationsmaglichkeit der Beschaftigten.

(3) Alle Beschaftigten der Georg-August-Universitat Gottingen (ohne Universitdtsmedizin Gottin-
gen) erhalten einen Zugang zum SAP-ESS.

§ 2 Allgemeine Grundsatze

(1) Diese Dienstvereinbarung wird auf der Grundlage der Dienstvereinbarung Datenverarbeitung
sowie der Dienstvereinbarung zum Einsatz des Systems R/3 von SAP in der jeweils geltenden
Fassung abgeschlossen. Es gelten aulerdem die in der jeweils aktuellen Organisationsrichtli-
nie zur IT-Sicherheit und in der IT-Sicherheitsrahmenrichtlinie festgelegten Sicherheitsregelun-
gen auch fir den Zugang zum Mitarbeiterportal.

(2) Soweit datenschutzrechtliche Aspekte zu beachten sind, finden die allgemeinen datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen Anwendung. Im Ubrigen wird auf die Ausfiihrungen zu § 5 dieser
Dienstvereinbarung verwiesen.

(3) Das SAP-ESS-Portal wird nicht eingesetzt, um das Verhalten und die Leistung der Beschaftig-
ten zu kontrollieren und deren Arbeitsleistung zu intensivieren.

(4) Das SAP-ESS-Portal bildet die fiir die Beschaftigten und die Dienststelle verbindlichen Daten
aus dem SAP/HR ab.

§ 3 Zweckbestimmung und Funktionalitaten

(1) Das Mitarbeiterportal SAP-ESS bietet den Beschaftigten die Moglichkeit, bestimmte eigene
Personal- und Zeitdaten anzusehen und im eingeschrankten Umfang zu andern. Die Nutzung
des Mitarbeiterportals ist fir die Beschaftigten, die an der elektronischen Zeiterfassung teil-
nehmen, verpflichtend. Die vorgesehene Verpflichtungserklarung ist als Anlage 1 Bestandteil
der Dienstvereinbarung und bindend.

(2) Den Beschéftigten werden die Funktionalititen der Anlage 2 iiber SAP-ESS zur Verfigung
gestellt.

(3) Die Ausweitung auf die Anwendungsgebiete der Anlage 3 ist geplant. Sofern weitere Funktio-
nalitdten Bestandteil des Anwendungsgebietes werden sollen, erfolgt zuvor ein ordnungsge-
maRes Beteiligungsverfahren des Personalrats. Danach werden die erweiterten Funktionalita-
ten in die Anlage 2 dieser Dienstvereinbarung aufgenommen.

§ 4 Zugang zum Mitarbeiterportal

(1) Voraussetzung fir die verpflichtende Nutzung des Mitarbeiterportals ist die Gewahrleistung
eines Zugangs zum System fiir alle Beschaftigten. Der Zugang kann entweder Uber den eige-
nen IT-Arbeitsplatz oder iber gemeinsam genutzte Clients, wie z.B. KIOSK-Rechner (s. Anlage
5), realisiert werden.

o=
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(2) Der Zugang zum Portal erfordert die Durchfiihrung und Einhaltung von geeigneten Sicher-
heitsmalRnahmen. Die MalRnahmen der Sicherheit des Betriebes und der IT-Infrastruktur sind
von den IT-Dienstleistern zu gewabhrleisten.

(3) Die Benutzerkennungen werden automatisch generiert und zugewiesen. Es bedarf keines ge-
sonderten Benutzerantrages.

§ 5 Datenschutzmafnahmen

(1) Nur die das Portal nutzenden Beschaftigten haben Zugriff auf die Auflistung ihrer eigenen per-
sonenbezogenen Daten inklusive Zeitbuchungen. Die Anmeldung am Portal erfolgt tiber eine
personliche Kennung. Abs. 3 und § 7 bleiben hiervon unbertihrt.

(2) Es ist sicherzustellen, dass die Daten, die auf einem KIOSK-Rechner (s. Anlage 5) aufgerufen
bzw. fir den Ausdruck aufbereitet werden, nicht zusatzlich gespeichert und vor Fremdzugriff
geschiitzt werden. Dafiir ist von den IT-Dienstleistern eine gesonderte Betriebsanweisung (An-
lage 5) zu erstellen. Fir lokale Arbeitsplatze sind die Sicherheitshinweise (Anlage 6) zu beach-
ten.

(3) In einem schriftlichen Berechtigungskonzept ist festzulegen, welche namentlich benannten Be-
schaftigten als Administratoren bzw. Zeitwirtschaftssachbearbeiter Zugang zu welchen konkre-
ten Bereichen erhalten, um Daten nachzupflegen, zu korrigieren bzw. die monatlichen Ausdru-
cke nach § 7 Abs. 1 zu erstellen sowie Daten aus anderen oder in andere Systeme zu lber-
spielen. Der Personalrat erhalt die aktuelle Fassung des Berechtigungskonzepts.

§ 6 Rechte und Pflichten der Nutzer

(1) Die Beschaftigten erhalten eine ausfiihrliche Einfiihrung in das System, eine Kurzanleitung
(Anlage 7) und Unterstiitzung bei der Benutzung.

(2) Sobald die Beschaftigten die notwendige Systemeinfiihrung und den Zugriff zu dem SAP-ESS-
System erhalten haben, besteht die Verpflichtung der Nutzer, sich im Mitarbeiterportal regel-
maRig zu informieren und ggf. erforderliche Zeitdatenkorrekturen zeitnah darin vorzunehmen.

§ 7 Auswertung der Daten

(1) Zur Sicherstellung eines sogenannten ,Vier-Augen-Prinzips" erhalten die berechtigten Fiih-
rungskrafte regelmaRig monatlich eine schriftliche Auswertung nach dem Muster der Anlagen
4a und 4b lber den Stand des Arbeitszeitkontos und Uber die Zeitkorrektureingaben, die im
SAP-ESS durch die ihnen zugeordneten Beschaftigten vorgenommen wurden.

(2) Es werden mit Hilfe des SAP-ESS-Systems keine Auswertungen uber Leistungen und Verhal-
ten einzelner Personen Uber den in Absatz 1 genannten Umfang hinaus durchgefihrt.

(3) Bei begriindetem Verdacht eines arbeitsrechtlich relevanten Fehlverhaltens von Beschaftigten
konnen von berechtigten Personen (s. § 5 Abs. 3) nach vorheriger Durchfiihrung einer ord-
nungsgemafen Beteiligung des Personalrates und der mit dem Datenschutz beauftragten Per-
son die zur Aufklarung des Sachverhaltes dienlichen Informationen der Personaladministration
zur Verfugung gestellt werden. Diese Auswertung wird von der handelnden Person in einem
gesonderten vertraulichen Protokoll fiir den Personalrat sowie die mit dem Datenschutz beauf-
tragte Person dokumentiert, aus dem sich insbesondere das zeitliche und inhaltliche Ausmaf
der Auswertung sowie die Durchfilhrenden ergeben. Die betreffenden Beschaftigten sind Uiber
die Auswertung zu unterrichten. Aufer bei Feststellung eines arbeitsrechtlich relevanten Fehl-
verhaltens sind die ermittelten Daten und das Protokoll unverziglich zu vernichten und der
Personalrat sowie die mit dem Datenschutz beauftragte Person dartiber zu unterrichten.
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§ 8 Rechte der Personalvertretung

(1) Der Personalrat ist umfassend und zeitnah Gber die Nutzungsmaglichkeiten des SAP-ESS zu
informieren und zu schulen. Der Personalrat erhélt eine vollstandige Dokumentation {iber das
SAP-ESS.

(2) Der Personalrat erhélt die zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderlichen Auswertungen auf An-
forderung. AuRerdem erfolgt die Beteiligung nach § 7 Abs. 3.

§ 9 Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

(1) Miindliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen dieser Dienstvereinbarung bediirfen der
Schriftform.

(2) Diese Dienstvereinbarung tritt am Tag nach der Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen
in Kraft und wird in den Personalinformationen bekannt gemacht. Die Beschéftigten, die bereits
fir das Mitarbeiterportal angemeldet sind bzw. sich durch die Verpflichtungserklarung anmel-
den, erhalten eine Fassung dieser Dienstvereinbarung.

(3) Diese Dienstvereinbarung ersetzt mit Inkrafttreten die Dienstvereinbarung vom 15.05.2008
uber die Einfihrung und den Betrieb eines Mitarbeiterportals (Pilotphase).

(4) Die Dienstvereinbarung gilt auf unbestimmte Zeit. Sie kann mit einer Frist von vier Monaten
gekundigt werden. Im Falle der Kindigung gilt diese Dienstvereinbarung weiter bis zum Ab-
schluss einer neuen Dienstvereinbarung, langstens aber nur fiir drei Monate, wenn eine neue
Dienstvereinbarung nicht zustande kommt. Kommt eine neue Dienstvereinbarung nicht zu-
stande, ist das Mitarbeiterportal auRer Betrieb zu nehmen. Die einvernehmliche Anderung ist
jederzeit moglich.

(5) Diese Dienstvereinbarung verliert ihre Giiltigkeit, ohne dass es einer gesonderten Kiindigung
bedarf, wenn sie von einer allgemeingliltigen SAP-Dienstvereinbarung, die SAP-ESS mit ein-
schlief3t, abgelost wird.

(6) Sollten einzelne Punkte dieser Dienstvereinbarung undurchfiihrbar oder unwirksam sein oder
werden, so wird dadurch die Durchfiihrbarkeit oder Wirksamkeit dieser Dienstvereinbarung im
Ubrigen nicht beriihrt. An die Stelle der undurchfiihrbaren oder unwirksamen Bestimmung soll
diejenige durchfiihrbare oder wirksame Regelung treten, die dem mdéglichst nahe kommt, was
die Vertragsparteien mit der undurchfiihrbaren oder unwirksamen Bestimmung beabsichtigten.

Anlagen 1-7

Fur die Georg-August-Universitat Gottingen Fir den Personalrat

Stiftung Offentlichen Rechts der Georg-August-Universitat Gottingen
(ohne Universitatsmedizin)

Géttingen, den 72, 52011 Géttingen, den 48 05,2011

Professorin Dr. Ulrike Beisiegel Dr. Johafines Hippe
Prasidentin Vorsitzender
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Anlage 1 zur Dienstvereinbarung ESS

An

Abteilung Personal
GoBlerstr. 5/7
37073 Gottingen

Verpflichtungserkldrung

(ber die Nutzung des Mitarbeiterportals SAP-ESS

(Name, Vormame)

(Einrichtung)

Ich bin bereit mich im Mitarbeiterportal regelmaBig zu informieren. Mir ist bekannt, dass ich die ggf. erforderlichen Zeitda-
tenkorrekturen for die elektronische Zeiterfassung dort zeitnah vorzunehmen habe (§ 6 Abs. 2 der Dienstvereinbarung
(ber den Betrieb eines Mitarbeiterportals SAP-ESS).

Die zu dieser Erklarung ausgehandigten Unterlagen (Dienstvereinbarung, Kurzanleitung, Sicherheitshinweise) habe ich
zur Kenntnis genommen.

(Unterschrift) (Ort, Datum)
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Anlage 2 zur Dienstvereinbarung ESS

Funktionalititen des Mitarbeiterportals SAP-ESS

* Anzeige und Ausdruck Zeitnachweis

» Korrekturméglichkeit fir Zeitdaten

* Anzeige eingeschrénkter Stammdaten (Name, Adresse, Bankverbindung)
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Anlage 3 zur Dienstvereinbarung ESS

Zukiinftige Funktionalitidten des Mitarbeiterportals SAP-ESS

e SAP-Blro-Funktionen (z.B. Mitteilungen)

* Erweiterung der Anzeige von Stammdaten (Kommunikationsdaten —

Telefonnummer, E-Mail usw.)

» Workflow fir Genehmigungsverfahren (z.B. Erfassung von An- und
Abwesenheiten wie Erholungsurlaub oder Dienstreise)

* Anzeige und Ausdruck Entgeltnachweis
« Bereitstellung von Antragsformularen
* Ausdruckmdoglichkeit fir Bescheinigungen

« Anderungsméglichkeiten fiir eingeschrankte persénliche Stammdaten (z.B.

Anschrift, Bankverbindung)
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Zeitsachbearbeiterin
Tel.: 0815

Anlage 4a zur Dienstvereinbarung ESS
(mit Beispieleintragen)

Seite 1343

Abteilung Organisation

ir. ax

| 00567890

Organisationseinheit:

Datum:
05.05.2010

0
Mutter, Mona 00543210 0 49 0
Probe, Petra 00554488 0 33 10
Sonst, Sven 00558844 0 47 19
Test, Thorsten 00598761 0 50 1
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Anlage 4b zur Dienstvereinbarung ESS
Zeitsachbearbeiterin (it Sepieeickregnn)
Tel.: 0815
Abteilung Organisation
Monat Organisationseinheit: Datum:

00567890

Ber. xy - O

N

06.04.2010 um 12:50:00 Uhr vom Mitarbeiter in ESS erfasst
07.04.2010 von 14:05:28 - 15:58:00 | Gleitzeitausgleich
13.04.2010 um 12:45:00 Uhr vom Mitarbeiter in ESS erfasst
29.04.2010 Kernzeitverletzung
29.04.2010 von 09:45:05 - 11:38:04 | § 29 If TVL, Arztbesuch AN
30.04.2010 Kemnzeitverletzung
30.04.2010 Mitarbeiter nicht anwesend
Mutter, Mona | 005432101 |13.29 0 49 0

20.04.2010 um 19:30:00 Uhr vom Zeitsachbearbeiter angepasst
21.04.2010 bis 22.04.2010 Dienstreise
23.04.2010 von 09:00:00 - 18:05:00 | Dienstreise
29.04.2010 Zeitbuchung fehlit

| Probe, Petra | 00554488 |0 [23.04 0 [33 [10
29.04.2010 Zeitbuchung fehlt

[Sonst, Sven | 00558844 | 1 [11,43 0 [47 [19
13.04.2010 um 12:01:00 Uhr vom Mitarbeiter in ESS erfasst
29.04.2010 Zeitbuchung fehit

[ Test, Thorsten | 00598761 |2 |50.48 0 |50 [1
06.04.2010 um 12:28:23 Uhr vom Zeitsachbearbeiter angepasst
14.04.2010 von 09:42:20 - 11:14:38 | § 29 If TVL, Arztbesuch AN
15.04.2010 um 14:12:00 Uhr vom Zeitsachbearbeiter angepasst
29.04.2010 von 12:02:43 - 15:58:00 | Gleitzeitausgleich
30.04.2010 Kemzeitverletzung
30.04.2010 Mitarbeiter nicht anwesend

Hiermit bestatige ich die Uberprifung der obigen Mitarbeiterliste.

O genehmigt worden.

Die in der Liste aufgefihrten Falle, die Kemzeitverletzungen darstellen, sind mit mir abgestimmt bzw. von mir

Die in der Liste aufgefihrten Falle, die Kernzeitverletzungen darstellen, sind von mir nicht genehmigt worden.

O

geltenden Arbeitszeitvorschriften/Gleitzeitregelungen hingewiesen.

Datum

Ich habe mit der/dem Mitarbeiterin/Mitarbeiter ein Gesprach geflihrt und siefihn auf die Einhaltung der

Unterschrift
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Anlage 5 zur Dienstvereinbarung ESS

Betriebsanweisung fiir SAP-ESS Kiosk-Rechner

Diese Betriebsanweisung gilt fir die Einrichtung und den Betrieb von Kiosk-Rechnern, die fir
die Nutzung von SAP-ESS durch die Beschaftigten im Bereich der Georg August Universitat
Géttingen ohne Universitatsmedizin aufgestellt werden. Der SAP-ESS Kiosk-Rechner ist ein
Computer einschlieRlich eines angeschlossenen Druckers, der fiir den éffentlichen Gebrauch
durch mehrere Beschéftigte bestimmt ist. Die genannten Beschéftigten haben i. d. R. keinen
Zugang zu einem dienstlichen PC-Arbeitsplatz. Uber den Kiosk-Rechner werden die SAP-
ESS Funktionalitdten angeboten, wie zum Beispiel: Anzeigen von persénlichen Daten,
Anzeigen von Zeiterfassungsdaten, Ausfiihrung von Zeiterfassungskorrekturen, Drucken von
Dokumenten aus SAP-ESS.

Da in dem Mitarbeiterportal SAP-ESS persénliche Daten angezeigt werden, sollte der Kiosk-
Rechner vor dem Zugriff von nicht autorisierten Personen gesichert werden und in
geschitzten Raumlichkeiten aufgestellt werden.

Voraussetzungen/Anforderungen an SAP-ESS Kiosk-Rechner:

* Es gelten die IT-Sicherheitsrahmenrichtlinien der Georg August Universitat Goéttingen.

* Die Bedienung des Systems soll nach Méglichkeit einfach sein.

« Ein von SAP-Netveawerportal unterstitzter Webbrowser (z.B. IE8, Firefox ab Version
3.5, Safari ab der Version 4.0.3) ist lauffahig und die Seite ,https://ess.med.uni-
goettingen.de:8144/irj/portal* kann aufgerufen werden.

e Das Drucken aus dem SAP-ESS-System ist sichergestellt und die Funktionalitat zum
Léschen von fehlgeschlagenen Druckauftragen ist eingerichtet.

« Eine personalisierte Anmeldung am SAP-ESS ist zwingend erforderlich. Der Benutzer
darf seine Anmeldedaten nicht auf dem System speichern.

e Nach der Abmeldung vom SAP-ESS, Schliefen des Webbrowsers bzw. direkte
Abmeldung am System ist die Léschung von zwischengespeicherten Dateien mit
personlichen Inhalten durch technische und organisatorische MaRnahmen
sicherzustellen.
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Prasidium:

Zwischen dem Prasidium der Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts
(ohne Universitatsmedizin) und dem Personalrat der Georg-August-Universitat Gottingen (ohne
Universitatsmedizin) wurde die Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement
(DV BGM) abgeschlossen (8 78 Abs. 2 NPersVG in der Fassung der Bekanntmachung vom
22.01.2007 (Nds. GVBI. S. 11), zuletzt geéndert gemal Artikel 2 des Gesetzes vom 16.03.2011
(Nds. GVBI. S. 83)).

Die Dienstvereinbarung wird nachfolgend bekannt gemacht:
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Rahmen-Dienstvereinbarung
zwischen der Georg-August-Universitdat Gottingen
Stiftung Offentlichen Rechts - vertreten durch die Présidentin -
und dem Personalrat der Georg-August-Universitit Gottingen
(ohne Universitiatsmedizin Gottingen) zum

Betrieblichen Gesundheitsmanagement (DV BGM)

Praambel

Der Georg-August-Universitdt Géttingen Stiftung Offentlichen Rechts als Arbeitgeberin ist die Ge-
sundheit ihrer Beschaftigten wichtig.

Gesundheit wird entsprechend der WHO-Definition als ein Zustand des vollstandigen kérperlichen,
geistigen und sozialen Wohlbefindens verstanden.

Gesundheit wird durch die Verhaltnisse, in denen die Beschéftigten leben und arbeiten, sowie durch
ihr von der Umgebung mitbestimmtes Verhalten und ihre Einstellungen beeinflusst.

Die Gesundheit und Zufriedenheit der Beschéftigten, das Betriebsklima, die Motivation am Arbeits-
platz sowie die Qualitat und Produktivitdt der Arbeit insgesamt stehen in einem engen Zusammen-
hang und beeinflussen sich gegenseitig.

Die Stiftungsuniversitat stellt sich der Aufgabe, mit der Einfiihrung eines Betrieblichen Gesundheits-
managements Rahmenbedingungen, Strukturen und Prozesse zu entwickeln, welche die gesund-
heitsforderliche Gestaltung von Arbeit sowie die Befahigung zum gesundheitsférderlichen Verhalten
der Beschaftigten zum Ziel haben.

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement ist "schopferischer Teil der Identitat" der auf Grundlagen-
forschung und Bildung ausgerichteten Stiftungsuniversitat Gottingen, welche die Gewinnung und
Vermittlung von neuen Erkenntnissen zum Ziel hat.

§1 Grundsitze

(1) Das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) der Stiftungsuniversitat wird in einem konti-
nuierlichen Verbesserungsprozess ressourcen- und zielorientiert entwickelt. Erreicht wird dies durch
ein systematisches Vorgehen (Bedarfsanalyse, MalRnahmenentwicklung und -umsetzung, Evaluati-
on) sowie durch die Beriicksichtigung und Verkniipfung von arbeitswissenschaftlichem und arbeits-
medizinischem Wissen mit Daten und Erkenntnissen aus der Stiftungsuniversitat.

(2) Diese Vereinbarung schafft fir alle Beteiligten einen verldsslichen und transparenten Rahmen
hinsichtlich der Zielsetzungen, Grundsétze, Verfahren und Beteiligungsprozesse des BGM.

§ 2 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir Analyse, Planung, Umsetzung, Evaluierung und Weiterentwicklung
im Rahmen aller Projekte des BGM. Die Dienstvereinbarung gilt fiir alle Beschaftigten und Einrich-
tungen der Georg-August-Universitat (ohne Universitatsmedizin).

§ 3 Ziele

(1) Nachhaltige Ziele des BGM der Stiftungsuniversitat sind

- Gesundheit als Wert in die Unternehmenskultur und im Handeln aller zu verankern,

- Arbeitsfahigkeit, Motivation und Zufriedenheit aller Beschéftigten zu erhalten und gesundheitsfor-
derlich zu verbessern,

- das soziale Miteinander zum Wohl der Organisation zu férdern,

- die Attraktivitat der Stiftungsuniversitét als Arbeitgeberin nach innen und auen zu stérken und so
zu ihrer Profilbildung beizutragen.

(2) Schwerpunkte hierbei sind insbesondere als praventive Mallnahmen:
- die Gestaltung und der Ausbau gesundheitsfordernder Prozess- und Umfeldbedingungen am Ar-

beitsplatz,
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- die Befahigung der Beschaftigten zu gesundheitsférderlichem Verhalten und die Starkung der per-
sonlichen Ressourcen,

- der Erhalt der Arbeitsfahigkeit der Beschaftigten, insbesondere im Hinblick auf Verdnderungen am
Arbeitsplatz und die demografische Entwicklung,

- die Umsetzung und kontinuierliche Verbesserung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
(BEM) mit dem Ziel, Arbeitsunfahigkeit zu Giberwinden und einer erneuten vorzubeugen, Beschaf-
tigte gemal ihren Fahigkeiten einzugliedern, den Arbeitsplatz zu erhalten, Krankheiten und Be-
hinderungen durch die Reduzierung betrieblich beeinflussbarer Belastungen und Gesundheitsge-
fahrdungen zu vermeiden und die Gesundheit aller Beschaftigten langfristig zu erhalten und zu
fordern,

- die Férderung der Identifikation mit der Stiftungsuniversitat.

§ 4 Beteiligte und Budget

(1) Lenkungsausschuss

Der Lenkungsausschuss (LA) trifft Entscheidungen Uber Analysen, Mainahmen, Prozesse und die
Evaluation des BGM im Rahmen des Budgets, welches der Abteilung Personaladministration und
-entwicklung fiir das BGM zur Verfiigung steht. Der LA setzt sich aus je zwei stimmberechtigten
Mitgliedern der Dienststelle und des Personalrats, der ggf. Stellvertretungen benennen kann, zu-
sammen. Seitens der Dienststelle nehmen teil: Abteilungsleitung Personaladministration und -ent-
wicklung und Bereichsleitung Personalentwicklung. Beratend nehmen teil: Leitung Betriebsarztlicher
Dienst, Leitung Stabsstelle Sicherheitswesen und Umweltschutz, Vertrauensperson schwerbehinder-
ter Menschen, Gleichstellungsbeauftragte. Zur thematischen Vorbereitung, Planung, Umsetzung,
Koordination und Auswertung der Aktivitiaten des BGM konnen vom LA Arbeitsgruppen eingesetzt
werden.

(2) Organisation und Koordination des BGM
Die Abteilung Personaladministration und -entwicklung / Bereich Personalentwicklung ist fir die Or-

ganisation und Koordination des BGM zustandig.

Die / der BGM-Koordinator/in ist zentrale/r Ansprechpartner/in fiir das BGM und organisiert die Tref-
fen des LA und der Arbeitsgruppen, flhrt Informationsveranstaltungen zum BGM durch und pflegt
die Kommunikation im BGM, unterstiitzt die Umsetzung der Malinahmen, kooperiert mit intemen
und externen Akteuren des BGM (Netzwerk), dokumentiert den Fortschritt (Evaluation) und stelit
Berichte zusammen.

(3) Flhrungskrafte
Das Verhalten der Flihrungskréfte beeinflusst in groRem Male das Befinden, die Motivation und die

Gesundheit der Beschaftigten. Alle Fiihrungskrafte sind verpflichtet, aktiv an der Zielerreichung des

BGM mitzuwirken.

Die Stiftungsuniversitat sensibilisiert die Flihrungskréfte fir gesundheitsforderliche Fiihrung und ge-

sundheitsforderliche Arbeitsbedingungen und organisiert Schulungen, um sie in die Lage zu verset-

zen,

- einen professionellen Umgang mit Beschéftigten mit gesundheitlichen Einschrankungen zu pfle-
gen,

- gesundheitsgefahrdende Arbeitsbedingungen friihzeitig zu erkennen und madglichst Malnahmen
zur Verbesserung zu ergreifen,

- physische und psychische Arbeitsplatzbelastungen friihzeitig zu erkennen und diese moglichst zu
vermeiden,

- Ressourcen, die sich aus der Arbeitssituation ergeben, zu erkennen und weiter zu entwickeln.

Das BGM bietet auch geeignete MaRnahmen zur Gesundheitsforderung fiir Fiihrungskréafte an.

(4) Beschaftigte
Das BGM ist nur erfolgreich, wenn sich die Beschaftigten als Experten fiir inren Arbeitsplatz mit ver-

antwortlich zeigen fiir die Arbeitsbedingungen, fiir das kollegiale Miteinander und das eigene Ge-
sundheitsverhalten. Deshalb sind sie die Hauptakteure, um aktiv gesundheitsférdernde Mafinahmen
und Prozesse vorzuschlagen und an der Umsetzung mitzuwirken. Die Stiftungsuniversitat unterstitzt
eine aktive und moglichst breite Beteiligung der Beschaftigten in den planenden, beratenden und
ausfiihrenden Aktivitaten des BGM.
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(5) Personalvertretungen
Personalrat, Schwerbehindertenvertretung und Gleichstellungsbeauftragte, Jugend- und Auszubil-

denden-Vertretung unterstiitzen die vereinbarten Ziele des BGM. Sie sind im Prozess des BGM kon-
tinuierlich und aktiv eingebunden. Die Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte der Personalvertre-
tungen nach dem Personalvertretungsrecht bleiben unberiihrt.

(6) Fachbeirat, weitere Akteure

Der LA beruft einen Fachbeirat, in dem wissenschaftliche Fachkompetenzen der Stiftungsuniversitat
zur wissenschaftlichen Beratung des BGM zusammenarbeiten. Der LA kann jederzeit weitere, auch
extene Akteure zur Entwicklung, Finanzierung und Umsetzung von Malinahmen des BGM gewin-
nen und hinzuziehen.

(7) Kooperationen / Netzwerkbildung

Das BGM kooperiert mit anderen Universitaten / Hochschulen, die konzeptionell vergleichbare An-
satze verfolgen. Die Kooperation soll gegenseitige Lemeffekte und Effizienzsteigerungen der MaR-
nahmen ermdglichen. Diesen Zielen dient auch eine enge Kooperation mit externen Partnem wie
Krankenkassen, Landesunfallkasse und Sachverstandigen.

(8) Budget
Das Budget fiir das BGM, fiir das die Abteilung Personaladministration und -entwicklung dem Prési-

dium auf der Basis einer Empfehlung des LA eine Jahresplanung vorlegt, wird der Abteilung Perso-
naladministration und -entwicklung im Rahmen des Budgetplans zweckgebunden bereitgestellt. Ein-
richtungen kénnen eigene Mittel fiir das BGM vorsehen.

§ 5 Methoden und Schwerpunkte

(1) Das BGM der Stiftungsuniversitat verfolgt die ganzheitliche Betrachtung der Arbeit. Dabei werden
die Wechselwirkungen und Einflisse von Werten in der Stiftungsuniversitat, Gesundheit, Kompeten-
zen, Technik, Arbeitsorganisation, Arbeitsanforderungen, Arbeitsumgebung, sozialen Beziehungen,
Fihrung und der Umwelt auf den Arbeitsplatz berlicksichtigt. Dabei werden laufend neue arbeitswis-
senschaftliche Erkenntnisse einbezogen.

Die Akteure des BGM bedienen sich der erforderlichen Instrumente zur Erhebung, Analyse und Be-
wertung der gesundheitlichen Bedingungen. Beispielhaft sind Instrumente und Grundlagen in der
Anlage 1 aufgeflihrt. Die Liste ist nicht abschlieend und kann laufend erganzt werden.

Das BGM verfolgt einen praventiven Ansatz und will von den Beschaftigten als Experten flr den
eigenen Arbeitsplatz lermen, was gesund macht und gesund erhélt. Das BGM der Stiftungsuniversi-
tat soll alle Beteiligten in die Lage versetzen, Sensibilitat fir Gesundheitsfragen zu entwickeln und
Verantwortung fiir die eigene Gesundheit zu ibemehmen.

(2) Das BGM wird als kontinuierlicher, zielgerichteter und Uberpriifbarer Lem- und Gestaltungspro-
zess verstanden. Themen, Malinahmen und Zeitablaufe werden nicht abstrakt festgelegt, sondem
im Einvemehmen mit den Akteuren in der Stiftungsuniversitat nach Bedarf bearbeitet und vereinbart.
Das BGM sieht eine systematische Verfahrensweise in Form eines Regelkreises vor. Das bedeutet:
Bestandsaufnahme (Analyse der Ist-Situation), Malnahmenplanung, MalRnahmenumsetzung, Er-
folgsbewertung (Evaluation). Bei entsprechenden Ergebnissen des Regelkreises vereinbaren Prasi-
dium, Leitungen von Abteilungen und Stabsstellen, Dekane sowie Leitungen von zentralen Einrich-
tungen verbindlich mit der Bereichsleitung der Personalentwicklung Malnahmen zum BGM.

(3) Das BGM vereint insbesondere folgende Handlungsfelder und verknipft die in diesen Hand-
lungsfeldern gewonnenen Erkenntnisse:

- Arbeitsschutz,

- Betriebliche Gesundheitsforderung,

- Arbeitsmedizinische Gesundheitsvorsorge,

- Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM, s. § 6),

- Personalentwicklung,

- Organisationsentwicklung.

(4) Die Malnahmen des BGM zielen darauf ab, die Gesundheit aller Beschaftigten der Stiftungsuni-

versitat zu starken.

MaRnahmen des BGM setzen vorrangig dort an, wo die Einflussmdglichkeiten der Stiftungsuniversi-

tat als Arbeitgeber am grofiten sind. Ausgehend von der Zielsetzung des betrieblichen Gesund-
3
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heitsmanagements liegen diese bei den Verhaltnissen am Arbeitsplatz, d.h. insbesondere in den
Bereichen

- Fihrung, Management und Kommunikation,

- soziales Arbeitsumfeld und kollegiale Zusammenarbeit,

- Arbeitsinhalte, -anforderungen,

- Arbeitsorganisation,

- Arbeitsbedingungen und -umgebung,

- Personalplanung/Personaleinsatz,

- Qualifizierung.

Die in Anlage 2 aufgefiihrten Themen des BGM nennen exemplarisch bedeutsame Felder, fir die
MaRnahmen und Angebote entwickelt werden sollen. Die Anlage kann laufend erganzt werden und
stellt keinen abschliefenden Katalog dar.

§ 6 Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

BEM ist integrativer Bestandteil von BGM. Die inhaltlichen Grundzige dieser Dienstvereinbarung
gelten auch fir das BEM, dessen Ausfiihrung in einer gesonderten Dienstvereinbarung geregelt
wird. Die gesetzlichen und tariflichen Regelungen zum BEM sind zu beachten.

§ 7 Information und Kommunikation

(1) Das BGM bedarf einer umfangreichen Informations- und Kommunikationsarbeit. Alle Beschaftig-
ten werden kontinuierlich und adressatengerecht iber Themen und Mafinahmen des BGM infor-
miert. Hierfir wird u. a. ein Gesundheitsportal im Intranet eingerichtet.

(2) Einmal jahrlich wird ein betrieblicher Gesundheitsbericht zur Information des Prasidiums und der
Beschaftigten herausgegeben. In ihm wird sowohl! Uber statistische Daten als auch Uber durchge-
fuhrte gesundheitsfordernde MalRnahmen berichtet. Die thematischen Schwerpunkte werden durch
den LA, ggf. auch auf Anforderung durch das Prasidium und den Personalrat, festgelegt.

§ 8 Datenschutz

(1) Soweit es fur die Durchfihrung des BGM erforderlich sein sollte, personenbezogene Daten zu
erheben, sind die Vorgaben des Bundesdatenschutzgesetzes und ggf. weiterer datenschutzrechtli-
chen Vorschriften zu beachten und einzuhalten. Diese betreffen z.B. den vertraulichen Umgang mit
den Daten und die Information der Beschéftigten hierliber (Transparenzgebot) sowie das Bemiihen,
so wenig personenbezogene Daten wie moglich zu erheben und zu nutzen (Datensparsamkeit). Vor-
rangiges Ziel ist es, anonymisierte Datensatze im Rahmen des BGM zu erheben und auszuwerten.

(2) Bei MaRnahmen nach dem BGM ist der Datenschutzbeauftragte rechtzeitig vorab zu beteiligen,
soweit personenbezogene Daten genutzt werden sollen.

(3) Hinsichtlich des Schutzes personenbezogener Daten durch EDV-Systeme gelten auch die Rege-
lungen weiterer Dienstvereinbarungen zur Datenverarbeitung und den eingesetzten Systemen.

§ 9 Evaluation

Vom LA wird ein Verfahren zur Evaluation festgelegt, das Kriterien der Erfolgsbewertung, Erhe-
bungsmethoden und Zeitrdume der Uberpriifung enthalt. Der jahrliche Bericht auf der Grundlage des
Verfahrens wird von der/m Koordinator/in erarbeitet sowie im LA vorgestellt und erortert.

§ 10 Vereinbarungsbedingungen, Salvatorische Klausel, Kiindigung

(1) Miindliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen dieser Dienstvereinbarung bediirfen der
Schriftform. Anlagen der Dienstvereinbarung BGM kénnen durch einstimmigen Beschluss des LA
aktualisiert werden.

(2) Solliten einzelne Punkte dieser Dienstvereinbarung unterschiedlich interpretierbar, undurchfiihr-

bar oder unwirksam sein oder werden, so wird dadurch die Durchfiihrbarkeit oder Wirksamkeit die-

ser Dienstvereinbarung im Ubrigen nicht bertihrt. An die Stelle der unterschiedlich interpretierbaren,
4
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undurchfiihrbaren oder unwirksamen Bestimmung soll diejenige eindeutige, durchfiihrbare oder
wirksame Regelung treten, die dem mdglichst nahe kommt, was die Vertragsparteien mit der unkla-
ren, undurchfiihrbaren oder unwirksamen Bestimmung beabsichtigten. Der LA erarbeitet einen ge-
meinsamen Vorschlag, der als Anderung der DV BGM von beiden Parteien beschlossen wird. Eini-
gen sich beide Parteien nicht auf einen gemeinsamen Vorschlag oder besteht weiter Dissens {iber
die Auslegung der DV, kann die Einigungsstelle angerufen werden.

(3) Die Dienstvereinbarung gilt auf unbestimmte Zeit. Sie kann mit einer Frist von vier Monaten ge-
kindigt werden. Im Falle der Kiindigung gilt diese Dienstvereinbarung weiter bis zum Abschluss ei-
ner neuen Dienstvereinbarung, langstens aber nur fiir drei Monate, wenn eine neue Dienstvereinba-
rung nicht zustande kommt. Kommt eine neue Dienstvereinbarung nicht zustande, gilt die gekiindig-
te Dienstvereinbarung jeweils fiir die BGM-MaRRnahmen bis zu deren Abschluss weiter, die zur Zeit
der Kiindigung der Dienstvereinbarung bereits begonnen haben.

(4) Die Regelungen zum Arbeitsschutz bleiben von dieser Dienstvereinbarung unberiihrt. Dies gilt
sowohl fur die von der Stiftungsuniversitat, als auch fiir die von den Beschéftigten einzuhaltenden
arbeitsschutzrechtlichen Pflichten.

§ 11 Inkrafttreten, Information der Beschiftigten

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt durch die Unterzeichnung am Tag nach der Verdffentlichung in
den Amtlichen Mitteilungen in Kraft.

(2) Die Beschaéftigten werden (iber diese Dienstvereinbarung durch die Verdffentlichung in den Amt-
lichen Mitteilungen und den Personalinformationen sowie im Intranet informiert. Die Beschéftigten,
insbesondere die neu eingestellten Beschaftigten, erhalten eine Fassung dieser Dienstvereinbarung.

§ 12 Ubergangsvorschrift

Nach Inkrafttreten der Dienstvereinbarung BGM gilt die Zeit bis zum 31.12.2012 als Projekt- und
Einfihrungsphase. Die Projektgruppe (ehemals Steuerungsgruppe) entwickelt die Projekte und
MaRnahmen als zentrale Schnittstelle der Akteure. Sie fiihrt dazu die bestehenden Arbeitsgruppen
weiter, legt die MaRnahmen dem LA insbesondere hinsichtlich der Mittelbereitstellung zur Entschei-
dung vor und erortert die Evaluationsberichte. Die Projektgruppe besteht zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens aus: Personalrat, Betriebsarztlicher Dienst, Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen,
Hochschulsport, Stabsstelle Sicherheitswesen und Umweltschutz, Gleichstellungsbeauftragte,
Sucht- u. Sozialberater sowie stellvertretend fiir die Abteilung Personaladministration und -entwick-
lung der Bereichsleitung Personalentwicklung. Die Projektgruppe wird von der Bereichsleitung Per-
sonalentwicklung geleitet.

Im Verlauf der Einfiihrungsphase kldren Personalentwicklung und Personalrat, ob die Zusammen-
setzung des LA nach § 4 (1) angepasst / erweitert werden soll, um fiir den Betrieb des BGM not-
wendige Akteure einzubinden.

Anlagen: 1. Analyseinstrumente im BGM
2. Themen des BGM

Fur die Georg-August-Universitat Gottingen Fur den Personalrat
Stiftung Offentlichen Rechts der Georg-August-Universitat Gottingen
(ohne Universitatsmedizin)

Gottingen , den1. 95.. 2011

.............. VA Lt ¥
Prof. Dr. Ulrike Beisiegel Dr. Johanres Hippe
Prasidentin Vorsitzender
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Anlage 1: Analyseinstrumente im BGM

Mitarbeiterbefragungen / Fragebdgen
Auswertung gesundheitsbezogener Statistiken
Beobachtungsanalysen / Interviews
Arbeitssituationsanalysen

Arbeitsmedizinische Erhebungen
Sicherheitstechnische Erhebungen
Gesundheitsberichte der Krankenkassen
Gefahrdungsanalysen

Gesundheitszirkel
Delegiertenworkshops
Arbeitsbewaltigungsanalyse mittels Workshops

Anlage 2: Themen des BGM

BGM befasst sich mit folgenden Fragen:
Wie kénnen wir
- kérperliche und emotionale Belastungen reduzieren,
- gesundheitliche Risiken am Arbeitsplatz beheben,
- Arbeitsprozesse besser aufeinander abstimmen,
- Unterbrechungen / Stérungen bei der Arbeit vermindern,
- Erholungsphasen einrichten,
- die gegenseitige Unterstitzung verbessemn,
- die Arbeit mehr (wert-) schatzen?

Dabei werden folgende Themen einbezogen:

Qualifizierungs- und Entwicklungsmaéglichkeiten
Méglichkeiten fiir Kreativitat / Handlungsspielraum
Qualifizierung

Aufstiegsmoglichkeiten

Einfluss- & Gestaltungsmaoglichkeiten
Informationsfluss und Kommunikation

Fihrung

Betriebskultur

Kollegialitat / soziales Miteinander

Sinnhaftigkeit der Arbeitsinhalte
Arbeitszeitgestaltung

Arbeitsintensitat

Gestaltung der emotionalen und kérperlichen Anforderungen

Ergonomie am Arbeitsplatz
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren
demographischer Wandel
Gleichstellungsaspekte
Gruppenspezifische Gesundheitsférderung
Vereinbarkeit Familie und Beruf
Betriebliches Eingliederungsmanagement
Suchterkrankung und Suchthilfe
Betriebliche Gesundheitsforderung
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Prasidium:

Zwischen dem Prasidium der Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts und
dem Personalrat der Georg-August-Universitdt Gottingen (ohne Universitatsmedizin) wurde die
Dienstvereinbarung Uber die Durchfiihrung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)
abgeschlossen (8 78 Abs. 2 NPersVG in der Fassung der Bekanntmachung vom 22.01.2007 (Nds.
GVBI. S. 11), zuletzt geadndert gemal Artikel 2 des Gesetzes vom 16.03.2011 (Nds. GVBI. S. 83)).

Die Dienstvereinbarung wird nachfolgend bekannt gemacht:
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Dienstvereinbarung
zwischen der Georg-August-Universitit Géttingen
Stiftung Offentlichen Rechts - vertreten durch die Prisidentin -
und dem Personalrat der Georg-August-Universitit Gottingen
(ohne Universititsmedizin Géttingen)
iiber die

Durchfiihrung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)

§ 1 Grundsétze und Ziele

(1) GemaR § 84 Abs. 2 Sozialgesetzbuch IX in Verbindung mit § 78 Niedersachsisches Perso-
nalvertretungsgesetz sowie ggf. tarifrechtlichen Regelungen bildet die Dienstvereinbarung fiir
alle Beschéftigten eine Grundlage fiir die Durchfiinrung des BEM an der Stiftungsuniversitat
Gottingen (ohne Universitatsmedizin) mit den Zielen:

» Eine Arbeitsunfahigkeit zu Giberwinden und einer erneuten vorzubeugen;

» Beschaftigte gemaR ihren Fahigkeiten einzugliedern;

« den Arbeitsplatz zu erhalten;

» Krankheiten und Behinderungen durch die Reduzierung betrieblich beeinflussbarer Belas-
tungen und Gesundheitsgefahrdungen zu vermeiden;

« die Gesundheit aller Beschaftigten langfristig zu erhalten und zu férdern.

(2) Die Dienstvereinbarung definiert verbindliche Verfahrensstandards und damit Verhaltens-
und Vorgehensweisen, um diese Ziele zu verfolgen.

(3) Erkrankte Beschaftigte dirfen nicht wegen ihrer Krankheit, schwerbehinderte und behinderte
Beschaftigte diirfen nicht wegen ihrer Behinderung benachteiligt werden.
Das BEM ist ein fiir die Beschaftigten freiwilliges Verfahren. Alle MaRnahmen setzen das
Einverstandnis dieser Beschaftigten voraus. Die Zustimmung kann jederzeit zuriickgezogen
werden oder erst spater erteilt werden. Ob Beschaftigte am BEM teilnehmen oder nicht, darf
nicht zu ihrem Nachteil ausgelegt werden.

(4) Das BEM erfordert eine offene Kommunikationskultur und einen vertrauensvollen Umgang
miteinander, denn das Vertrauen der Beschaftigten in das Verfahren ist eine wichtige Vo-
raussetzung fiir die Erreichung der Ziele dieser Dienstvereinbarung.

(5) Das BEM ist in das Gesamtkonzept des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) ein-
gebunden (s. Rahmendienstvereinbarung zum BGM).

(6) Die Teilnahme am BEM wird allen Beschaftigten angeboten, die in den letzten zwolf Monaten
insgesamt langer als 6 Wochen (mit oder ohne Unterbrechungen) arbeitsunfahig sind bzw.
waren (siehe Anlage 1).

(7) Es werden Schulungen und Weiterbildungen fiir alle Beschaftigten zu den Themen Praventi-
on und Gesundheitsforderung angeboten.

§ 2 Beteiligte im BEM

Die Abteilung Personaladministration und -entwicklung / Bereich Personalentwicklung ist fir die
Koordination des BEM zustandig.

(1) Koordinator/in fiir das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM-Koordinator/in)
Die Dienststelle ernennt nach Riicksprache mit dem Personalrat und dem Betriebsarztlichen
Dienst den / die BEM-Koordinator/in.
Die / der BEM-Koordinator/in ist die / der zentrale Ansprechpartner/in fiir das BEM und fir die
Durchfiihrung folgender Aufgaben zustandig:
Koordination des Verfahrensablaufs
« Sicherstellung der Dokumentation der jeweiligen Verfahren unter Wahrung des Daten-
schutzes
« Unterstitzung der BEM-Ansprechpartner/innen bei Bedarf
« Kontinuierliche Abstimmung und Zusammenarbeit mit dem Betriebsarztlichen Dienst

1
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« Evaluation des BEM

« Zusammenarbeit mit dem Lenkungsausschuss des Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments ( BGM)

« Berichtswesen iiber das BEM im Rahmen des Berichtswesens des BGM

(2) BEM-Ansprechpartner/innen
Die folgenden Einrichtungen ernennen, nach Riicksprache mit dem Personalrat, jeweils mog-

lichst zwei BEM-Ansprechpartner/innen:
« Personalentwicklung,
Personalrat,
Schwerbehindertenvertretung,
Betriebsarztlicher Dienst,
Sozial- und Suchtberatung.
ie BEM-Ansprechpartner/innen haben folgende Aufgaben:
Durchfiihrung und Dokumentation des BEM-Erstgespréchs (siehe Anlagen 2 und 3),
Planung, Abstimmung und Begleitung der MaRnahmen im Rahmen des BEM in Zusam-
menarbeit mit den Beschaftigten sowie weiteren Personen und Einrichtungen (siehe An-
lage 2),
» Teilnahme an der Runde der BEM - Ansprechpartner/innen,
» Information an den Koordinator bzw. die Koordinatorin {iber die Durchfiihrung und das
Ende des BEM. (siehe Anlage 4).
Die BEM-Ansprechpartner/innen werden fiir ihre Aufgaben im Rahmen des BEM geschuit.
Sie sind dazu verpflichtet, sich regelmaRig — nach Riicksprache mit der Dienststelle — intern
oder extern weiterzubilden.
Die BEM-Ansprechpartner/innen beraten im Rahmen des BEMs weisungsungebunden.

(3) Runde der BEM-Ansprechpartner/innen
Die Runde besteht aus den BEM-Ansprechpartner/innen und der Koordinatorin bzw. des Ko-

ordinators. Sie trifft sich ca. vierteljahrlich unter der Leitung des Betriebséarztlichen Dienstes

mit folgenden Zielen:

« Weiterentwicklung der BEM-Ansprechpartner/innen durch Fallbesprechungen verbunden
mit Selbstreflexion und Erfahrungsaustausch,

« Identifikation von méglichen Ansatzpunkten fiir Ubergreifende praventive Mainahmen zur
Weitergabe an den Lenkungsausschuss BGM,

« Identifikation von Verbesserungsmdoglichkeiten des BEM-Verfahrens zur Weitergabe an
den Lenkungsausschuss BGM.

(4) Integrationsteam
Bei Bedarf kann mit Zustimmung der / des Beschaftigten ein Integrationsteam eingeschaltet

werden, das die Aufgabe hat, Losungsmaoglichkeiten zu erarbeiten. Im Integrationsteam kon-
nen in Abhangigkeit vom Einzelfall z.B. folgende Personen mitarbeiten:

der / die Beschéftigte

der / die BEM-Ansprechpartner/in

ein weisungsbefugtes Mitglied der Personaladministration

die Fihrungskraft

ein Mitglied des Personalrats / der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)
ein Mitglied des Betriebsarztlichen Dienstes

ein Mitglied der Schwerbehindertenvertretung

der / die BEM-Koordinator/in

weitere — auch externe — Personen, die im jeweiligen Fall unterstiitzen kénnen.
Das Integrationsteam entwickelt MaRnahmen zur Eingliederung.

L D. . 0

(5) Lenkungsausschuss Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
Der Lenkungsausschuss gem. Rahmendienstvereinbarung zum Betrieblichen Gesundheits-
management bindet das BEM in das tbergreifende BGM ein.

(6) Fihrungskréfte
Die Verpflichtung des Arbeitgebers, ein BEM durchzufiihren, ist gesetzlich verankert. Die

Fihrungskréfte spielen eine zentrale Rolle bei der Umsetzung. lhre Mitwirkung am Eingliede-
rungsprozess ist eine Voraussetzung fir ein erfolgreiches BEM. |Ihre Aufgabe ist es daher,

2
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die mit dem BEM verbundene Verpflichtung und Verantwortung wahrzunehmen. Hierzu ge-

hért auch die Zusammenarbeit mit anderen beteiligten Personen und Einrichtungen. Fiih-

rungskréfte konnen sich von der Koordinatorin bzw. dem Koordinator beraten lassen.

Die Stiftungsuniversitét sensibilisiert die Fiihrungskrafte fir gesundheitsforderliche Fiihrung

und gesundheitsférderliche Arbeitsbedingungen und organisiert Schulungen, um sie in die

Lage zu versetzen,

« einen professionellen Umgang mit Beschaftigten mit gesundheitlichen Einschrankungen
zu pflegen,

» gesundheitsgefdhrdende Arbeitsbedingungen friihzeitig zu erkennen und méglichst MaR-
nahmen zur Verbesserung zu ergreifen,

« physische und psychische Arbeitsplatzbelastungen friihzeitig zu erkennen und diese
maoglichst zu vermeiden,

» Ressourcen, die sich aus der Arbeitssituation ergeben, zu erkennen und zu entwickeln.

§ 3 Ablauf des BEM

(1) Angebot eines BEM
Die Abteilung Personaladministration und Personalentwicklung (ibersendet jeder bzw. jedem

Beschaftigten nach § 1 (6) dieser Dienstvereinbarung ein Angebot fiir ein Erstgespréach im
Rahmen des BEM, welches allgemeine Informationen zum BEM sowie eine Liste der BEM-
Ansprechpartner enthélt (siehe Anlage 5).

(2) Annahme und Einleitung des BEM
Wenn die / der Beschaftigte am BEM teilnehmen maochte, wahlt sie / er eine Person ihres /

seines Vertrauens als BEM-Ansprechpartner/in aus, stellt den Kontakt selbst her und verein-
bart einen Termin fiir das Erstgespréach.

(3) Erstgespréach
Das Erstgesprach unterliegt der Schweigepflicht. Die Durchfiihrung erfolgt anhand des Leit-

fadens fir das Erstgesprach (siehe Anlage 2).

Das Gespréach wird protokolliert. Das Protokoll wird an den / die Koordinator/in weitergeleitet
(siehe Anlage 3).

Nach dem Erstgesprach kénnen mit Zustimmung des/der Beschéftigten weitere Institutionen
und Personen, insbesondere die Fiihrungskraft, zum weiteren Verlauf des BEM hinzugezo-
gen werden.

Die unterstiitzende Koordination wird bei Bedarf von dem / der BEM-Koordinator/in tiber-
nommen.

§ 4 Datenschutz und Dokumentation

(1) Datenschutz
Alle aus dem BEM resultierenden Mallnahmen erfolgen unter Wahrung der jeweils giiltigen
datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Alle am BEM beteiligten Personen unterliegen der
Schweigepflicht. Fir die Weitergabe von personenbezogenen Daten ist die Einwilligung der /
des Beschaftigten einzuholen. Die Inhalte der Gespréache sind vertraulich zu behandeln.

(2) Protokollierung und Dokumentation
Die/der BEM-Ansprechpartner/in dokumentiert die Beratungsinhalte fiir sich als vertrauliche
Notizen.
Die BEM-Koordinator/in erhalt ein Formblatt, auf dem Beginn (Erstgesprach), ggf. die Termi-
ne der Beratungsgesprache, durchgefiihrte Malnahmen sowie der Abschluss des jeweiligen
BEM-Verfahrens dokumentiert werden (siehe Anlage 4).
In der Personalakte werden folgende Dokumente abgelegt:
« BEM-Angebot in Form des Angebotsschreibens
« Datum des Erstgesprachs
« Datum des Abschlusses
« Mitteilung, ob ein BEM-Verfahren durchgefiihrt wurde oder nicht.
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Drei Jahre nach dem Ende jedes BEM-Verfahrens werden die Unterlagen aus der Personal-
akte sowie alle mit dem BEM-Verfahren verbundenen Notizen und Unterlagen vemnichtet, so-
fern nicht andere gesetzliche Bestimmungen dem widersprechen.

Eine Einsichtnahme in die Unterlagen von anderen Personen ist nur mit Zustimmung der /
des Beschéftigen mdglich. Die / der Beschéftigte kann jederzeit Einsicht nehmen. Gesund-
heitsbezogene Daten verbleiben beim Betriebsarztlichen Dienst.

(3) Information des Personalrats
Der Personalrat erhélt eine Kopie der monatlich erstellten Auswertung (s. Anlage 1) mit den
Namen der Beschéftigten (einschl. Personalnummer und Einrichtung), denen BEM angebo-
ten wurde.

§ 5 Evaluation

Die Evaluation des BEM-Verfahrens erfolgt jahrlich. Der Bericht wird im Lenkungsausschuss
BGM vorgestellt und erortert.

§ 6 Vereinbarungsbedingungen, Salvatorische Klausel, Kiindigung

(1) Miindliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen dieser Dienstvereinbarung bedirfen
der Schriftform.

(2) Anlagen der Dienstvereinbarung BEM kénnen mit Zustimmung des Lenkungsausschusses
BGM aktualisiert werden. Die Entscheidung kann nur einstimmig erfolgen.

(3) Sollten einzelne Punkte dieser Dienstvereinbarung undurchfiihrbar oder unwirksam sein oder
werden, so wird dadurch die Durchfiihrbarkeit oder Wirksamkeit dieser Dienstvereinbarung
im Ubrigen nicht beriihrt. An die Stelle der undurchfiihrbaren oder unwirksamen Bestimmung
soll diejenige durchfiihrbare oder wirksame Regelung treten, die dem mdglichst nahe kommt,
was die Vertragsparteien mit der undurchfiihnrbaren oder unwirksamen Bestimmung beab-
sichtigten.

(4) Die Dienstvereinbarung gilt auf unbestimmte Zeit. Sie kann mit einer Frist von vier Monaten
gekindigt werden. Im Falle der Kiindigung gilt diese Dienstvereinbarung weiter bis zum Ab-
schluss einer neuen Dienstvereinbarung, langstens aber nur fiir drei Monate, wenn eine neue
Dienstvereinbarung nicht zustande kommt. Kommt eine neue Dienstvereinbarung nicht zu-
stande, gilt die gekiindigte Dienstvereinbarung fiir die BEM-Verfahren unbefristet weiter, die
zur Zeit der Kiindigung der Dienstvereinbarung bereits begonnen haben.

§ 7 Inkrafttreten, Information der Beschaftigten

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt durch die Unterzeichnung am Tag nach der Verdffentlichung in
den Amtlichen Mitteilungen in Kraft.

(2) Die Beschaftigten werden Uber diese Dienstvereinbarung durch die Verdffentlichung in den
Amtlichen Mitteilungen und den Personalinformationen sowie im Intranet informiert. Die Be-
schaftigten, insbesondere die neu eingestellten Beschaftigten, erhalten eine Fassung dieser
Dienstvereinbarung.

Anlagen 1-5

Fir die Georg-August-Universitat Géttingen Fir den Personalrat

Stiftung Offentlichen Rechts der Georg-August-Universitat Gottingen
(ohne Universitatsmedizin)

Gottingen , den .f...fr...2011 Gottingen , den’.’.&..qg 1..2011

w e

rof. Dr. Ulrike Beisiegel
Prasidentin Vorsutzender
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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
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Anlage 1:
Ermittlungsgrundlagen fiir Angebot und Durchfiihrung der BEM-Verfahren

Die 6 Wochen (= 42 Tage) Arbeitsunféahigkeit innerhalb eines Jahres ergeben sich wie folgt:

* Die Jahresfrist stellt nicht auf das Kalenderjahr ab, sondern darauf, ob die betroffene Person in
den letzten zwolf Monaten insgesamt langer als 6 Wochen mit oder ohne Unterbrechungen ar-
beitsunfahig war.

» Firdie zu zadhlenden Tage muss keine AU-Bescheinigung vorliegen. Auch kurze Arbeitsunfa-
higkeiten von 1-3 Tagen werden beriicksichtigt.

e Kuren und Reha-MaRRnahmen zdhlen mit.
¢ Die Auswertung erfolgt jeweils am ersten des Monats.

¢ Die aktuelle Liste enthalt nur die Personen, die neu dazugekommen sind, nicht auch noch die-
jenigen, die bereits in den vorangegangenen Ubersichten aufgefiihrt wurden.

» Die betroffenen Personen werden von der fiir sie zustandigen Sachbearbeiterin bzw. Sachbe-
arbeiters des Bereichs 52 angeschrieben.

* Es erfolgt eine monatliche Riickmeldung an die BEM-Koordinatorin (iber die Anzahl der Perso-
nen, die ein BEM-Angebot erhalten haben.

e Es gibt keinen Personenkreis, der nicht angeschrieben wird, s. §1 (7) DV-BEM.
¢ Das Schreiben mit dem Angebot wird an die Privatadresse gesandt.

» Die Mitarbeiter/innen des Bereichs 52 erhalten eine verbindliche Fassung des Angebotsschrei-
bens (s. Anlagen 5a+b)

* Die Beschaftigten werden friihestens nach 12 Monaten erneut angeschrieben.
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Anlage 2: Gesprachsleitfiden

Das Erstgespréch

1. BegriiBung
* Gesprachspartner/in begriifien.
* Vertrauensvolle Atmosphére herstellen.
e Leitfaden fiir BEM-Ansprechpartner (,Werkzeugkasten“) bereit halten.

2. Informationen iiber das BEM geben
e Aspekte der Freiwilligkeit und Vertraulichkeit betonen:
— jederzeitiges Beenden des Verfahrens maglich.
— Schweigepflicht des BEM-Ansprechpartners wie auch der weiteren am BEM-Verfahren
beteiligten Personen
e Datenschutz:
— Erkléren, was protokolliert wird und wofiir wie lange die Dokumente aufbewahrt werden.
Es diirfen keine Kopien von den Dokumenten angefertigt werden es sei denn, der / die
Beschaftigte verlangt danach.
— Erklaren, dass die Daten der / des Beschéftigten nicht ohne sein Einverstandnis weiter-
gegeben werden (z.B. auch nicht an den Vorgesetzten).
— Eine Einbeziehung von anderen Personen kann nur mit dem Einversténdnis der/des
Beschaftigten erfolgen.
Kurzen Uberblick iiber den Ablauf des Verfahrens geben.
Fragen der / des Beschéftigten beantworten.

3. Informationen sammeln
von der / dem Beschaéftigten:

— Gibt es betriebliche Ursachen fiir die Erkrankung?

— Welche betrieblichen Bedingungen empfindet der Mitarbeiter / die Mitarbeiterin als hilf-
reich, welche als hinderlich fiir die Wiedereingliederung?

— Welche Einschrankungen sieht der Mitarbeiter / die Mitarbeiterin bezogen auf seine Ar-
beitsfahigkeit?

— Welche Ressourcen hat er / sie?

4. Perspektiven des Beschiftigten
* Wie stellt sich die / der Beschaéftigte die Wiederaufnahme ihrer/ seiner Arbeit vor?
* Welche Ideen hat die / der Beschéftigte fiir ihre / seine berufliche Zukunft an der Universi-
tat?
* Was sind realistische Wiinsche / Anforderungen?

5. Planung der ndchsten Schritte
* Wenn ein BEM als hilfreich beurteilt wird, was sind mogliche nachste Schritte?
* Entscheidung fiir die Durchfiihrung einer / mehrerer nachster Schritte
e Entscheidung fiir die Hinzuziehung weiterer Personen / Gremien

Mégliche MaBnahmen im Rahmen des BEM

Wiinscht die / der Beschaftigte die Durchfiihrung einer BEM-MaRRnahme, wird sie / er zu Hilfsan-
geboten und Moglichkeiten der Wiedereingliederung beraten. Geeignete Malinahmen werden eror-
tert und ggf. wird — mit dem Einverstandnis der / des Beschéftigten — die Umsetzung eingeleitet.
Die MaRnahmen unterliegen einem Stufenplan, wobei die Malnahmen der Stufe 1 Vorrang haben
vor den MaRnahmen der Stufe 2. Weitere Malinahmen kommen erst zum Tragen, wenn die MaR-
nahmen der Stufen 1 und 2 nicht zur Integration der / des betroffenen Beschaftigten gefiihrt haben.

Mogliche MaBnahmen der Stufe 1 zum Erhalt des derzeitigen Arbeitsplatzes und zur Vermei-
dung weiterer Arbeitsunfahigkeit konnen u. a. sein:

« Stufenweise Wiedereingliederung

* Sensibilisierung des personlichen Umfelds

e Techn. Aus- und / oder Umriistung des Arbeitsplatzes
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Verénderung der Arbeitszeit nach Lage und Umfang

Anderung der Arbeitsinhalte und / oder des Arbeitsablaufs
Veranderungen der raumlichen Arbeitsumgebung

Mafnahmen zur Verbesserung des Arbeitsklimas

Unterstiitzung bei der Einleitung medizinischer Rehabilitationsleistungen

Mégliche MaRnahmen der Stufe 2 zum Erhalt des Arbeitsplatzes innerhalb der Universitét
Gottingen kénnen u. a. sein:

* Umsetzung auf einen leidensgerechten Arbeitsplatz

» Fahigkeitsgerechte Qualifizierung

* Hospitationen und Arbeitsversuche

Mdogliche weitere MaBnahmen kénnen u. a. sein:
¢ Unterstiitzung bei Malnahmen zur sozialen Absicherung (z.B. im Rahmen eines Renten-
verfahrens)

Durchfiihrung der MaBnahmen mit weiteren Partnern

Mit Zustimmung der / des Beschaftigten kann die / der BEM-Ansprechpartner/in im Bedarfsfall
innerbetriebliche Fachkréfte und externe Fachleute zur Beratung und / oder Unterstiitzung hin-
zuziehen. Das konnen z.B. sein:

Flhrungskraft

Vertrauensperson der Schwerbehinderten Menschen

Betriebsarzt/-arztin

Personalrat / Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

Mitarbeiter/in der Personalentwicklung

Suchtberater/in

Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Ausbildungsleiter/Ausbildungsleiterin

Gleichstellungsbeauftragte

Berater der Krankenkassen

Berater des Integrationsamtes/Integrationsfachdienstes

Berater der Landesunfallkasse

6. Umsetzung

« Verantwortlichkeiten fur die nachsten Schritte festlegen.

« Ergebnis der besprochenen Punkte im Protokollbogen (Formblatt: Erstgesprach Protokoll-
bogen) dokumentieren.

* Ggf. Einverstandnis des Mitarbeiters zur Weitergabe von Daten an einzubeziehende Per-
sonen einholen.
Nachsten Termin vereinbaren.
Protokollbogen gegenzeichnen. Mit ihrer / seiner Unterschrift erklart sich die / der Beschaf-
tigte mit den abgesprochenen Punkten einverstanden.

Das Abschlussgesprach

Das Abschlussgesprach hat zum Ziel, einvernehmlich den Prozess der betrieblichen Eingliederung
zu beenden. An dem Abschlussgesprach nehmen der bzw. die Beschaftigte und der / die BEM-
Ansprechpartner sowie ggf. die von dem / der Beschaftigten benannte Vertrauensperson teil.

Die Beteiligten stellen eine erfolgreiche oder erfolglose Umsetzung der MaRnahme(n) fest und prii-

fen im Falle von Unzulanglichkeiten weitere Optionen. Folgende Aspekte sollten erortert werden:

* Wie werden die Ergebnisse der Malnahme(n) gemaR Eingliederungsplan bewertet?

e Welche Fragen / Punkte sind noch offen und sollten geklart werden?

« Besteht weiterer Betreuungsbedarf fir den Beschaftigten bzw. die Beschaftigte? Falls ja, in
welchem Bereich?

e Wie wird der BEM-Verlauf bewertet?

Das Ergebnis des Gesprachs wird festgehalten und dokumentiert (Anlage 4).
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Anlage 3: Formblatt Erstgesprich Protokollbogen

- Nicht zur Weiterleitung an die Personalabteilung -

Die bzw. der Beschéftigte zeichnet das Protokoll gegen und erhilt eine Kopie.

Name: Vorname: Geb. am:
Telefon: E-Mail:
Einrichtung: Beruf / Funktion / Tatigkeit:

| BEM-Ansprechpartner/in:

Ein Erstgesprich hat stattgefunden am: L

Ergebnis
D Weitere MalRnahmen sind nicht erforderlich

D Die/ der Beschaftigte hat weitere Schritte im BEM abgelehnt

D Es wurden folgende Malinahmen zur Eingliederung am bisherigen/ einem vergleichbaren
Arbeitsplatz vereinbart/ eingeleitet:

MaBnahme Verantwortlich Start |Ende |Vereinbart |Eingeleitet

D Die Einbeziehung folgender Personen/ Einrichtungen ist erforderlich:

Datum/ Unterschrift Beschaftigte/r Datum/ Unterschrift BEM-Ansprechpartner/in
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Anlage 4a: Formblatt: Dokumentation des BEM

- Zur Weiterleitung an den/ die BEM-Koordinatorin nach Abschluss eines BEM-Verfahrens -

Name: Vorname: l Geb. am:
Telefon: E-Mail:
Einrichtung: Beruf / Funktion / Tatigkeit:
LBEM-Ansprechpanner/in: -]

Bitte fillen Sie die Tabelle am PC aus und senden Sie diese anschlieBend an den/ die BEM-
Koordinatorin. Bitte figen Sie das Protokoll des Erstgespréachs bei.

Schritte ja
Erstgespréch

Einbindung des Integrationsteams

Integration am ,alten” Arbeitsplatz — ohne AnpassungsmafBnahmen
Integration am ,alten” Arbeitsplatz — mit Anpassungsmafinahmen

Abschluss des BEM-Verfahrens

Datum/ Unterschrift
BEM-Ansprechpartner/in
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Anlage 4b
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- Zur Weitergabe an den Bereich 52 fiir die Personalakte durch den / die BEM-Koordinator/in -

Name: Vorname: Geb. am:

Telefon: E-Mail:

Einrichtung: Beruf / Funktion / Tatigkeit:
| BEM-Ansprechpartner/in:

Schritte ja am nein
Erstgesprach

Teilnahme am BEM-Verfahren

Abschluss des BEM-Verfahrens

Datum/ Unterschrift
BEM-Koordinator/in



Amtliche Mitteilungen der Georg-August-Universitat Géttingen vom 01.06.2011/Nr. 16 Seite 1367

Anlage 5:
Text des Anschreibens und Liste der BEM-Ansprechpartner/innen

Sa: Fassung Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer

Sehr geehrte/r Frau / Herr...,

als lhre Personalsachbearbeiterin / Ihr Personalsachbearbeiter habe ich festgestellt, dass Sie seit
langerer Zeit arbeitsunfahig erkrankt sind. Ich wiinsche Ihnen gute Besserung und baldige Gene-
sung.

Auch wenn Sie inzwischen bereits an |hren Arbeitsplatz zurtickgekehrt sind, bitte ich Sie zu priifen,
ob Sie das nachfolgende Angebot wahrnehmen maéchten.

Die Georg-August-Universitat Géttingen legt groRen Wert auf Ihre Mitarbeit und méchte Ihnen hel-
fen, Ihre Gesundheit wiederherzustellen und zu erhalten.

Als Arbeitgeberin ist die Universitdt nach § 84 Abs. 2 des Sozialgesetzbuchs IX verpflichtet, Be-
schaftigten, die langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig erkrankt
sind, ein Betriebliches Eingliederungsmanagement — BEM — anzubieten. Das Ziel des BEM ist es,
die Arbeitsunféhigkeit zu (iberwinden, erneuter Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen und so den Ar-
beitsplatz auch langfristig zu erhalten.

Im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements bietet Ihnen die Universitit eine Bera-
tung durch eine Person Ihres Vertrauens an. Die Ubersicht Ihrer BEM-Ansprechpartner/innen fin-
den Sie in der Anlage. Sobald es Ihre Gesundheit zuldsst (das kann auch erst in einigen Wochen
der Fall sein), wiirde die von |lhnen ausgewéhlte Person gemeinsam mit Ihnen nach Maglichkeiten
und Wegen suchen, wie eine Riickkehr an den Arbeitsplatz gesundheitsforderlich begleitet werden
kann. Deshalb méchten ich friihzeitig mit lhnen kl&ren, durch welche gezielten Mafnahmen ich Ih-
re Rickkehr an den Arbeitsplatz unterstiitzen kann.

Bei dieser vertraulichen Beratung kénnen Informationen zum BEM, die Bedingungen an lhrem Ar-
beitsplatz, Ihre gesundheitliche Situation, das mégliche weitere Vorgehen im Rahmen des BEM
und lhre personlichen Anliegen zur Sprache kommen.

Wenn Sie das Angebot eines Gesprachs annehmen oder sich weiter zum BEM informieren méch-
ten, nehmen Sie bitte Kontakt mit einer/einem der genannten BEM-Ansprechpartner/innen auf.

Die Teilnahme an Gesprachen und Mafinahmen des BEM ist fiir Sie freiwillig.

Sie kénnen das Verfahren jederzeit beenden und haben in jeder Phase des BEM das Bestim-
mungsrecht lber das Ob und das Wie der MafRnahmen. Ob Sie am BEM-Verfahren teilnehmen
oder nicht, wird nicht zu Ihrem Nachteil ausgelegt.

Die wahrend des BEM erhobenen, Ihre Person betreffenden Daten sowie die Inhalte der gefiihrten
Gesprache werden vertraulich und entsprechend den Bestimmungen des Datenschutzes behan-
delt.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrage

Name
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Anlage 5:
Text des Anschreibens und Liste der BEM-Ansprechpartner/innen

5b: Fassung Beamtinnen / Beamte

Sehr geehrte/r Frau / Herr...,

als Ihre Personsachbearbeiterin / Ihr Personalsachbearbeiter habe ich habe ich festgestellt, dass
Sie seit langerer Zeit dienstunfahig erkrankt sind. Ich wiinsche lhnen gute Besserung und baldige
Genesung.

Auch wenn Sie inzwischen bereits Ihren Dienst wieder aufgenommen haben, bitte ich Sie zu prii-
fen, ob Sie das nachfolgende Angebot wahrnehmen méchten.

Die Georg-August-Universitat Géttingen legt groRen Wert auf Ihre Mitarbeit und méchte Ihnen hel-
fen, Ihre Gesundheit wiederherzustellen und zu erhalten.

Als Dienstherrin ist die Universitat nach § 84 Abs. 2 des Sozialgesetzbuchs IX verpflichtet, Be-
schaftigten, die langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig erkrankt
sind, ein Betriebliches Eingliederungsmanagement — BEM — anzubieten. Das Ziel des BEM ist es,
die Dienstunfahigkeit zu iiberwinden, erneuter Dienstunféhigkeit vorzubeugen und somit sicher zu
stellen, dass Sie lhren Dienst auch noch langfristig ausiiben kénnen.

Im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements bietet lhnen die Universitat eine erste
Beratung durch eine Person Ihres Vertrauens an. Die Ubersicht Ihrer BEM-Ansprechpartner/innen
finden Sie in der Anlage. Sobald es Ihre Gesundheit zuldsst (das kann auch erst in einigen Wo-
chen der Fall sein), wiirde die von lhnen ausgewahite Person gemeinsam mit lhnen nach Méglich-
keiten und Wegen suchen, wie eine Wiederaufnahme des Dienstes gesundheitsforderlich begleitet
werden kann. Deshalb méchte ich friihzeitig mit Ihnen kldren, durch welche gezielten MaRnahmen
ich Ihre Ruckkehr in den Dienst unterstitzen kann.

Bei dieser vertraulichen Beratung kénnen Informationen zum BEM, die Bedingungen in |hrem
Dienst, lhre gesundheitliche Situation, das maogliche weitere Vorgehen im Rahmen des BEM und
Ihre personlichen Anliegen zur Sprache kommen.

Wenn Sie das Angebot eines ersten Gesprachs annehmen oder sich weiter zum BEM informieren
maochten, nehmen Sie bitte Kontakt mit einer/einem der genannten BEM-Ansprechpartner/innen
auf.

Die Teilnahme an Gesprachen und MalRnahmen des BEM sind freiwillig.

Sie kénnen das Verfahren jederzeit beenden und haben in jeder Phase des BEM das Bestim-
mungsrecht iber das Ob und das Wie der MalRnahmen. Ob Sie am BEM-Verfahren teilnehmen
oder nicht, wird nicht zu lhrem Nachteil ausgelegt.

Die wahrend des BEM erhobenen, Ihre Person betreffenden Daten sowie die Inhalte der gefiihrten
Gesprache werden selbstverstandlich vertraulich und entsprechend den Bestimmungen des Da-
tenschutzes behandelt.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrage

Name
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Fir ein erstes Beratungsgesprach im BEM stehen |Ihnen folgende Ansprechpartner/innen zur Ver-

figung:

Egon Cichos

Katrin Gehrke

Hans-Joachim

Heymel

Helga Meincke

Cornelia Mewes

Dr. Dieter Miiller

Dr. Karin Reimers

Edwin Schuller

Sabine Siiberkriip

Elke Zufall-Roth

Vertrauensperson der
Schwerbehinderten
(ohne UMG)
Humboldtallee 15
37073 Gottingen

Personalrat der Universitat
Humboldtallee 15
37073 Gottingen

Personalrat der Universitat

Humboldtallee 15
37073 Gottingen

Bereich Personalentwicklung

GobRlerstralRe 5-7
37073 Gottingen

Personalrat der Universitat
Humboldtallee 15
37073 Gottingen

Betriebsarztlicher Dienst

Robert-Koch-Str. 40
37075 Gottingen

Leiterin des Betriebsarztlichen
Dienstes

Robert-Koch-Str. 40

37075 Gottingen

Sucht- und Sozialberatung
Waldweg 26
37073 Gottingen

BEM-Koordinatorin

Bereich Personalentwicklung
GoBlerstralBe 5-7

37073 Géttingen

Stellvertr. Vertrauensperson
der Schwerbehinderten
(ohne UMG)

Humboldtallee 15

37073 Gottingen

10

0551/
39-22725

0551/
39-12230

0551/
39-10831

0551/
39-5506

0551/
39-4578

0551/
39-6836

0551/
39-6782

0551/
39-9763

0551/
39-4498

0551/
39-22082

sbv@zvw.uni-goettingen.de

kgehrke@gwdg.de

hheymel@uni-goettingen.de

Helga.Meincke@zvw.uni-

goettingen.de

mewes@ump.gwdg.de

d.mueller@med.uni-goettingen.de

kreimers@med.uni-goettingen.de

Sabine.Sueberkruep@zvw.uni-
goettingen.de

przufall@uni-goettingen.de
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Philosophische Fakultat:

Nach Eilentscheidung des Dekanats der Philosophischen Fakultat vom 12.04.2011 und Beschluss
des Senats der Georg-August-Universitat Gottingen vom 13.04.2011 hat der Stiftungsausschuss
Universitat der Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts am 17.05.2011
die funfte Anderung der Ordnung tber die Zugangsvoraussetzungen fir die Studienfacher Eng-
lisch, Englische Philologie und fir das Studienfach American Studies (alle Studiengénge) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 29.07.2004 (Amtliche Mitteilungen Nr. 8/2004, S.681), zuletzt
geandert durch Beschluss des Senats vom 27.05.2009 (Amtliche Mitteilungen Nr. 18/2009 S.
1768), genehmigt (8 43 Abs. 1 Satz 5 in Verbindung mit 44 Abs. 1 Satz 1 NHG in der Fassung der
Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Geset-
zes vom 10.06.2010 (Nds. GVBI. S. 242); § 41 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit 8 18 Abs. 6 Satze
1 und 3 NHG; § 62 Abs. 4 Satz 1, § 60 a Abs. 1 Satz 1 NHG in Verbindung mit 8 18 Abs. 6 Satze 1
und 3, Abs. 14 NHG). Nachfolgend wird die gednderte Ordnung in der Neufassung bekannt ge-

macht:

Ordnung Uber die Zugangsvoraussetzungen fur die Studienfacher Englisch, Englische Phi-

lologie und fir das Studienfach American Studies (alle Studiengéange)

§ 1 Anwendungsbereich

(1) *Alle Studienbewerberinnen und Studienbewerber (Erstsemesterstudierende, Fachwechsler,
Studienortwechsler, Seiteneinsteiger) haben vor Beginn des Studiums die zur Aufnahme des Stu-
diums notwendigen Kenntnisse der englischen Sprache nachzuweisen. Dieser Nachweis wird
durch das Erreichen einer der in § 4 festgelegten Mindestpunktzahlen beim Test of English as a
Foreign Language (TOEFL) des Educational Testing Service, Princeton, NJ, USA (ETS) erbracht.
3Der Test ist kostenpflichtig. “Die Héhe der Kosten richtet sich nach der Gebiihren- und Entgelt-
ordnung des ETS.

*Ausgenommen aus dieser Regelung sind

- Bewerberinnen und Bewerber mit englischer Muttersprache,

- auslandische Studienbewerberinnen oder Studienbewerber der vom Seminar fur Englische
Philologie anerkannten Austauschprogramme.

®Unter der Vorlage der entsprechenden Nachweise kénnen von der Regelung auch

- Studienbewerberinnen oder Studienbewerber, die in einem englischsprachigen Land

mindestens 2 Semester studiert haben, oder
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- Studienbewerberinnen oder Studienbewerber mit einer Durchschnittsnote von 11 Punkten
im  Abiturschulfach  Englisch in den beiden Schuljahren vor Erwerb der
Hochschulzugangsberechtigung

befreit werden. "Die Nachweise dirfen nicht &lter als 2 Jahre sein.

(2) 'Der Test wird in Deutschland ausschlieRlich durch den ETS zu beliebigen Zeiten in Berlin,

Frankfurt, Miinchen und Hamburg angeboten. “Bewerberinnen und Bewerber kénnen den Testort

und das Testdatum frei wahlen. *Fir ausléandische Studierende besteht in einer groRen Zahl von

Landern die Mdglichkeit, den Test in ihrem Herkunftsland oder einem dritten Land abzulegen.

(3) 'Der Nachweis ausreichender Kenntnisse der englischen Sprache ist Zugangsvoraussetzung.
?Abweichend von Satz 1 ist der Nachweis bis zum Ende des zweiten Fachsemesters zu erbringen;

die Einschreibung ist bis zum Nachweis auflésend bedingt.

(4) Der TOEFL — Test of English as a Foreign Language — kann ersetzt werden durch ein Certifica-
te in Advanced English mit wenigstens der Note C, durch ein Cambridge Proficiency Certificate
mindestens mit der Note ,pass” (,bestanden®) oder durch einen IELTS Academic-Test (Internatio-

nal English Language Testing System) mit der Mindestnote 5.0.

§ 2 Zweck der Prufung

(1) 'Durch den Test soll die Bewerberin oder der Bewerber nachweisen, dass sie oder er in allge-
meinsprachlicher Hinsicht befahigt ist, das geplante Fachstudium aufzunehmen. “Sie oder er muss
in der Lage sein, auf die Studiensituation bezogene muindliche oder schriftliche Texte zu verste-

hen, zu bearbeiten und solche Texte selbst zu verfassen.

(2) Das schlief3t insbesondere ein:

a) die Fahigkeit, in der Sprache Englisch Vorgdnge, Sachverhalte, Gedankenzusammenhange
sowie Ansichten und Absichten zu verstehen, sich mit ihnen auseinander zu setzen sowie eigene
Ansichten und Absichten sprachlich in Englisch angemessen zu auf3ern;

b) eine fur das Studium angemessene Beherrschung von Wortschatz, Formenlehre, Satzbau,

Textstrukturen und Idiomatik in Englisch.

§ 3 Art und Gliederung der Priifung

(1) Der TOEFL — Test of English as a Foreign Language — ist ein Standardtest, der zum Teil auf
dem Multiple-Choice-Verfahren beruht.
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(2) 'Der TOEFL — Test of English as a Foreign Language — wird in der Regel als Computer-Test
durchgefiihrt, kann aber auch — in Sonderfallen — als schriftlicher Test auf Papierbégen durchge-
fuhrt werden. ?Das Verfahren wird im Einzelnen von der ETS festgelegt.

(3) Anstelle des TOEFL kann der TOEFL.ITP anerkannt werden, sofern er von einer anerkannten
Institution durchgefihrt wird.

§ 4 Bewertung der Prifung

'Die durch den ETS festgelegte héchstmégliche Punktzahl betragt fir den TOEFL.IBT-Test 120
Punkte; die zur Aufnahme des Studiums erforderliche Punktzahl betragt 78 Punkte.

’Die durch den ETS festgelegte héchstmégliche Punktzahl betragt fir den TOEFL Papierbogen-
Test sowie fir den TOEFL.ITP-Test jeweils 677 Punkte; die zur Aufnahme des Studiums erforder-
liche Punktzahl betragt jeweils 547 Punkte.

®Die durch den ETS festgelegte htchstmdgliche Punktzahl betragt fir den TOEFL Computer-Test
300 Punkte; die zur Aufnahme des Studiums erforderliche Punktzahl betragt 210 Punkte.

§ 5 Anmeldung, Ablauf und Wiederholung der Prifung

(1) Die Anmeldung zum TOEFL — Test of English as a Foreign Language — und alle daraus entste-
henden Verpflichtungen liegen in der alleinigen Verantwortung der Studienbewerberinnen oder

Studienbewerber.

(2) Der Ablauf richtet sich nach den Vorgaben des ETS. Eine feste Zeitdauer ist nicht vorgesehen.

8§ 6 Rechtsanspruch

Das Bestehen des Tests begriindet keinen Rechtsanspruch auf die Zulassung zum Studium.

8 7 In-Kraft-Treten der Ordnung

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen der Georg-
August-Universitat Gottingen in Kraft. Sie gilt erstmals fur die Vergabe von Studienplatzen zum
Wintersemester 2011/12.
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Fakultat fur Forstwissenschaften und Walddkologie:

Nach Beschluss des Fakultatsrats der Fakultat fur Forstwissenschaften und Walddkologie vom
26.10.2010 und nach Stellungnahme des Senats vom 13.04.2011 hat das Prasidium der Georg-
August-Universitat Gottingen am 19.04.2011 die Einfiihrung des Bachelor-Studiengangs ,Molecu-
lar Ecosystem Sciences® zum Wintersemester 2011/12 beschlossen (8 44 Abs. 1 Satz 2 NHG in
der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt geandert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 10.06.2010 (Nds. GVBI. S. 242); § 41 Abs. 2 Satz 2 NHG; § 37 Abs. 1
Nr. 5 a) NHG).

Fakultat fur Forstwissenschaften und Waldkologie:

Nach Beschluss des Fakultatsrats der Fakultat fir Forstwissenschaften und Waldodkologie vom
17.03.2011 und des Senats der Georg-August-Universitat Gottingen vom 13.04.2011 hat der Stif-
tungsausschuss Universitat der Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts
am 17.05.2011 die Ordnung Uber besondere Zugangsvoraussetzungen fur den Bachelor-
Studiengang ,Molecular Ecosystem Sciences” genehmigt (§ 44 Abs. 1 Satz 1 NHG in der Fassung
der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 10.06.2010 (Nds. GVBI. S. 242); § 41 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit § 18 Abs. 6
Sétze 1 und 3 NHG; § 62 Abs. 4 Satz 1, § 60 a Abs. 1 Satz 1 NHG in Verbindung mit § 18 Abs. 6
Sétze 1 und 3, Abs. 14 NHG).

Ordnung Uber besondere Zugangsvoraussetzungen
fir den Bachelor-Studiengang "Molecular Ecosystem Sciences"

der Georg-August-Universitat Gottingen

8§ 1 Anwendungsbereich

(1) *Alle Studienbewerberinnen und Studienbewerber (Erstsemesterstudierende, Fachwechsler,
Studienortwechsler, Seiteneinsteiger) haben vor Beginn des Studiums im Bachelor-Studiengang
.,Molecular Ecosystem Sciences” die zur Aufnahme des Studiums notwendigen Kenntnisse der
englischen Sprache nachzuweisen. *Ausreichende Englischkenntnisse sind durch Mindestleistun-
gen in einem international anerkannten Test oder gleichwertige Leistungen nachzuweisen. *Als
Nachweis dafir dient:

a) ,Association of Language Testers in Europe (ALTE)“: mindestens Niveau ,Level 3%

b) Cambridge First Certificate (CFE) in English mindestens mit der Note “B”;
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c) Cambridge Certificate in Advanced English (CAE) mindestens mit der Note ,,C*;

d) IELTS Academic (,International English Language Testing System"): mindestens Band 5;

e) computergestitzter Test des ,Test of English as a Foreign Language" (computer based
TOEFL): mindestens 173 Punkte;

f) handschriftlicher Test des , Test of English as a Foreign Language" (paper based TOEFL): min-
destens 500 Punkte;

g) internetgestitzter Test des ,Test of English as a Foreign Language” (new internet based
TOEFL): mindestens 61 Punkte;

h) UNIcertF: mindestens Niveaustufe II;

i) sonstiger Nachweis nach CEF (,Common European Framework”), mindestens Niveau B2.

*Das erfolgreiche Absolvieren des Tests darf in der Regel nicht langer als zwei Jahre vor dem Ein-

gang der Bewerbung zuriickliegen.

(2) Ausgenommen von der Verpflichtung zum Nachweis nach Absatz 1 sind Bewerberinnen und
Bewerber, die

a) die englische Sprache als Muttersprache beherrschen,

b) als auslandische Studienbewerberinnen oder Studienbewerber einem durch die Georg-August-
Universitat anerkannten Austauschprogramm angehdren,

¢) einen mindestens einjahrigen Studien- oder Berufsaufenthalt in einem englischsprachigen Land
innerhalb der letzten drei Jahre vor Eingang der Bewerbung nachweisen oder

d) innerhalb der beiden Schuljahre vor Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung und innerhalb
der letzten drei Jahre vor Eingang der Bewerbung eine Durchschnittsnote von wenigstens 11

Punkten in Abiturkursen erreicht haben.

(3) 'Der Nachweis ausreichender Kenntnisse der englischen Sprache ist Immatrikulationsvoraus-

setzung. “Eine bedingte Einschreibung ist nicht zulassig.

8 2 Zweck des Nachweises

(1) 'Die Bewerberin oder der Bewerber muss nachweisen, dass sie oder er in allgemeinsprachli-
cher Hinsicht befahigt ist, das geplante Fachstudium erfolgreich zu absolvieren. *Sie oder er muss
in der Lage sein, auf die Studiensituation bezogene mindliche oder schriftiche Texte zu verste-

hen, zu bearbeiten und solche Texte selbst zu verfassen.
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(2) Das schlief3t insbesondere ein:

a) die Fahigkeit, in der Sprache Englisch Vorgadnge, Sachverhalte, Gedankenzusammenhange
sowie Ansichten und Absichten zu verstehen, sich mit ihnen auseinander zu setzen sowie eigene
Ansichten und Absichten sprachlich in Englisch angemessen zu auf3ern;

b) eine fur das Studium angemessene Beherrschung von Wortschatz, Formenlehre, Satzbau,
Textstrukturen und Idiomatik in Englisch.

8 3 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen der Georg-

August-Universitat Gottingen in Kraft.

Sozialwissenschaftliche Fakultat:

Das Prasidium hat am 24.05.2011 im Benehmen mit dem Dekanat der Sozialwissenschaftlichen
Fakultat (Beschluss vom 23.02.2011) das Folgende beschlossen (8 37 Abs. 1 Satz 3 NHG in der
Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt geandert durch Artikel
1 des Gesetzes vom 10.06.2010 (Nds. GVBI. S. 242), in Verbindung mit § 21 Abs. 2 Satze 1 und 2
der Grundordnung (GO) der Georg-August-Universitat Géttingen in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 20.12.2010 (Amtliche Mitteilungen 58/2010 S. 6347); § 43 Abs. 1 Satz 2 NHG in Ver-
bindung mit § 21 Abs. 2 Satz 2 GO):

Die wissenschaftliche Einrichtung mit der Bezeichnung ,Seminar fir Politikwissenschaft* wird um-

benannt in ,Institut fir Politikwissenschaft".

Der Beschluss tritt am Tage nach seiner Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen der

Georg-August-Universitat Gottingen in Kraft.
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Sozialwissenschaftliche Fakultat:

Der Fakultatsrat und das Dekanat der Sozialwissenschaftlichen Fakultat haben am 23.02.2011 im
Einvernehmen die Ordnung des Instituts fir Politikwissenschaft der Georg-August-Universitat Got-
tingen beschlossen (8 44 Abs. 1 Satz 2 NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom
26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt geéndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 10.06.2010
(Nds. GVBI. S. 242), in Verbindung mit 8 22 Abs. 6 Satz 2 der Grundordnung der Georg-August-
Universitat Goéttingen (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 20.12.2010 (Amtliche Mittei-
lungen Nr. 58/2010 S. 6347); 8 43 Abs. 1 Satz 2 NHG in Verbindung mit § 22 Abs. 6 Satz 2 GO).
Das Prasidium hat die Ordnung des Instituts fur Politikwissenschaft am 24.05.2011 genehmigt
(8 44 Abs. 1 Satz 3 NHG).

Ordnung des Instituts fur Politikwissenschaft

§ 1 Definition und Zielsetzung

(1) Das Institut fur Politikwissenschaft ist eine wissenschaftliche Einrichtung der Sozialwissen-
schaftlichen Fakultat der Georg-August-Universitat Gottingen im Sinne des § 22 Abs. 1 der Grund-
ordnung (GO).

(2) Das Institut fur Politikwissenschaft dient dem Ziel, die Forschungs- und Lehraktivitaten an der
Georg-August-Universitat Gottingen auf dem Gebiet der Politikwissenschaft zu koordinieren,
durchzufiihren und weiterzuentwickeln.

§ 2 Aufgaben

Das Institut fur Politikwissenschaft erfillt insbesondere die folgenden Aufgaben:

- Erfullung der Hochschulaufgaben in Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung im
Fachgebiet Politikwissenschaft, hierbei insbesondere die Durchfiihrung, Férderung und Un-
terstiitzung wissenschaftlicher Arbeiten in Forschung und Lehre;

- Einwerbung und gemeinsame Betreuung von Drittmittelprojekten;

- Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses;

- Forderung des Wissenstransfers und der wissenschaftlichen Kommunikation durch Pla-
nung, Durchfiihrung und ggf. Drucklegung von Ringvorlesungen, Symposien, Kolloquien,
Gastvortragen, Workshops mit regionaler und interdisziplindrer Themenstellung;

- Kooperation mit nationalen und internationalen Institutionen;

- Offentlichkeitsarbeit.
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§ 3 Organe, Gliederung
(1) Organe des Instituts fir Politikwissenschaft sind der Vorstand und die Mitgliederversammlung.

(2) Das Institut fur Politikwissenschaft gliedert sich in vier Abteilungen mit den folgenden Bezeich-
nungen. Institutsmitglieder sind entweder einer dieser Abteilungen oder direkt dem Institut zuge-
ordnet.

a) Abteilung Politische Theorie und Ideengeschichte

b) Abteilung Vergleichende Politikwissenschaft und Politische Okonomie

c) Abteilung Politisches System der Bundesrepublik Deutschland

d) Abteilung Internationale Beziehungen.

8 4 Mitglieder und Angehdorige
(1) Mitglieder des Instituts fur Politikwissenschaft sind:

a) das dem Institut fur Politikwissenschaft zugeordnete Personal im Sinne des § 16 Abs. 1 Satz 1
NHG;

b) vier Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden, darunter moglichst Studierende aus Bachelor-
und Masterstudiengdngen, die von deren Gruppenvertretern im Fakultdtsrat der Sozialwissen-
schaftlichen Fakultat auf der Grundlage von Vorschlagen der Studierenden flir einen Zeitraum von
einem Jahr benannt werden; vorschlagen und benannt werden kénnen diejenigen Studierenden,
die Mitglieder der Sozialwissenschaftlichen Fakultat, in dem entsprechenden Bereich nach den
Regelungen der Wahlordnung fiir die Wahlen zu den Kollegialorganen wahlberechtigt und mit dem
Institut fur Politikwissenschaft durch dort erbrachte Studienleistungen oder Tatigkeiten im Wissen-
schaftsbereich inhaltlich verbunden sind;

¢) in Zweitmitgliedschaft:

die von Mitgliedern und Angehdrigen des Instituts fur Politikwissenschaft mit Zustimmung der So-
Zialwissenschaftlichen Fakultat und der Fakultat der Erstmitgliedschaft oder des Préasidiums vorge-
schlagenen, auf dem Gebiet der Politikwissenschaft lehrenden und forschenden promovierten
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die Mitglieder der Georg-August-Universitat Gottingen
im Sinne des § 16 Abs. 1 Satz 1 NHG sind.

(2) Angehorige des Instituts fir Politikwissenschaft sind:

a) das dem Institut fur Politikwissenschaft zugeordnete Personal im Sinne des § 16 Abs. 4 Satz 1
NHG;
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b) die emeritierten oder pensionierten Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die bis zur Ent-
pflichtung oder dem Beginn des Ruhestands Mitglied des Instituts fur Politikwissenschaft waren;

c) die Wissenschaftlerinnen oder Wissenschattler, die sich an der Erfullung der Aufgaben nach § 2
beteiligen, ohne Mitglied im Sinne des Absatzes 1 zu sein;

d) die in den Forschungsprojekten des Instituts fir Politikwissenschaft Tatigen, deren Vorhaben
gemanR § 2 dieser Ordnung von dem Institut fir Politikwissenschaft betrieben und koordiniert wer-
den, und die keine Mitglieder im Sinne des Absatzes 1 sind.

(3) Der Status als Mitglied oder als Angehérige oder Angehdriger wird durch Zuordnung oder Be-
nennung, im Ubrigen auf Antrag durch Beschluss der Vorstands begriindet.

(4) 'Der Status als Mitglied oder als Angehérige oder Angehériger erlischt mit Ablauf der Mitarbeit
an der Erfullung der Aufgaben nach 8§ 2 oder bei Verlust der Zuordnung zum Institut fur Politikwis-
senschaft. “Der Status als Mitglied oder als Angehérige oder Angehériger erlischt ferner, wenn Mit-
glieder oder Angehdrige im Rahmen des nach dem Beschéftigungsverhaltnis Zuldassigen mit einer
Frist von sechs Wochen zum Semesterende den Austritt gegeniiber dem Vorstand anzeigen.

(5) *Der Vorstand kann den Ausschluss eines Mitglieds oder Angehérigen aus wichtigem Grund
beschlieRen. ?Ein wichtiger Grund liegt in der Regel vor, wenn Aufgaben nach § 2 oder sonstige
Pflichten wiederholt oder in erheblichem Umfang nicht wahrgenommen werden. *Der betroffenen
Person ist zuvor unter Setzung einer angemessenen Frist Gelegenheit zur Stellungnahme zu ge-
ben. “Die Entscheidung ist der betroffenen Person schriftlich mitzuteilen und zu begriinden.

§ 5 Mitgliederversammlung

(1) 'Die Mitglieder des Instituts fiir Politikwissenschaft tagen , sooft es die Geschéftslage erfordert,
mindestens aber einmal im Semester méglichst wahrend der Vorlesungszeit. Eine Mitgliederver-
sammlung muss ferner auf Antrag des Vorstandes oder eines Drittels der stimmberechtigten Mit-
glieder der Mitgliederversammlung einberufen werden; der Antrag muss einen Vorschlag fiir eine
Tagesordnung enthalten.

(2) 'Die Mitgliederversammlung berét (iber alle Angelegenheiten des Instituts von grundséatzlicher
Bedeutung. und nimmt hierzu gegeniiber dem Vorstand Stellung. ?Das Stellungnahmerecht be-
steht insbesondere zu folgenden Sachverhalten:
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a) zu Arbeitsschwerpunkten und Projekten des Instituts fur Politikwissenschaft;

b) zur Arbeit des Vorstandes;

®Der Vorstand informiert die Mitgliederversammlung {iber seine Planungen, Entscheidungen und
die laufenden Geschafte.

(3) 'Die Mitgliederversammlung

a) wahlt die Vorstandsmitglieder nach den Bestimmungen des 8§ 6 Abs. 2,

b) wahlt die Vorstandsmitglieder nach den Bestimmungen des § 6 Abs. 2 ab,

c) kann dem Fakultatsrat und Dekanat Anderungen oder Erganzungen dieser Ordnung vorschla-
gen.

Beschliisse nach Buchstaben c) bediirfen der Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder der Mit-
gliederversammlung und der Mehrheit der anwesenden Mitglieder der Hochschullehrergruppe in
der Mitgliederversammlung.

(4) 'Die Institutsversammlung wird von der geschéftsfihrenden Leitung oder deren Stellvertreter
einberufen und geleitet. An den Sitzungen der Mitgliederversammlung kénnen die Angehérigen
des Instituts beratend teilnehmen.

§ 6 Vorstand

(1) 'Die Leitung des Instituts fiir Politikwissenschaft obliegt einem Vorstand. “Diesem gehéren von
den Mitgliedern des Instituts fur Politikwissenschaft nach § 4 Abs. 1 a-c an:

a) vier Mitglieder der Hochschullehrergruppe;

b) je ein Mitglied der Studierendengruppe, der Mitarbeitergruppe sowie der MTV-Gruppe.

(2) 'Die Vorstandsmitglieder nach Absatz 1 sowie deren Stellvertretungen werden von den ent-
sprechenden Gruppenmitgliedern des Instituts flr Politikwissenschaft aus deren Reihen gewahlt.
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Mitglieder einschlieRlich der Zweitmitglieder. °Die ent-
sprechenden Gruppenmitglieder kdnnen ein Vorstandsmitglied dadurch abwahlen, dass sie mit der
Mehrheit von zwei Dritteln ihrer Mitglieder eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger wéhlen. *Auf
Antrag von 10 vom Hundert der stimmberechtigten Mitglieder des Instituts flr Politikwissenschaft
wird der gesamte Vorstand mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder
des Instituts fir Politikwissenschaft abgewahlt, wenn wenigstens von zwei Drittel der stimmberech-
tigten Mitglieder der Hochschullehrergruppe fiir eine Abwahl gestimmt haben. *Scheidet ein Vor-
standsmitglied vorzeitig aus, so beruft der Vorstand unverziglich eine Mitgliederversammiung,
gegebenenfalls begrenzt auf die entsprechenden Gruppenmitglieder, zum Zwecke der Neuwahl bis
zum Ende der Amtszeit ein; im Falle der Abwahl soll die Neuwahl in der gleichen Sitzung erfolgen.
®Bis zur Wahl filhrt die Stellvertretung das Amt kommissarisch weiter.
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(3) 'Die Mitglieder des Vorstands wéhlen aus der Mitte der Vorstandsmitglieder, die der Hochschul-
lehrergruppe angehoren, die geschéaftsfiihrende Leitung (Direktorin oder Direktor) und deren Stell-
vertretung. Der Vorstand kann eine geschéftsfiihrende Leitung dadurch abwéhlen, dass er mit der
Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger wahilt.
Scheidet die geschéftsfiihrende Leitung vorzeitig aus, so beruft deren Stellvertretung unverziiglich
eine Vorstandssitzung zum Zwecke der Neuwahl bis zum Ende der Amtszeit ein. *Bis zur Wahl
fuhrt die Stellvertretung das Amt kommissarisch weiter.

(4) 'Der Vorstand kommt mindestens einmal im Semester méglichst wahrend der Vorlesungszeit
zusammen. “Er muss tagen, wenn dies von wenigstens der Halfte der Mitglieder des Vorstands
oder der Mitgliederversammlung beantragt wird; der Antrag muss einen Vorschlag fir eine Tages-
ordnung enthalten.

(5) 'Die Amtszeit der Mitglieder des Vorstandes betragt zwei Jahre, die der studentischen Mitglie-
der ein Jahr. “Sie beginnt jeweils am 1. April. *Wiederwanhl ist maglich.

(6) *Alle Mitglieder des Vorstandes haben das gleiche Stimmrecht, soweit nicht nachfolgend etwas
anderes geregelt ist. ?In Angelegenheiten, welche die Bereiche der Forschung oder der Lehre un-
mittelbar berdhren, und in Berufungsangelegenheiten haben die Mitglieder der MTV-Gruppe kein
Stimmrecht; insoweit wirken sie beratend mit. ®Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
geschéftsfiihrenden Leitung oder im Vertretungsfall von deren Stellvertretung. “Jede Person, die
als Mitglied oder Stellvertretung an einer Vorstandssitzung mit Stimmrecht teilnimmt, fuhrt nur eine
Stimme.

(7) 'Der Vorstand des Instituts fiir Politikwissenschaft ist fiir alle Angelegenheiten zustandig, soweit
sie nicht durch diese Ordnung einem anderen Organ zugeordnet werden. Zu seinen Aufgaben
gehdren insbesondere:

a) Ausfiihrung der Beschlisse der Mitgliederversammliung;

b) Verantwortung flr die Erfullung der in 8 2 beschriebenen Aufgaben;

¢) Entscheidung Uber die Verwendung von dem Institut fiir Politikwissenschaft direkt zugeordneten
Ressourcen (insbesondere Mittel, Stellen und Raumlichkeiten) mit Ausnahme der einer Abteilung
zugeordneten Ressourcen, mit Ausnahme des aus Drittmitteln finanzierten Personals sowie der
zur Ausstattung allein einer Professur gehdrenden Stellen;

d) Verantwortung fur die sachgerechte und rechtlich korrekte Mittelbewirtschaftung und die Erstel-
lung eines Arbeits- sowie eines Kosten- und Finanzierungsplans unter Beachtung der rechtlichen
Vorgaben, soweit dies aus Griinden des wirtschaftlichen Einsatzes der zur Verfiigung stehenden

personellen, sachlichen und finanziellen Mittel geboten ist;
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e) Entscheidung Uber die Aufnahme von Projekten unter der Beachtung der Finanzierbarkeit dieser
Projekte sowie Abstimmung der Durchfiihrung dieser Projekte;

f) Entscheidung Uber die Verwaltung der Ausstattungsgegensténde, insbesondere der Arbeitsrau-
me und Gerate; hierflr erlasst der Vorstand in geeigneten Féllen eine Benutzungsrichtlinie;

g) Beschluss von MalRRnahmen zur Qualitatssicherung innerhalb des Instituts fur Politikwissen-
schatft;

h) Verantwortung fiir die Beachtung der Bestimmungen Uber Arbeitssicherheit und Umweltschutz,
soweit nicht die Zustandigkeit einer anderen Stelle begrindet ist.

i) Entscheidung Uber die Aufnahme oder den Ausschluss von Mitgliedern oder Angehdrigen.

§ 7 Geschaftsfihrende Leitung

!Die geschéftsfiihrende Leitung vertritt das Institut fiir Politikwissenschaft im Rahmen der durch die
Grundordnung bestimmten Befugnisse und fiihrt die laufenden Geschéafte aus dem Aufgabenbe-
reich des Vorstandes in eigener Zustandigkeit. Die Geschéftsfiihrende Leitung fiihrt den Vorsitz
im Vorstand, bereitet dessen Beschliisse vor und fiihrt sie aus. *In dringenden Fallen, in denen
eine Entscheidung des Vorstandes nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, trifft die geschafts-
fuhrende Leitung die erforderlichen MaRRnahmen selbst; der Vorstand ist unverziglich von den ge-
troffenen MaRnahmen zu unterrichten. “Dieser kann die MaRnahmen aufheben; entstandene
Rechte Dritter bleiben unberdhrt.

§ 8 Abteilungen

(1) 'Die Abteilungen sind im Rahmen der in § 2 genannten Aufgaben fiir die Angelegenheiten der
Abteilung zustandig. ?lhnen obliegt die Entscheidung iiber die Verwendung der der Abteilung zu-
geordneten Ressourcen (insbesondere Mittel, Stellen und Raumlichkeiten).

(2) 'Die Abteilungen werden jeweils von der oder dem der Abteilung zugeordneten hauptberufli-
chen Hochschullehrerin oder Hochschullehrer geleitet, sofern der Abteilung nur eine Professur
zugeordnet ist. 2Sind der Abteilung mehrere hauptberufliche Hochschullehrerinnen oder Hoch-
schullehrer zugeordnet, wird die Abteilungsdirektorin oder der Abteilungsdirektor vom Vorstand fur
die Dauer von zwei Jahren bestellt.

§ 9 Allgemeine Verfahrensgrundsatze

(1) 'Die Sitzung der Mitgliederversammlung oder des Vorstands wird von der geschéftsfilhrenden
Leitung oder deren Stellvertretung einberufen und geleitet. ?Die Mitgliederversammlung und der
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Vorstand sind beschlussfahig, wenn die Sitzung ordnungsgemal einberufen wurde und im Falle
der Mitgliederversammlung wenigstens 50 vom Hundert der Mitglieder, darunter wenigstens 50
vom Hundert der Mitglieder der Hochschullehrergruppe, im Falle des Vorstands mehr als 50 vom
Hundert der stimmberechtigten Mitglieder, darunter wenigstens die Halfte der Mitglieder der Hoch-
schullehrergruppe einschlie3lich der geschéftsfihrenden Leitung oder deren Stellvertretung, an-
wesend sind. °Die Sitzung der Mitgliederversammlung oder des Vorstands ist ordnungsgeman
einberufen, wenn die schriftliche Einladung unter Angabe der vorgesehenen Tagesordnung durch
die geschaftsfuhrende Leitung oder im Falle von deren Verhinderung durch ihre Stellvertretung mit
einer Frist von wenigstens einer Woche ergeht. “Wird wegen Beschlussunfahigkeit zu einer weite-
ren Sitzung eingeladen, kann die Ladungsfrist angemessen verkiirzt werden. °Ein Organ kann Drit-
te, insbesondere Mitglieder oder Angehdrige des Instituts fir Politikwissenschaft, in Einzelfragen
beratend hinzuziehen.

(2) *Uber die Sitzungen eines Organs ist ein Ergebnisprotokoll zu fertigen, das von der geschéfts-
fuhrenden Leitung zu unterzeichnen ist. “Die Beschlussfassung im Umlaufverfahren ist durch die
geschaftsfihrende Leitung in einem Vermerk zu protokollieren.

(3) Uber die Verwendung der Drittmittel entscheidet im Rahmen der Bewilligungsbedingungen, der
Landesvorschriften und der universitaren Vorgaben dasjenige Mitglied des Instituts flr Politikwis-
senschaft, das fur das Forschungsvorhaben verantwortlich ist.

8 10 Inkrafttreten

(1) Die vorstehende Ordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mittei-
lungen der Georg-August-Universitat Gottingen in Kraft. Zugleich tritt die Ordnung des Seminars
fur Politikwissenschaft vom 01.04.1997 (Amtliche Mitteilungen Nr. 4 vom 01.04.1997) aul3er Kraft.

(2) 'Der bei Inkrafttreten dieser Ordnung amtierende Vorstand sowie die zu diesem Zeitpunkt ge-
schéaftsfihrende Leitung filhren die Geschafte bis zur Wahl eines neuen Vorstandes, langstens
jedoch bis einschlief3lich zum 31.10.2011 fort.

(3) Die Wahl eines neuen Vorstands ist bis spatestens 31.10.2011 durchzufihren. Die Amtszeit
des ersten gewahlten Vorstands endet mit Ablauf des 31.03.2013, die der studentischen Mitglieder
am 31.03.2012.
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Sozialwissenschaftliche Fakultat:

Nach Beschluss des Fakultatsrats der Sozialwissenschaftlichen Fakultdt vom 26.01.2011 und des
Senats der Georg-August-Universitat Gottingen vom 13.04.2011 hat der Stiftungsausschuss Uni-
versitat der Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts am 17.05.2011 die
Neufassung der Ordnung flr die Feststellung der besonderen Eignung fur das Fach Sport an der
Georg-August-Universitat genehmigt (8 44 Abs. 1 Satz 1 NHG in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 26. Februar 2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 10.06.2010 (Nds. GVBI. S. 242); § 41 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit 8 18 Abs. 6 Satze 1
und 3 NHG; § 62 Abs. 4 Satz 1, § 60 a Abs. 1 Satz 1 NHG in Verbindung mit § 18 Abs. 6 Satze 1
und 3, Abs. 14 NHG).

Ordnung
far die Feststellung der besonderen Eignhung fir das Fach Sport

an der Georg-August-Universitat Gottingen
§ 1 Zugangsvoraussetzungen, Anwendungsbereich

(1) *Alle Studienbewerberinnen und Studienbewerber (Erstsemesterstudierende, Fachwechsler,
Studienortwechsler, Seiteneinsteiger) fir das Fach Sport im Zwei-Facher-Bachelor-Studiengang
haben die zur Aufnahme des Studiums notwendige besondere Eignung fur das Fach Sport nach-
zuweisen. “Dieser Nachweis wird dadurch erbracht, dass jede Einzelleistung innerhalb der drei
Qualifikationsbereiche (§ 10 Abs. 1) den Leistungsanforderungen geniigt. Alle Studienbewerbe-
rinnen und Studienbewerber haben ferner die gesundheitliche Eignung nachzuweisen. “Dieser
Nachweis wird durch ein arztliches Attest gefuihrt, aus dem hervorgeht, dass die Bewerberin oder

der Bewerber sich den korperlichen Anforderungen wahrend des Studiums unterziehen kann.

(2) Die Nachweise nach Absatz 1 sind Immatrikulationsvoraussetzung. Sie miissen bei der Im-
matrikulation, spatestens am 30. September eines Jahres (Ausschlussfrist) flr das Wintersemes-
ter, bei Studienortwechslern oder Studienfachwechslern am 30. September eines Jahres fir das
Wintersemester oder am 31. Marz eines Jahres fiir das Sommersemester (Ausschlussfrist) vorlie-

gen; eine bedingte Einschreibung ist nicht zulassig.
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§ 2 Zweck der Eignungsfeststellung

Die Uberpriifung der besonderen Eignung fiir das Fach Sport dient der Feststellung einer allge-
meinen sportmotorischen Leistungsfahigkeit, die zur Aufnahme des Sportstudiums erforderlich ist.

8§ 3 Gegenstand der Feststellung

Der Nachweis der besonderen Eignung fiir das Fach Sport bezieht sich auf die Qualifikationsberei-
che Leichtathletik, Schwimmen und ein Sportspiel.

8 4 Prifungskommission

(1) 'Die Durchfiihrung des Verfahrens zur Feststellung der besonderen Eignung obliegt einer Prii-
fungskommission. “Die Priifungskommission besteht aus dem oder der Vorsitzenden und mindes-
tens zwei weiteren Mitgliedern, die Mitglieder der Hochschullehrer- oder Mitarbeitergruppe sein
miissen. °Die Mitglieder und die oder der Vorsitzende werden vom Fakultétsrat der Sozialwissen-
schaftlichen Fakultat bestellt. “Die oder der Vorsitzende muss Mitglied der Hochschullehrergruppe

sein. °Fir die Mitglieder der Priifungskommission werden zudem Ersatzmitglieder bestellt.

(2) 'Die Bewertung der sportpraktischen Leistungen erfolgt in der Regel durch Einzelpriifende. *Zu
Prufenden kénnen im Hauptamt lehrende Mitglieder oder Angehdrige der Hochschullehrer- und der
Mitarbeitergruppe bestellt werden. 3Zur priifungsberechtigten Person darf dariiber hinaus im Ein-
zelfall bestellt werden, wer mindestens die dem jeweiligen Prifungsgegenstand entsprechende
fachwissenschaftliche Qualifikation erworben hat. *Die Bestellung der Priifenden erfolgt durch die

Prifungskommission.
(3) Die Pruferinnen und Prifer kdnnen durch Helferinnen und Helfer unterstiitzt werden.

(4) 'Die Priiffungskommission berét und entscheidet in nichtéffentlicher Sitzung nach Durchfiihrung
samtlicher Teilprifungen abschlieBend Uber die Zuerkennung bzw. Nichtzuerkennung der Eig-
nung. *Die Priifungskommission ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder anwesend sind. *Die Mit-
glieder haben gleiches Stimmrecht; Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. “Bei

Stimmgleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.
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(5) *Uber das Eignungsfeststellungsverfahren und seine einzelnen Bereiche ist von der Priifungs-
kommission eine Niederschrift anzufertigen, in die folgende Daten aufzunehmen sind:

a) Tag und Ort des Verfahrens zur Feststellung der Eignung,

b) die Dauer und der Umfang des Verfahrens,

c¢) die Namen der Priifenden,

d) der Name der Studienbewerberin oder des Studienbewerbers,

e) die Ergebnisse in den einzelnen Qualifikationsbereichen,

f) besondere Vorkommnisse.

“Die Niederschrift wird von der oder dem Vorsitzenden der Priifungskommission unterzeichnet.
§ 5 Termine; Fristen

(1) 'Der Sporteignungstest wird in der Regel in der Zeit vom 01. Mai bis 15. Juli an der Universitat
durchgefiihrt. Die genauen Termine sowie der Ort werden in einem angemessenen Zeitraum vor

Beginn des Sporteignungstests durch die Universitat bekannt gegeben.

(2) *Mit Bekanntgabe des Testtermins werden die Sportdisziplinen und Sportspiele bekannt gege-
ben, in denen die Eignungsfeststellung durchgefiihrt wird. 2Ausfiihrungskriterien und Informationen
zur Testdurchfiihrung kénnen nach Bekanntgabe der Termine der Internetseite enthommen wer-

den.

(3) 'Die Bewerbungsfrist fur die Teilnahme an der Sporteignungsprifung endet eine Woche vor
dem jeweiligen Testtermin (Ausschlussfrist). 2Entscheidend fiir die Rechtzeitigkeit der Bewerbung
ist der Eingang der Bewerbungsunterlagen bei der Universitat. *Fir die Bewerbung muss das von
der Universitat Goéttingen vorgegebene Bewerbungsformular verwendet werden, das im Internet

bereitgestellt wird.
8§ 6 Nachweis der gesundheitlichen Eignung

'Die Bewerberin oder der Bewerber muss spatestens an dem Priifungstermin ein &rztliches Attest
vorlegen, aus dem hervorgeht, dass sie oder er sich den kérperlichen Anforderungen wahrend des
Testverfahrens zur besonderen Eignung fiir das Fach Sport unterziehen kann. ?Das &rztliche At-

test darf zum Zeitpunkt der Bewerbung nicht alter als 3 Monate sein.
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8 7 Zulassungsverfahren

(1) Zur Feststellung der besonderen Eignung fur das Fach Sport kann nur zugelassen werden,
wer:
a) ein arztliches Attest vorlegt und
b) sich form- und fristgerecht beworben hat; die Bewerbung muss schriftlich auf dem daftr
vorgesehenen Formular erfolgen, wobei nur vollstadndig ausgefillte, unterschriebene und mit

den erforderlichen Unterlagen versehene Bewerbungen beriicksichtigt werden.

(2) '‘Bewerbungen, die nicht vollstandig, form- oder fristgerecht eingehen, sind vom weiteren Ver-

fahren ausgeschlossen. “Die eingereichten Unterlagen verbleiben bei der Universitét.

(3) Uber die Zulassung zum Sporteignungstest entscheidet die oder der Vorsitzende der Priifungs-

kommission.

(4) Eine Ablehnung der Zulassung erfolgt schriftlich und ist mit einer Begrindung und einer

Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(5) Die oder der Vorsitzende der Prufungskommission erteilt eine schriftliche Zulassung zum

Sporteignungstest.

(6) Am Tage des Sporteignungstests muss die Bewerberin oder der Bewerber seine Identitat durch

Vorlage eines gliltigen Lichtbildausweises (Personalausweis oder Reisepass) nachweisen.

§ 8 Fernbleiben; Wiederholung

(1) Bleibt eine Bewerberin oder ein Bewerber dem Sporteignungstest fern oder bricht sie oder er

diesen ab, gilt dieser als nicht bestanden.

(2) Der Sporteignungstest kann bei Nichtbestehen zu einem spateren Termin wiederholt werden.

§ 9 Bescheinigung

(1) Uber die bestandene Sporteignungspriifung erhalt die Bewerberin oder der Bewerber eine Be-

scheinigung.
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(2) Der Nachweis der besonderen Eignung fur das Fach Sport verliert mit Ablauf von drei Jahren
nach dem Ausstellungsdatum seine Gultigkeit als besondere Einschreibungsvoraussetzung.

8 10 Sporteignungstest

(1) Die Uberprifung der besonderen Eignung fiir das Fach Sport erfolgt ausschlieRlich in den fol-
genden Qualifikationsbereichen:
a) Leichtathletik mit den drei Einzelleistungen:
aa. 100-m-Lauf,
bb. Weit- oder Hochsprung,
cc. KugelstoR3en;
b) Schwimmen mit der Einzelleistung
200 m Zeitschwimmen;
c¢) eines der Mannschaftsspiele Basketball, Fu3ball, Handball, Volleyball mit den vier Einzel-
leistungen:
aa. spielgerechte Anwendung der angriffstechnischen Grundfertigkeiten,
bb. spielgerechte Anwendung der abwehrtechnischen Grundfertigkeiten,
cc. situationsgerechtes Verhalten im Angriff,
dd. situationsgerechtes Verhalten in der Abwehr;
d) Ausdauer:

2.000-m-Lauf fur Frauen beziehungsweise 3.000-m-Lauf fir Manner.

(2) Die Leistungen nach Absatz 1 sind an demselben Tag innerhalb eines Zeitraums von maximal
acht Stunden zu erbringen. Die Leistungsanforderungen regelt die Anlage. Sofern diese Ordnung
nicht etwas anderes bestimmt, finden die nationalen Wettkampfregeln der deutschen Sportfach-
verbande (DLV, DSV, DFB, DBB, DHB, DVV) der jeweiligen Sportart Anwendung.

§ 11 Bestehen des Sporteignungstests
(1) Die sportpraktische Eignungsfeststellung ist bestanden, wenn jede erforderliche Einzelleistung

innerhalb der vier Qualifikationsbereiche (8 10 Abs. 1) den Leistungsanforderungen gemal} der

Anlage genigt.
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(2) Bei jedem Einzelnachweis wird nur die Erfullung der Mindestleistung festgestellt.

§ 12 Anerkennung anderer Nachweise

(1) '‘Bescheinigungen anderer Hochschulen kénnen bei Gleichwertigkeit anerkannt werden. “Uber
die Feststellung der Gleichwertigkeit entscheidet die Prifungskommission.

(2) *Bescheinigungen kénnen nur anerkannt werden, wenn sie innerhalb von drei Jahren vor der
Bewerbung ausgestellt worden sind; sie sind der Bewerbung in beglaubigter Kopie beizufiigen.
’MaRgeblich ist der letzte Tag der Bewerbungsfrist. *Die Begrenzung der Giiltigkeitsdauer fiir Be-
werberinnen oder Bewerber, die eine Dienstpflicht nach Artikel 12a Abs. 1 oder Abs. 2 des Grund-
gesetzes erfillen, verlangert sich bei Vorlage von entsprechenden Nachweisen héchstens um den

Zeitraum der entsprechenden Dienstpflicht oder Dienstleistung.

(3) Wird ein Ersatznachweis anerkannt, ist die Bewerberin oder der Bewerber von der sportprakti-

schen Uberpriifung befreit. Zudem wird eine Bescheinigung nach § 9 ausgestellt.

§ 13 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

!Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen der Georg-
August-Universitat Goéttingen in Kraft. *Sie gilt erstmals fiir das Wintersemester 2011/2012. Zu-
gleich tritt die Ordnung flir die Feststellung der besonderen Eignung fiir das Fach Sport an der
Georg-August-Universitat in der Fassung der Bekanntmachung vom 17.09.2008 (Amtliche Mittei-
lungen Nr. 26/2008 S. 2316), zuletzt gedndert nach Beschluss des Senats vom 15.07.2009 (Amtli-
che Mitteilungen Nr. 19/2009 S. 1815) auler Kraft.

Anlage

Leistungsanforderungen zum Nachweis der besonderen Eignung fir das Fach Sport

1. Leichtathletik

Einzelleistungen Disziplin Leistungsminimum
(zahl der Versuche)

Frauen Manner

11 100 m 158 s 135s
Sprint
1)
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1.2 Wabhlweise:
Sprung Weit- 3,50m 4,50 m
(3) oder Hochsprung 1,15m 1,40 m
1.3 KugelstoR3en 6,20 m 7,60m
Stof3 (4 kg) (7,26 kg)
)
2. Schwimmen
Einzelleistungen Leistungsminimum
(Zahl der Versuche)

Zeitlimit: Frauen Manner
200-m- 6:00,0 Min 5:00,0 Min

Zeitschwimmen
(1)

Brust- oder Kraul-
schwimmen

3. Mannschaftsspiele

Die Bewerberinnen und Bewerber kdnnen eines aus vier Mannschaftsspielen auswahlen.

In den Mannschaftsspielen wird grundsétzlich nach den Regeln der nationalen Verbande (§ 10
Abs. 2 Satz 3) gespielt, allerdings werden diese Regeln entsprechend an die GroRRe der Platze und
Hallen sowie an die jeweilige Anzahl der Priiflinge angepasst; die Anpassungen werden vor Be-
ginn der Prifung bekannt gegeben.

Als Beurteilungskriterien fur die Mannschaftsspiele gelten:

- spielgerechte Anwendung der angriffstechnischen Grundfertigkeiten

- spielgerechte Anwendung der abwehrtechnischen Grundfertigkeiten

- situationsgerechtes Verhalten im Angriff

- situationsgerechtes Verhalten in der Abwehr.

Darlber hinaus sind in jedem Mannschaftsspiel die Prifungs- und Beobachtungsinhalte detailliert
aufgefihrt.

Die Uberpriifung im Mannschaftsspiel ist bestanden, wenn alle Priifungs- / Beobachtungsinhalte

erfolgreich ausgefiihrt wurden. Jeder Prifungs- / Beobachtungsinhalt kann zu einem Defizit fihren.

3.1 Basketball

Spiel 5 gegen 5
Abwehr: Halbfeld Mann-Mann-Verteidigung: Grundstellung zwischen Gegner und Korb, Front

zum Gegner, Riucken zum Korb, Mitlaufen bei Gegenbewegungen; Helfen/Ubernehmen,
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wenn benachbarte Spieler Uberspielt werden; zum Rebound gehen; Umschalten auf Angriff.

Angriff: Schnellangriff initiieren und mitlaufen, sich anspielbar verhalten; Auf3en- und Center-
positionen einnehmen; Schneidebewegungen zum Korb zeigen und wieder auf freien Positi-
onen anbieten; Korbwurf- und Durchbruchsmdéglichkeiten nutzen; zum Offensivrebound ge-

hen/Rickraum sichern.

Regeln: Beachtung der Basketballregeln und der Zahlweise

3.2 Ful3ball

Spiel 5 gegen 5

Verstehen und Umsetzen der Spielidee , Tore schiel3en — Tore verhindern® — im Speziellen in
den Bereichen Technik und Taktik:

Angriff: Dribbling, Zusammenspiel (Passspiel, Freilaufen und Anbieten), Torschuss.

Abwehr: Abwehrverhalten in Mann- und Raumdeckung, Umschalten auf Angriff bei Ballge-
winn.

Regeln: Beachtung der Ful3ballregeln

3.3 Handball

Spiel 4 gegen 4 auf ein Tor in begrenztem Sektor

In einem Aktionstrichter agieren vier Angriffsspieler gegen vier Abwehrspieler.

Angriff: Die Angriffsspieler versuchen, im Zusammenspiel und durch den Einsatz entspre-
chender Techniken (Wirfe, Tauschungen etc.) und grundlegender individual- und gruppen-
taktischer Lésungsmaoglichkeiten in eine glnstige Torwurfsituation zu gelangen.

Abwehr: Die Abwehrspieler versuchen, durch den Einsatz entsprechender Techniken (Ball
herausspielen etc.) und taktisches Verhalten (Ballwege zustellen, Passe abfangen etc.) das
Angriffsspiel zu stéren und in Ballbesitz zu gelangen.

Regeln: Beachtung der Handballregeln

3.4 Volleyball

Spiel 3 gegen 3 auf 4,5x18m

Individualtaktik: Zeitlich angepasste Kommunikation zwischen Zuspieler und Riickschlagern;

Situations- und prozessangepasste Position in Aufbau, Angriff und Abwehr; taktische Losun-

gen gemaln struktureller Anforderung.
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Gruppentaktik: Annahme im 2er-Riegel, herausgeldster Zuspieler am Netz.

Side-out: Anbieten beider Spieler, zwingender Angriffsabschluss.

Abwehr: ohne Block im Dreierriegel (V-Verteidigung); mit Block im Zweier Riegel.

Technik: Grobform der Regelanforderungen; Aufschlag defensiv von unten oder eingespielt.
Regeln: Beachtung der Volleyballregeln und der Zahlweise

4. Ausdauer

Einzelleistungen Disziplin Leistungsminimum
(Zzahl der Versuche)

Frauen Manner
Ausdauer Frauen: 2.000 m 11:30,0 Min 13:00,0 Min

(1) Manner: 3.000 m




