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Prasidium:

Zwischen dem Prasidium der Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen
Rechts und dem Personalrat der Universitat Gottingen (ohne Universitatsmedizin Gottingen)
wurde die Vereinbarung zur IT-Rahmendienstvereinbarung zur Einfuhrung, Anwendung und
wesentlichen Anderung eines Systems zur Personalaktenverwaltung (Digitale Personalakte)
abgeschlossen (8 37 Abs. 1 Satz 3 NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom
26.02.2007 (Nds. GVBI. 2007 S. 69), zuletzt ge&ndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
15.12.2015 (Nds. GVBI. S. 384); 8 78 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit 8§ 6 Absatz 1
Satz 1 NPersVG in der Fassung vom 9. Februar 2016 (Nds.GVBI. Nr. 1/2016 S. 3).

Die Anlage 2 der Vereinbarung (Systemdokumentation zur Dienstvereinbarung Uber ein

System zur Personalaktenverwaltung) wird in den SharePoint eingestellt.

Die Vereinbarung wird nachfolgend bekannt gemacht und tritt am Tag nach der
Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Géttingen in
Kraft.
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Vereinbarung
zur IT-Rahmendienstvereinbarung
zur Einfilhrung, Anwendung und wesentlichen Anderung

eines Systems zur Personalaktenverwaltung (Digitale Personalakte)
zwischen

der Georg-August-Universitidt Gottingen/
Georg-August-Universitidt Gottingen
Stiftung Offentlichen Rechts
(Stiftungsuniversitit)

- vertreten durch die Prasidentin -
und

dem Personalrat der Georg-August-Universitat Goéttingen
(ohne Universitatsmedizin Géttingen)

- vertreten durch den Vorsitzenden -
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In Ergaénzung zur IT-Rahmendienstvereinbarung (§ 2 Abs. 3 S. 3 IT-RDV) in der Fassung vom
28./30.10.2015 (verdffentlicht in den Amtlichen Mitteilungen | Nr. 54 vom 04.11.2015, S. 1729) wird
zwischen dem Préasidium der Georg-August-Universitat Gottingen/Georg-August-Universitat Gottingen
Stiftung Offentlichen Rechts und dem Personalrat der Georg-August-Universitat Gottingen (ohne Uni-
versitatsmedizin Gottingen) die Vereinbarung zur EinfOhrung, Anwendung und wesentlichen Anderung
des Systems zur Personalaktenverwaltung (Digitale Personalakte) abgeschlossen.

Georg-August-Universitit Gottingen/
Georg-August-Universitit Géttingen Stiftung Offentlichen Rechts

Diese Vereinbarung beinhaltet die systemspezifischen Bestimmungen zum Betrieb des 0. g. IT-
Systems. Sie dient zudem der aligemeinverstandlichen Information gegentiber den Nutzern und wird
in den Amtlichen Mitteilungen | ver&ffentlicht.

Die jeweilige Systemdokumentation (Standardisierte Gliederung siehe Anlage 2), die Bestandteil der
Vereinbarung ist, beinhaltet detaillierte Bestimmungen zum Betrieb des 0. g. IT-Systems und wird
nicht verdffentlicht.

Anlagen:

Anlage 1: Systemformular zur Dienstvereinbarung tiber ein System zur Personalaktenverwaltung (Di-
gitale Personalakte)

Anlage 2. Systemdokumentation zur Dienstvereinbarung aber ein System zur Personalaktenverwal-
tung (Digitale Personalakte)

Gottingen, 28.04. 176 Gottingen, ¥, WM, 4£(

Far die Georg-August-Universitat Gottingen/ Far den Personalrat der Georg-August-Universitat

Georg-August-Universitat Gottingen Gottingen

Stiftung Offentlichen Rechts (ohne Universitatsmedizin)
- Die Prasidentin - - Der Vorsitzende -

Im Auftrag

_~
é/z %///// i

Marcus Remmers Dr. Johannes Hippe
Leiter der Abteilung IT 1. Vorsitzender

Dienstvereinbarung {iber ein System
zur Personalaktenverwaltung (Digitale Personalakte)
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Anlage 1: Systemformular zur Dienstvereinbarung iber ein System zur Perso-
nalaktenverwaltung (Digitale Personalakte)
1. Systembezogene Informationen

Geltungsbereich der Vereinba- | @ Fr alle durch den Personalrat vertretenen Beschaftigten der
rung: Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen
Rechts (ohne Universitatsmedizin Gottingen)
@ For ehemalige Beschaftigte
Anmerkungen: soweit noch Personalakten nach den gesetzli-
chen Fristen nach § 94 Nieders. Beamtengesetz — NBG - ggf.
iV.m. § 24 Abs. 1 Nieders. Datenschutzgesetz — NDSG - fur
nicht beamtete Beschaftigte aufzubewahren sind
E Fur weitere Personenkreise
Anmerkungen und Regelungsart:
Nicht durch Personalrat vertretene Personen, fir die eine Per-
sonalakte gefGhrt werden muss
Betreiber des Systems: Abteilung Personaladministration und Personalentwicklung
Ansprechpartner for diese Carsten Muller
Vereinbarung:

2. Gegenstand / betroffene Beschiftigte und Personenkreise (Kurzbeschrei-

bung, Anzahl)
Gegenstand: Digitale PersonalaktenfGhrung
Beschreibung: Betrieb einer IT-L&sung (als Erweiterung von SAP HR* — Perso-

nalwirtschaft) zur FOhrung der vorgeschriebenen Personalakten in
digitaler Form

betroffene Beschéaftigte/Personenkreise:

= alle Mitarbeiter/innen der Universitat und ehemalige Mitarbei-
terfinnen, fir die Personalakten zu fihren sind (= Personen,
Uber die Daten in Personalakten gespeichert werden)

Dienstvereinbarung (iber ein System
zur Personalaktenverwaltung (Digitale Personalakte)
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Georg-August-Universitit Gottingen/
Georg-August-Universitit Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts

+ Mitarbeiterfiinnen der Abteilung Personaladministration und
Personalentwicklung, die Personalakten fihren bzw. Einsicht
in Personalakten haben (= Anwender des Systems)

* = HR wird neuerdings von SAP als HCM bezeichnet. Zwischen

den Produkten besteht inhaltlich kein Unterschied

Anzahl:

ca. 8.000 aktive Personalakten {Stand 2016)

3. Ziele des IT-Systems

Vom System zu erflllende
Ziele:

Registratur, Ablage- und Recherchesystem fur Dokumente zur

+ FUhrung der vorgeschriebenen Personalakten in digitaler Form

+ Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen zur Fihrung von
Personalakten, insbesondere der gesetzlichen Bestimmungen
zum Datenschutz

Bezeichnung der betroffenen
IT-Services:

SAP HR, Kofax Capture, Kofax Server, xft personnel file, Ar-
chivsystem EASY Version 4.0.32

Beschreibung der vom System
wahrzunehmenden Aufgaben
und Prozesse:

Digitale Erfassung (Scannen) sowie Archivierung der erforderli-
chen Personalunterlagen in einer vorgegebenen Dokumenten-
struktur (strukturierte Fuhrung der vorgeschriebenen Personalak-
ten entsprechend der rechtlichen Vorgaben) mit Bearbeitungs-,
Prif-/Suchfunktion sowie der Moglichkeit der Terminverwaltung
(Wiedervarlagen).

Anmerkungen:

Keine

4. Zugrundeliegende / Weitere Vereinbarungen / Bestimmungen

Eystemdokumentation:

Bezeichnung: Systembeschreibung (Anlage 2, 2a, 2b Teil 1 und
2, 2c)

In der Version Nr. 1.0

vomn: 21.04.20186

Weitere Vereinbarungen/Best- -

immungen:

Dienstvereinbarung SAP R3

5. An dem System beteiligte Dritte (GWDG, Externe, Funktionsiibertragungen)

An dem System sind folgende
Dritte beteiligt:

keine

Dienstvereinbarung iiber ein System
zur Personalaktenverwaltung (Digitale Personalakte)
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Zusatzvereinbarung zur Mit Datum vom:
Auftragsdatenverarbeitung:

Zusatzvereinbarung zur Mit Datum vom:
Funktionsibertragung:

6. Eine datenschutzrechtliche Priifung hat stattgefunden und wird bestatigt:

= Ja, es wurde eine Vorabkontrolle gemar § 7 Abs. 3 NDSG durchgefihrt. Die geforderten
Malnahmen wurden umgesetzt.
&= Ja, es wurde eine Verfahrensbeschreibung gemarn § 8 Niedersachsisches Datenschulzge: ¥

setz (NDSG) erstellt.

7. Vorliegende Dokumente zur datenschutzrechtlichen Priifung

= Vorabkontrolle nach § 7 Abs. 3 NDSG kann beim zustandigen Datenschutzbeauftragten
eingesehen werden.
mit Datum vom:

= Verfahrensbeschreibung nach § 8 NDSG kann beim zustandigen Datenschutzbeauftragten

eingesehen werden.
mit Datum vom: 17.12.2015

8. Sonstige datenschutzrechtliche Regelungen

keine

9. Loschung personenbezogener Daten

O

Eine Léschung personenbezogener Daten erfolgt gemat § 5 IT-RDV.

=

Eine Ltyschung erfolgt abweichend von der in § 5 IT-RDV festgesetzten Frist,

Begrindung: Vorgaben zur FOhrung und Aufbewahrung von Personalakten/Personalunter-
lagen gem. § 24 NDSG i.vV.m. § 50 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) und §§ B0 bis 95 Nie-
dersachsisches Beamtengesetz (NBG), ggf. § 17 Niedersachsisches Disziplinargesetz
(NDiszG)

Beim Ldschvorgang in der digitalen Personalakte werden alle Verweise auf die entspre-
chenden Dokumente entfernt, so dass eine Darstellung oder Ausdruck nicht mehr maglich
ist.

Dienstvereinbarung iiber ein System
zur Personalaktenverwaltung (Digitale Personalakte)
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10. Wurde fiir dieses System im Rahmen der Projektierung ein Konzept fiir die

Schulung der Beschaftigten vereinbart:

O Ja, dieses kann beim Personalrat eingesehen werden.
Betroffene Personen / Rollen:
Anmerkungen:

® Mein

Begrundung: Es handelt sich bei xft personnel file nur um eine Erweiterung zum bereits im
Einsatz befindlichen SAP HR (= SAP AddOn), d.h. dieses l4uft lediglich auf dem bereits ge-
nutzten SAP HR, fir das die Nutzer der Abteilung Personaladministration und Personalent-
wicklung bereits geschult sind, mit. Dar(ber hinaus sind keine weiteren Nutzer betroffen.
Unabhé#ngig davon sind die Nutzer bereits mit der Anwendung (ber die Einbindung in der
Testphase vertraut bzw. es wird fir die Nutzer eine Kurzschulung Gber Multiplikatoren
durchgefuhrt.

11. Wurde fiir dieses System ein Berechtigungskonzept erstellt:

= Ja
Beschreibung: s. Ordner-/Dokumentenstruktur mit Berechtigungskonzept (Anlage 2c).
m| Mein

Begrondung:

12. Quellsysteme

Dokumentenscanner mit Kofax Capture (bei Abt, Personaladministration und Personalentwicklung),
SAP HR

13. Zielsysteme

SAP HR

14. Vorliegende Dokumentationen beim IT-Dienstleister

Zusténdiger IT-Dienstleister Abteilung IT i.V.m. Geschaftsbereich 3-7 Informationstechnologie

= Standardisierte Systemdokumentation
mit Datum vom: 17.12.2015
= Differenziertes Berechtigungskonzept

mit Datum vom; 06.11.2015

Dienstvereinbarung iiber ein System
zur Personalaktenverwaltung {Digitale Personalakte)
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15. Sonstige Bestimmungen, soweit erforderlich

Dienstvereinbarung zur Einfihrung von SAP R3, erganzt um die
Beteiligung des Personalrats zur Einfuhrung von SAP HR vom
12.11.1997

Dienstvereinbarung iiber ein System
zur Personalaktenverwaltung (Digitale Personalakte)




