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Individualarbeitsrecht

Arbeitspapier 8

I.  Entgelt ohne Arbeitsleistung: Soziale Griinde

1.

Erholungsurlaub
a) Zweck und Anspruchsinhalt
b) Dauer, Wartezeit, Teilurlaub (§§ 3-5 BUrIG)
¢) Rechtsmissbrauchseinwand?
BAGE 37, 382 (Rechtsmissbrauchseinwand bei Urlaub?)
d) Zeitpunkt (§ 7 I, II BurlG)
e) Bindung an das Urlaubsjahr; Ubertragbarkeit (§ 7 III BUIG)
> BAGE 39, 53 (Bindung des Urlaubsanspruchs an Urlaubsjahr)
> anders nunmehr EuGH NZA 2009, 135 (Schultz-Hoff)
f) Urlaubsentgelt und Urlaubsgeld (§ 11 BUrIG)
g) Erwerbstitigkeit/Erkrankung wéhrend des Urlaubs (§§ 8, 9 BUrIG)
h) Urlaubsabgeltung (§ 7 IV BUrIG)
BAGE 44, 75 (Urlaubsabgeltung als Surrogat des Urlaubsanspruchs)
1) Schadensersatzpflicht des AG wegen Nichtgewédhrung von Urlaub/Urlaubsabgeltung
BAGE 79, 92 = NZA 1995, 531 (Urlaubsabgeltung und Schadensersatz)
Feiertage (§ 2 EFZG)
Krankheit des Arbeitnehmers
a) Zusammenspiel zwischen Arbeitsrecht und Sozialrecht
(§§ 3 ff. EFZG, §§ 44 ff. SGB V)
b) Anspruchsvoraussetzungen (§ 3 I 1 EFZG)
aa)  Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit
bb)  Kein Verschulden
BAGE 36, 371 (Verschulden bei Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall)
¢) Umfang der Entgeltfortzahlung (§§ 3 1, 4, 4a EFZQG)
d) Bedeutung der Anzeige- und Nachweispflicht (§§ 5, 7 EFZG)
EuGH NZA 1996, 635 (Paletta II)
Umsetzung durch: BAGE 85, 140 = NZA 1997, 705
f) Regressanspruch des Arbeitgebers (§ 6 EFZG)
g) Refinanzierung des Arbeitgebers (§ 1 I AAG —,,Ul-Verfahren®)
Mutterschutz
a) Beschéftigungsverbote
aa)  Allgemeine Schutzfristen (§§ 3 11, 6 I MuSchQG)
bb)  Konkrete Beschéftigungsverbote (§§ 3 1, 4, 6 11, 111, 8 MuSchG)
b) Entgeltschutz
aa)  Schutzfristen (§§ 13, 14 MuSchG)
bb)  Beschiftigungsverbote (§ 11 MuSchQG)
BVerfGE 109, 64 = NZA 2004, 33 (Verfassungswidrigkeit des Zuschusses zum
Mutterschaftsgeld) >>> Regelung jetzt im Aufwendungsausgleichsgesetz (AGG)
¢) Refinanzierung des Arbeitgebers (§ 1 Il AAG — ,,U2-Verfahren®)
Personliche Griinde (§ 616 BGB)
a) Voraussetzungen
b) Einzelfille



