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Braunschweig.

Stellenausschreibung
Die Technische Universitit Braunschweig
sucht fur die

Stabsstelle Chancengleichheit
zum nidchstmoglichen Zeitpunkt

eine*n Referent*in (m/w/d) fiir das Projekt ,,Gender-Zertifikat 1.0“
in der Koordinierungsstelle des Braunschweiger Netzwerks fiir Gender und Diversity Studies
(halbtags, befristet)

Die Koordinierungsstelle Gender und Diversity Studies ist eine gemeinsame Einrichtung der Technischen Universitat
Braunschweig, der Ostfalia Hochschule fir angewandte Wissenschaften und der Hochschule fiir Bildende Kunste
Braunschweig. Organisatorisch ist sie an der Stabsstelle Chancengleichheit der TU Braunschweig angesiedett.

Ziel des Projekts ,Gender-Zertifikat 1.0" ist es ein solches Zertifikat an der TU Braunschweig vorzubereiten und erste
Schritte in Form eines kleinen Zertifikates umzusetzen. Hierfur ist ein elektronisches Gender-Lehrverzeichnis aufzubauen
und zu eruieren, wie vorhandene Angebote in ein Zertifikat einflieRen kénnen. In dem Rahmen soll auch ein ergénzendes
Gender-Seminar angeboten werden.

Tatigkeitsprofil:
o Aufbau eines elektronischen Gender-Lehrverzeichnisses an der TU Braunschweig
+ In Kommunikation mit den verschiedenen Hochschulakteur*innen hochschulweit die Bedarfe, Erfordernisse
und strukturellen Voraussetzungen erfassen, um ein_Zertifikat zu entwickeln und vorhandene
Lehrveranstaltungen einzubinden; Kommunikation mit den Fachbereichen und Fakultaten zur Verankerung
des Gender-Zertifikats
e Im Austausch mit anderen Akteur*innen insb. in Niedersachsen, und auch vereinzelt bundesweit,
Entwicklung und Aufbau eines interdisziplindren Gender-Zertifikats an der TU Braunschweig, ggf. mit
Schwerpunkt Lehramt und MINT-Facher, ierne unter Berlicksichtigung von E-Learning
e  Erste Schritte in Form eines kleinen Zertifikates umsetzen
Eigenstandige Gender-Lehrveranstaltung (insg. 2 Seminare)
o Offentlichkeitsarbeit.

thr Profil:

e Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, vorzugsweise in den

S?zcilal~, Kultur-, Geisteswissenschaften oder vergleichbar und/oder mit einem Schwerpunkt in den Gender
udies

o Fundiertes interdisziplindres Wissen in den Gender Studies sowie feministischer Theorie, Kenntnisse in der
Lehramtsausbildung und/oder MINT-F&chern sind von Vorteil

e Erfahrungen in Planung, Organisation und Koordination, gerne in Hochschulkontexten werden ebenso
vorausgesetzt wie Lehrerfahrungen in den Gender Studies, méglichst in der interdisziplindren
Wissensvermittiung; gerne mit Erfahrungen im E- bzw. Blended-Learning

e Erfahrungen in der Entwicklung oder Durchfihrung von Gender-Zertifikaten sowie Kenntnisse der Gender-
Zertifikatsangebote im deutschsprachigen Raum sind von Vorteil

. Kenr\1/tnir:tss;|e in den géngigen Office-Programmen; Vertrautheit mit dem Lernmanagementsystem Stud.IP sind
von Vortei

» Bereitschaft und Fahigkeit zum eigenstandigen Arbeiten sowie Engagement, Teamfahigkeit, soziale und
kommunikative Fahigkeiten.

Die Stelle ist zum néchstméglichen Zeitpunkt zu besetzen und zunéchst befristet bis zum 31.03.2022. Vorbehaltlich der
Mittelzusage ist eine Verlangerung der Vertragslaufzeit auf insgesamt 2 Jahre mdglich.

Die Bezahlung erfolgt je nach Aufgabentibertragung und Erfillung der personlichen Voraussetzungen bis EG 13 TV-L.
Nahere Informationen erhalten Sie unter der Durchwahlnummer (0531) 391-4548 bei Frau Juliette Wedl.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Ein Nachweis ist beizufu%en. Die Bewerbungen von Menschen
aller Nationalitaten sind willkommen. Die TU Braunschweig strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine
Unterreprasentanz im Sinne des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht.

Zu Zwecken der Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten gespeichert.
Bewerbungskosten kénnen nicht erstattet werden. Bitte haben Sie Verstandnis daftr, dass nicht berticksichtigte
Bewerbungen nur gegen einen adressierten und ausreichend frankierten Riickumschlag zurickgesandt werden kénnen.

Bittg' richten Sie lhre schriftliche Bewerbung bis zum 06.05.2020 mit aussagekréftigen Unterlagen unter Nr. 12.33-06/20
an die

Technische Universitidt Braunschweig oder E-Mail: bewerbung-abt12@tu-braunschweig.de
Personalabteilung

- 12.33-06/20 -

Universitatsplatz 2, 38106 Braunschweig

(Postfach 33 29, 38023 Braunschweig)

Vermerk: Bitte Aushang veranlassen
Aushang bis 06.05.2020

01/08 A bitte wenden!



