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An der Professur fur Politikwissenschaft mit dem Schwerpunkt Gender Studies (Prof. Dr.
Nikita Dhawan), Institut flur Politikwissenschaft, Fachbereich Sozial- und
Kulturwissenschaften, sind ab 01.04.2019 zwei Teilzeitstellen im Umfang von jeweils 50 %
einer Vollbeschaftigung fur

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter

gemall 82 WissZeitVG und 8§ 65 HHG mit Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher
Weiterbildung befristet zu besetzen. Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die
Vergutung nach Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag Hessen (TV-H).

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden — soweit die zuldssige Hochstdauer
einer befristeten Beschaftigung nicht Uberschritten wird — in der Regel fir die Dauer von
zunéachst 3 Jahren beschaftigt; eine Verlangerung um bis zu weitere 2 Jahre ist unter der o.g.
Voraussetzung maglich.

Aufgaben:

o Eigene wissenschaftliche Weiterbildung in den Bereichen:

o0 politiktheoretische Schwerpunkte der transnationalen Genderforschung
o0 Intersektionalitat, Postcolonial und Queerstudies
0 Themen der Ungleichheit, Diversity- bzw. Antidiskriminierungsforschung,

e hochschuldidaktische Qualifizierung,

o wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre gem. § 65 HHG, vor allem
die inhaltliche und administrative Mitarbeit an Forschungsinitiativen. Beteiligung an der
Ausarbeitung von interdisziplinaren Forschungsantrdgen sowie die Unterstitzung bei
der Fortfihrung laufender Projekte,

e Ubernahme von Lehraufgaben gemaR der Lehrverpflichtungsverordnung des Landes
Hessen.

Anforderungsprofil
e Mit sehr gutem Erfolg abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Fach
Politikwissenschaft,
e organisatorische und kommunikative Fahigkeiten sowie Teamorientierung,
o sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift.

Die Justus-Liebig-Universitat Giel3en strebt einen héheren Anteil von Frauen im Wissenschafts-
bereich an; deshalb bitten wir qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdriicklich, sich zu
bewerben. Aufgrund des Frauenforderplanes besteht eine Verpflichtung zur Erhdéhung des
Frauenanteils. Die Justus-Liebig-Universitat versteht sich als eine familiengerechte Hochschule.
Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen.

Ihre Bewerbung (keine E-Mail) richten Sie bitte unter Angabe des Aktenzeichens 142/29897/03
mit den Ublichen Unterlagen bis zum 24.01.2019 an den Prasidenten der Justus-Liebig-
Universitat Giel3en, Erwin-Stein-Geb&aude, Goethestralle 58, 35390 GielRen. Bewerbungen
Schwerbehinderter werden - bei gleicher Eignung - bevorzugt. Wir bitten, Bewerbungen nur in
Kopie vorzulegen, da diese nach Abschluss des Verfahrens nicht zuriickgesandt werden.

Ruckfragen richten Sie bitte an Prof. Dr. Nikita Dhawan: nikita.dhawan@sowi.uni-giessen.de



