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Kollektives Arbeitsrecht II 
Organisation der Mitbestimmung auf Betriebs-  

Unternehmens- und Konzernebene 
 

Inhalt und Verlauf der Vorlesung 
 
 

Erster Teil: Betriebliche Mitbestimmung 

02.11. Überblick; Geschichtliche Entwicklung; Rechtstatsächliches; Systematik der 

Betriebsverfassung 

09.11. Geltungsbereich des Betriebsverfassungsgesetzes 

16.11. Bildung und Amtszeit des Betriebsrats 

23.11. Geschäftsführung des Betriebsrats; Kosten der BR-Tätigkeit; Rechtsstellung der 

Betriebsratsmitglieder 

01.12. Gesamt- und Konzernbetriebsrat; Sonstige Organe der Betriebsverfassung 

07.12. Stellung der Gewerkschaften im System der Betriebsverfassung 

14.12. Grundprinzipien der Zusammenarbeit 

21.12. Instrumentale Ausgestaltung der Beteiligungsrechte I 

11.01. Instrumentale Ausgestaltung der Beteiligungsrecht II 

18.01. Streitigkeiten über Beteiligungsrechte 

25.01. Individualrechte der Arbeitnehmer im BetrVG; Europäischer Betriebsrat 

 

Zweiter Teil: Unternehmensmitbestimmung 

02.02. Grundfragen und Rahmenbedingungen; Verfassungsrechtliche Problematik; 

Unternehmensverfassung 

Zusatztermin: 

Gesetzliche Mitbestimmungsmodelle; Einzelfragen; Europarechtliche Entwicklungen 

 
Die Abschlussklausur ist für Mitte Februar geplant und wird voraussichtlich am 08.02.2010 in 
der Zeit von 10 bis 13 Uhr im ZHG 009 geschrieben. Um an der Klausur teilnehmen zu 
können, ist eine Anmeldung im Gaius/Wopag-System erforderlich. 
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