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1. Was ist ,,Gender"?

Gender hat sich als Fachbegriff flir ,,Geschlecht" auch im deutschsprachigen
Raum etabliert. Fiir die Ubernahme des englischen Wortes spricht, dass im
Deutschen mit dem Begriff Geschlecht von den meisten Menschen vor allem das
biologische Geschlecht assoziiert wird, also das, was im Englischen als ,sex"
bezeichnet wird. Mit dem deutschen Wort ,Geschlecht" ist also bislang das Risiko
verbunden, die Bedeutung von Geschlecht als ein historisch veranderbares,
soziales und kulturelles Verhaltnis aus dem Blick zu verlieren. Gegenwartige
Forschung geht davon aus, dass ,Geschlecht" immer soziale, kulturelle, politische
und biologische Komponenten beinhaltet, die sich historisch verandern kénnen
(Becker-Schmidt/Knapp 2000). Deshalb wird bislang eher von ,Gender"
gesprochen. Der Begriff ,,Geschlecht" kann jedoch auch verwendet werden, wenn
deutlich gemacht wird, um welche Bedeutung es sich handelt bzw. welche
Dimension von ,Geschlecht™ gemeint ist.

Gender war lange Zeit vor allem eine Kategorie, die innerhalb der akademischen
Frauen- und Geschlechterforschung diskutiert wurde. Es gibt weltweit viele
Universitaten, die in Studiengangen der ,,Gender Studies" die Entwicklungen von
Geschlechterverhaltnissen wissenschaftlich untersuchen und lehren. Die
Humboldt-Universitat zu Berlin war die erste Universitat in Deutschland, die 1997
einen transdisziplindaren Magisterhauptfachstudiengang Geschlechterstudien/
Gender Studies einrichtete. Inzwischen sind viele weitere Studiengange der
~Gender Studies" entstanden. Im Zuge der Implementierung der Strategie
Gender Mainstreaming hat sich der Begriff Gender aus akademischen Kontexten
gelést und taucht heute vielerorts in politischen und alltagsweltlichen
Diskussionen auf.

Praktisch-politische Auspragungen und Wirkungen von Gender zeigen sich in vier
Dimensionen, auf welche die Europaische Kommission mit Verweis auf die
OECD Bezug nimmt:

e die Reprasentation in Politik und Gesellschaft (z.B. Beteiligung an

Entscheidungen, 6ffentliche und private Arbeitsteilung zwischen den
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Geschlechtern)

e die Lebensbedingungen (z.B. Wohlstand, Armut, Betroffenheit von

Gewalt und Ausgrenzung)

¢ die Ressourcen (z.B. Verteilung von Zeit, Geld, Mobilitat oder

Information) und

e die Normen und Werte (z.B. Stereotype, Rollenzuweisungen, Bilder,
Sprache).

Politische MaBnahmen wirken unmittelbar oder mittelbar auf Frauen und Manner
in ihren vielfaltigen Lebenslagen. Politik muss folglich bei der Planung und
Durchsetzung von MaBnahmen und Gesetzen die Vielfalt von Lebensweisen
berticksichtigen, sonst geht sie an ihren ,Zielgruppen®™ vorbei. Sie kann hier mit
unterschiedlichen Mitteln ansetzen: Bestehende Diskriminierungen miussen z.T.
durch kompensatorische MaBnahmen korrigiert werden (wie z.B. durch
Frauenférderung). Des weiteren muss es Anreize fir diejenigen geben, die sich
aus einschrankenden Rollenmodellen 16sen wollen (z.B. durch Elternzeit-
Modelle). Gleichzeitig miissen Ursachen und Wirkungen der gegenwartigen
Geschlechterverhaltnisse analysiert werden, um sie verandern zu kénnen (z.B.
mit einer Gender-Analyse). Der Umgang mit Gender muss also genauso vielfaltig

sein wie Gender selbst.

2. Sex™ und ,,Gender"

In der Frauen- und Geschlechterforschung der 1980er Jahre wurde zwischen
~sex" und ,Gender" deutlich unterschieden. Bahnbrechend war damals die
Erkenntnis, dass Unterscheidungen zwischen Frauen und Mannern nicht nur
aufgrund koérperlicher Unterschiede, sondern vor allem in Bezug auf soziale
Auspragungen zu erklaren sind. Inzwischen ist jedoch geklart, dass sich ,,sex™
und ,,Gender" nicht so eindeutig voneinander trennen lassen. Zum einen
fuhrt die Trennung dazu, dass durch den Fokus nur auf das soziale Geschlecht
biologische Weiblichkeit und Mannlichkeit als ,, natlrliche® Grundlage
unhinterfragt bleibt. Zum anderen verkennt eine Trennung zwischen
biologischem und sozialem Geschlecht, dass unsere Auffassung von dem, was
biologisch ist, ganz erheblich davon abhangt, was wir sozial als solches ansehen.

So sind in der Geschichte der Medizin sehr unterschiedliche Auffassungen davon
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vertreten worden, was ,biologisches Geschlecht" ist, und erst mit dem
Aufkommen eines sozialen Zwei-Geschlechter-Modells hat sich auch eine
biologische Auffassung verfestigt, es gebe ,,den Mann" und ,die Frau®. Diese
biologische Ordnung Ubersetzt sich allerdings auch nicht zwingend in eine
trennscharfe soziale Ordnung. Folglich liegt es nahe, biologische, soziale und
auch kulturelle Faktoren zusammen zu denken. Entscheidend ist die Frage,
warum Unterscheidungen in Frauen und Manner relevant werden und wie diese
gesellschaftlich bewertet werden.

~Gender" bezeichnet also das Geschlecht als ein Zusammenspiel aus biologischen
Faktoren, wie z.B. einem Chromosomensatz, aus kérperlichen Faktoren, wie
GroBe, Erscheinung, Stimmlage, aus sozialen Faktoren, wie z.B. der
Namensgebung, die nach deutschem Recht eine eindeutige Zuordnung zu einem
Geschlecht erzwingt, der Erziehung oder der Arbeitsteilung mit Blick auf
bestimmte Geschlechterrollen oder der Erfahrung, aufgrund bestimmter
Kleidung, KérpergréBe oder Haarschnitte als Mann oder als Frau angesprochen
und zugeordnet zu werden.

Gender steht also als Begriff flir ein gewandeltes Verstandnis von
Geschlecht innerhalb unterschiedlicher gesellschaftlicher Kontexte. Geschlecht
ist keine ,natlrliche™ Gegebenheit. Die Tatsache, dass es Frauen und Manner gibt
und diese als zwei unterschiedliche Gruppen von Menschen wahrgenommen
werden, ist vorrangig das Ergebnis einer Reihe von gesellschaftlichen
Zuschreibungen und Erwartungen, die durch Erziehung, Medien,
Rollenvorstellungen und Normen vermittelt werden. Das biologische Geschlecht
ist also nicht die Grundlage von Gender, sondern immer ein Teil von Gender. Wie
Frauen und Manner ihr Geschlecht ,verkérpern® und was als ,nattrlich® und

|\\

Lhormal® gilt, ist demnach immer auch abhdngig von gesellschaftlichen
Vorstellungen und Normen. Dies hei3t, auch das als , naturlich®
angenommene Geschlecht hat eine Geschichte, denn auch der
naturwissenschaftliche und medizinische Blick auf Kérper ist einem historischen

Wandel unterworfen.

3. Geschlecht als "sozial konstruierte Kategorie"

Unsere Vorstellung davon, was Frauen und Manner sind und wie sie sein sollen,
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wird gesellschaftlich hergestellt. Daher sprechen viele davon, Geschlecht werde
»~Sozial konstruiert". Die alltégliche, kontinuierliche Herstellung von Geschlecht ist
als ,doing gender" (West / Zimmermann 1987) eingangig beschrieben worden:
Geschlecht wird von uns in der Interaktion mit Anderen alltaglich ,,gemacht".
Doing-Gender-Prozesse vollziehen sich in unserer Gesellschaft nicht nur durch
Individuen, sondern auch durch gesellschaftlich normierende Praktiken, z.B.
durch Rechtsetzung oder durch die Institutionen Familie oder Ehe. ,Doing
gender" lebt davon, immer wieder ein duales Ordnungsschema der
Zweigeschlechtlichkeit zu etablieren. Spatestens nach, oft auch vor der Geburt
werden Menschen in zwei Geschlechterkategorien eingeteilt: entweder Madchen
oder Junge. Daraus werden Geschlechtereigenschaften abgeleitet: hellblau und
rosa .... Im Laufe des Lebens wird der Mensch dann in einem komplexen Prozess
von Erziehung, gesellschaftlichen Normen und Werten, Stereotypen,
Identifikationen, Bildern, Traditionen zum Madchen bzw. zur Frau oder zum
Jungen bzw. zum Mann ,gemacht".

Auffallig ist, dass Vorstellungen lGber Frauen und Manner einem
gesellschaftlichen Wandel unterliegen: was als weiblich oder mannlich gilt, ist
jeweils historisch beeinflusst. Wichtiger ist jedoch, dass damit immer wieder der
eine Unterschied behauptet wird, der erst dadurch wichtig wird. Die
Unterscheidung in zwei Geschlechter ist politisch relevant, weil damit
Wertungen verbunden sind, die den Geschlechtern unterschiedliche
Handlungsmdglichkeiten zuweisen.

Demgegenuber zeigt sich oft, dass nicht die eine Geschlechterdifferenz, sondern
andere soziale Unterschiede weit entscheidender sind. Es kann heute davon
ausgegangen werden, dass Frauen und Manner keine homogenen Gruppen sind,
sondern, dass oft Unterscheidungen innerhalb der Gruppe der Frauen und der
Manner relevant werden. So kann z.B. der soziale Status oder die ethnische
Zugehorigkeit oder die Hautfarbe fir Menschen entscheidend sein, die sich dann
zusatzlich auch noch aufgrund ihres Geschlechts unterscheiden. Ganz eindeutige
Ungleichheiten zwischen Frauen und Mannern sind demgegeniber kaum mehr
durchgehend wirksam. Anders gesagt: es geht nicht um zwei Farben, sondern
um das gesamte Farbspektrum.

Auch neuere medizinische Definitionen von Geschlecht sind multidimensional.
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Geschlecht wird im medizinischen Standardwerk in finf Dimensionen definiert:
chromosomales, genitales, gonadales (Keimdrlisen), psychisches und soziales
Geschlecht (Pschyrembel Klinisches Woérterbuch 2004 ). Es wird darauf
verwiesen, dass es ein weites Uberlappungsfeld gemeinsamer
Verhaltenstendenzen zwischen den Geschlechtern gibt.

Abweichungen von der zweigeschlechtlichen Norm, wie ,Transsexualismus™ und
~Intersexualitat" werden in der Medizin nach der Internationalen Klassifikation
von Krankheiten (ICD 10) allerdings als Stérungen der Geschlechtsidentitat
klassifiziert. Betroffene Menschen erleben jedoch gerade die eindeutige
Einteilung in Frau oder Mann als gesellschaftlichen Zwang und als
Diskriminierung. Intersexuelle Menschen, friiher als Hermaphroditen bezeichnet,
besitzen sowohl mannliche als auch weibliche kérperliche Merkmale. Bei einer
von 2000 Geburten lasst sich das Geschlecht des Neugeborenen nicht exakt
bestimmen. Seit den 1950er Jahren werden im Sauglings- und Kindesalter
geschlechtsherstellende Operationen durchgeftihrt, bei denen uneindeutige
Genitalien chirurgisch so verandert werden, dass sie mit herkdmmlichen
Vorstellungen von weiblichen oder mannlichen Genitalien Ubereinstimmen.
Transsexuelle Menschen besitzen eindeutige physische Merkmale, flihlen sich
jedoch nicht dem durch ihren Kdérper reprasentierten Geschlecht angehdrig.
»Transidentitaten werden wissenschaftlich vor allem in den Queer Studies
diskutiert und erforscht. Die ,Queer Theory" macht es sich zur Aufgabe,
gesellschaftliche Normalitatsdiskurse um Geschlecht und Sexualitat zu
analysieren und infrage zu stellen. Die Anfange der Queer Studies sind eng mit
geschlechterpolitischen Bewegungen verbunden, die eine Entpathologisierung
von Menschen mit einer Transgender-Identitat zum Ziel haben und sich flr

vielfdltige geschlechtliche Lebensweisen einsetzen.

4. Geschlecht als ,,Strukturkategorie"

Geschlechterverhaltnisse sind heute ein wesentlich pragender Bestandteil von
gesellschaftlicher Ordnung. Daher wird Geschlecht auch als Strukturkategorie
beschrieben: Es pragt Strukturen. Betont wird damit, dass Geschlecht kein
individuelles Merkmal ist, das einzelne Personen beschreibt, sondern

Vorstellungen tUber Geschlecht in Organisationen und gesellschaftliche
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Verhaltnisse und Regelsysteme eingeschrieben sind. Daher ist auch vielfach von
~Geschlechterordnungen®™ oder ,Geschlechterverhaltnissen™ die Rede.

Traditionell wird das Geschlechterverhaltnis mit einer hierarchischen Vorstellung
von der Uberlegenheit des Mannes (Patriarchat) und einer ménnlichen Norm
(Androzentrismus) verknUpft. Das Patriarchat bezeichnet eine soziale Ordnung,
in der ein Patriarch entscheidungsbefugt ist; in engem Zusammenhang damit
steht der Begriff des ,Paternalismus", in dem ein Vater (pater familias) zwar
flirsorglich, aber doch allein flir die Familie entscheidet.

Mit Androzentrismus wird begrifflich gefasst, dass Denken, Fihlen und Handeln
nicht geschlechtsneutral sind, sondern sich in unserer Kultur in erster Linie auf
Manner beziehen und Lebenslagen und Erfahrungen von Frauen unbertcksichtigt
lassen. Anders gesagt: Das mannliche Subjekt gilt paradigmatisch als der
Mensch, was die englische Sprache mit dem Begriff ,mankind" fir Menschheit
und das deutsche ,man" verdeutlichen. Damit geht einher, dass Werte und
Normen des Denkens und Handelns in Gesellschaft, Politik und Kultur implizit mit
geschlechtsspezifischen Werten behaftet sind: Familie gilt als Ort des Weiblichen,
Politik als Ort des Mannlichen, fiihlen gilt als weiblich und denken als mannlich,
Flrsorge als weiblich und Aggression als mannlich usw. Dies sind nicht nur
persdnliche Meinungen, die Einzelnen meist unrecht tun, sondern diese
Stereotype sind handlungsleitende Vorstellungen, die tief in unseren Kulturen

verwurzelt sind.

5. Geschlecht als ,,Analysekategorie"

Gender ist nicht nur ein strukturelles Element von Gesellschaft, sondern Gender
ist auch ein analytisches Werkzeug, mit dem gesellschaftliche Verhaltnisse
untersucht werden kénnen. Daher findet sich nicht selten der Begriff der
~Analysekategorie®™. Wird Gender als Analysekategorie genutzt, kdnnen
vermeintlich geschlechtsneutrale Bereiche darauf befragt werden, in welcher Art
und Weise Geschlecht konstruiert ist und welche Auswirkungen auf Lebenslagen
von Frauen und Mannern dies hat. So kdnnen verschiedene Dimensionen von
Gender - Reprasentation, Lebensbedingungen, Ressourcen, Normen und Werte -
sichtbar gemacht werden. Ein so erlangtes Gender-Wissen dient als Grundlage

fur gleichstellungspolitische Arbeit. In der Praxis sind Anregungen dafur
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entwickelt worden, wie die Facharbeit oder ein Politikfeld sinnvoll analysiert
werden kénnen; dies sind z.B. die gleichstellungsorientierten
Folgenabschatzungen in der Gesetzgebung oder andere Formen der Gender-

Analyse.

6. Gender - immer relevant?

Es stellt sich nicht zuletzt bei der Umsetzung von Gender Mainstreaming die
Frage, ob Gender Uberall eine Rolle spielt. Dies ist auch in den Gender Studies
aus heutiger Sicht umstritten. Auf die Frage, welche Relevanz das Geschlecht
als Kategorie sozialer Ordnung heute noch hat, wird zum einen auf
Beharrungstendenzen verwiesen, zum anderen behauptet, hier sei alles im Fluss.
Entweder wird Geschlecht als die strukturwirksamste gesellschaftliche Kategorie
im Sinne eines ,sozialen Platzanweisers" (Bruckner 2004) verstanden oder es
wird ein ,,Bedeutungsverlust" (Knapp 2001) kritisiert.

Erstere Position geht davon aus, dass sich sowohl die Lebensverhaltnisse von
Frauen und Mannern als auch die gesellschaftlichen Diskurse um Geschlecht
pluralisieren. Trotz noch existenter, struktureller Ungleichheit (wie z.B. bei der
Erwerbsbeteiligung oder der geschlechterhierarchischen Arbeitsteilung) lasst sich
auf der sozialstrukturellen Ebene ein Wandel der Geschlechterverhaltnisse
beobachten (Gottschall in Degele 2004). Eine andere Position vertritt die These
einer ,Ungleichzeitigkeit™ in der Entwicklung von sozialen Lebensverhaltnissen
und Diskursen um Geschlecht: Es fanden zwar diskursive Veranderungen, wie die
Flexibilisierung und Dezentrierung der Kategorie Geschlecht statt, aber dessen
Bedeutung im Kontext von sozialer Ungleichheit bleibe bestehen.

Wie diese Debatte aus den Gender Studies zeigt, ist bei der Frage nach der
Relevanz von Gender zu unterscheiden, ob es um die Beschreibung
gesellschaftlicher Zustande geht (wie sie sich z.B. in Daten und Statistiken zum
Geschlechterverhaltnis abbilden) oder um normative Auffassungen davon, wie es
sein sollte (also um die Interpretationen, die aus dem Datenmaterial in Bezug auf
Gleichstellung abgeleitet werden).

Angesichts der unumstrittenen Tatsache, dass Geschlecht meist eine
problematische Rolle spielt, weil es benutzt wird, um Menschen auf bestimmte

Klischees zu reduzieren, vertreten inzwischen Einige die Auffassung, es gehe
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statt um ein ,doing gender" vielmehr um ein ,undoing gender" (Lorber 2004).
»,Undoing Gender" meint nicht, dass Gender Uberfllissig werden soll oder etwa
wieder Geschlechtsneutralitat eingefihrt werden soll. ,To undo Gender" zielt im
ersten Schritt auf eine Bewusstwerdung iiber die Konstruktion der
Geschlechterdifferenz und der damit einhergehenden stereotypisierenden
Bewertungen. Im zweiten Schritt geht es um einen Abbau von
geschlechterhierarchisierenden Kategorisierungen und Bewertungen und eine

gleichstellungsorientierte Veranderung von Gesellschaft.

7. Gender und Gleichstellungspolitik

Gender spielt fur die Gleichstellungspolitik eine erhebliche Rolle. Im historischen
Rlckblick zeigt sich, dass im deutschsprachigen Raum in der
Gleichstellungspolitik Gber lange Jahre ausschlieBlich von ,Frauen™ die Rede war.
Zunehmend wurden dann Geschlechterverhaltnisse, also ,Frauen und Manner",
zum Gegenstand von gleichstellungspolitischen MaBnahmen. Mit dem Begriff
Gender wird der Blick nun nochmals erweitert. Gender verdeutlich, dass
gesellschaftspolitische Fragen nicht auf ,Frauenfragen®™ reduziert werden kdénnen
und dass es um mehr geht als um die Wahrnehmung von Unterschieden
zwischen Frauen und Mannern. Mit dem Begriff Gender als Ausgangspunkt von
Gleichstellungspolitik werden vielmehr vielfaltige Lebenslagen von Frauen und
Mannern angesprochen, die eben nie nur geschlechtsspezifisch sind, sondern
immer auch im Zusammenhang mit nationaler oder ethnischer Zugehoérigkeit,
Alter, Glaube bzw. Weltanschauung, ,Kapazitat", also Behinderung oder
Befahigung, oder mit sexueller Orientierung und Lebensweisen stehen. Genau
darauf zielt die Strategie Gender Mainstreaming: Es geht es um die
systematische Berlcksichtigung von Gender auf allen Ebenen und von allen
Akteurinnen und Akteuren, im Mainstream.

Wenn Gender Grundlage von Gleichstellungspolitik ist, entstehen neue
Herausforderungen. Politik wird differenzierter, weil strukturelle
Unterscheidungen und Ungleichheiten der Lebenssituationen von verschiedenen
Frauen und Mannern aufgezeigt werden und daraus Schllsse flr ein
gleichstellungsorientiertes Handeln abzuleiten sind, ohne Geschlechterstereotype

zu verfestigen. Dabei geht es um Ermdglichung, nicht um Vorgaben: Um
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Veranderungen auch im Sinne individueller Lebensentscheidungen zu
respektieren, ist es erforderlich, Menschen ihr Leben so leben zu lassen, wie sie
es wollen - also mdglichst unabhangig von ihrer Einordnung als Madchen oder
Junge. Das bedeutet immer wieder den Abschied von der Vorstellung, es gebe
»,haturliche Rollen™ fir Manner oder flr Frauen. Es bedeutet, gesellschaftlich oder
auch juristisch darauf zu achten, dass das Geschlecht eines Menschen deren
Leben nicht entscheidend pragen darf. SchlieBlich geht es aber auch darum,
angemessener auf die Bedlirfnisse der Menschen zu reagieren. Genau dazu kann

Gleichstellungspolitik mit Bezug auf ,,Gender" beitragen.

8. Gender-Kompetenz

Gender-Kompetenz ist die Fahigkeit von Personen, bei ihren Aufgaben Gender-
Aspekte zu erkennen und gleichstellungsorientiert zu bearbeiten. Gender-
Kompetenz ist eine Voraussetzung flr erfolgreiches Gender Mainstreaming.
Gleichzeitig wird durch die Umsetzung von Gender Mainstreaming neue Gender-
Kompetenz erzeugt. Gender-Kompetenz setzt sich aus den Elementen Wollen,
Wissen und Kénnen zusammen:

Wollen

Das Wollen bezieht sich auf die Bereitschaft, gleichstellungsorientiert zu handeln.
Die Motivation ist vorhanden, auf das Ziel Gleichstellung hinzuarbeiten und einen
Beitrag zur Umsetzung von Gender Mainstreaming zu leisten. Dazu bedarf es
einer individuellen Haltung bzw. eines politischen Willens, potenziellen
Diskriminierungen entgegenzuwirken. Die Bereitschaft, sich flr Gleichstellung
einzusetzen wird auch o6ffentlich vertreten.

Wissen

Gender-Wissen bedeutet, ein Wissen Uber Lebensbedingungen von Frauen und
Mannern bzw. Uber die Wirkung von Geschlechternormen mit dem jeweiligen
Fachwissen zu verknipfen. Gender-Wissen wird dann zu einem integralen
Bestandteil von Fachwissen, wenn die Bedeutung von ,Gender" in seiner
Komplexitat verstanden ist und grundlegende Erkenntnisse aus Frauen-, Manner-
und Geschlechterforschung/ Gender Studies bekannt sind. Gender-Fachwissen
umfasst Informationen zu Gender-Aspekten im jeweiligen Sachgebiet und

Handlungsfeld. Daten zu Geschlechterverhaltnissen existieren bzw. die
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Datenllicken sind bekannt und werden geschlossen.

Koénnen

Die Umsetzung der Strategie Gender Mainstreaming setzt Fahigkeiten bei den
zustandigen Personen und Ermdéglichungen durch die Organisation voraus.
Umsetzung heiBt, die Zustandigkeiten sind festgelegt und es stehen Ressourcen
sowie Fortbildungs- und Beratungsangebote zu Verfligung, GM im eigenen
Arbeitskontext durchzusetzen. Methoden und Instrumente (Arbeitshilfen) werden
angewendet, um Gender-Aspekte sowohl in Handlungsfeldern als auch in
Sachgebieten zu identifizieren und, um die Arbeit gleichstellungsorientiert zu

gestalten.
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