Prof. Dr. Rudiger Krause WS 2010/2011

Ubungsfalle zur Veranstaltung ,Koalitions-, Tarifvertrags- und Arbeitskampfrecht*

Fall 2:

Die B-GmbH, ein Unternehmen der Dienstleistungstinan war bis zu ihrem wirksamen
Austritt zum 31.12.2010 Mitglied eines Arbeitgebebhandes (AGV). Dieser
Arbeitgeberverband hatte mit ver.di einen Entgefttartrag geschlossen, der u. a. eine
Vergutung von 9 € pro Stunde fur geringfligig quzkfite Arbeitnehmer vorsieht. Der
Tarifvertrag hat eine Laufzeit vom 01.01.2010 hisnz31.12.2011. Die bis Ende September
2011 bei B tatige und nur geringfugig qualifizieAgbeitnehmerin A tritt zum 01.02.2011 bei
ver.di ein. lhr Arbeitsvertrag sieht lediglich eiergitung von 8 € pro Stunde vor. A begehrt
fur die Monate Februar bis September 2011 eine Mang von 9 € pro Stunde.

Zu Recht?



Hinweis:

Es handelt sich um eine Losungsskizze, die nurwaieentlichen Aspekte der Losung in

strukturierter Weise enthalt, nicht um eine ausidrente Losung. Dies wird im BK geschult.

A konnte gegen die B-GmbH (B) einen Anspruch auf Zaung von
9 € Stundenlohn (fur die Zeit von Februar bis Septamber 2011)
aus 8§ 611 1 BGBi.V.m. 8§ 4|1 1 TVG und dem Entgelf-V haben.

A. Arbeitsvertrag zwischen A und B (+)

B. Auf das Arbeitsverhéltnis anwendbarer Entgelt-TV?

Entgelt-TV konnte auf das AV gem. 8§ 4 | 1 TVG norméav

einwirken.

|. Bestehen eines wirksamen TV?
1. Vertragsschluss

Einigung zwischen Parteien, hier: AGV und ver.di (Uler
Entgelt-TV

2. Wirksamkeit
a) Tariffahigkeit gem. 8§ 2 | TVG (+)
b) Tarifzustandigkeit (+)

c) Schriftform gem. 8 1 1l TVG (+)



3

(vom Vorliegen aller Wirksamkeitsvoraussetzungen kan bei

lebensnaher Auslegung ausgegangen werden)

3. Zwischenergebnis: Damit liegt ein wirksamer TV wor.

lll. Geltungsvoraussetzungen
1. Geltungsbereich des TV

Das Arbeitsverhaltnis unterfallt in rdumlicher, fachlicher und
personlicher Hinsicht dem EntgeltTV. In zeitlicher Hinsicht gilt
der TV vom 01.01.2010 bis zum 31.12.2011, so daserd
umstrittene Zeitraum (Februar bis September 2011) drunter zu

fassen ist.

2. Tarifgebundenheit von A und B
a) Grds. beiderseitige Tarifbindung notwendig, 8§ 4 1 TVG

b) Urspringliche Tarifbindung der B durch Mitglieds chaft in
AGV (8 31 TVG)

c) Hier: Austritt der B aus dem AGV zum 31.12.2010

Rechtsfolge: Verlangerung der Tarifgebundenheit derB gemali
§ 3 Il TVG bis Ende/Anderung der im Austrittszeitpunkt
geltenden TV (= Nachbindung)

! Hinweis: 1. und 2. kénnen auch in umgekehrter &efitige gepriift werden.



d) Eintritt der A bei ver.di erst zum 01.02.2011

Grds. fuhrt der Eintritt in die Gewerkschaft (8§ 3 | TVG) nun zur
beiderseitigen Tarifbindung, § 4 | TVG

Fraglich ist, ob sich hier etwas anderes daraus eftgf, dass die

Tarifbindung der B nur kraft Nachbindung besteht.

aa) Teile der Lit.: Tarifgebundenheit i.S.v. § 3 Il TVG bedeutet
beiderseitige Tarifgebundenheit im Zeitpunkt des HEtritts der
Nachbindung; Norm will nur tariflichen Besitzstand schiitzen;
danach bestiinde hier keine Nachbindung der B im Vé&dltnis

ZU A.

bb) Rspr./andere Teile der Lit.: Dass Gesetz fingrein § 3 Il
TVG gerade eine Verbandsmitgliedschaft auf Zeit undstellt damit
eine atypische Tarifbindung auf Zeit her, somit beginde eine

Tarifbindung.

cc) (Streitentscheid): Nach dem Wortlaut der Geseesvorschrift
andert der Umstand, dass die Mitgliedschaft des Buzder fiir ihn
zustandigen Tarifvertragspartei endete, bevor die @rifbindung
der A eintrat, an der Tarifbindung nichts. Das Ges&
unterscheidet nicht die Falle der Tarifgebundenheitnach § 3 |
TVG, also der aktuellen Mitgliedschaft in  einer
Tarifvertragspartei, von den Fallen der Tarifgebundenheit nach
8 3 lll TVG, also denen der Fortdauer der Tarifbindung nach

Verbandsaustritt bis zum Ende des Tarifvertrages.



Somit ist die die zweite Ansicht vorzugswdrdig.

d) Zwischenergebnis: Es besteht eine beiderseitiarifbindung.

3. Zwischenergebnis: Somit besteht ein auf das Arkisverhéaltnis

anwendbarer Entgelt-TV.

IV. Wirkungen der Tarifnorm (§ 4 1 1 TVG)

Der Entgelt-TV wirkt gem. 8 4 | 1 TVG normativ auf das
Arbeitsverhdltnis ein. Der einzelvertragliche verenbarte
Stundenlohn von 8 € ist nicht ginstiger als der taflich geregelte
Stundenlohn von 9 €. Damit setzt sich der Tarifinhi& durch
(vgl. 8 4 lll Alt. 2 TVG).

Ergebnis: A hat gegen B einen Anspruch auf Zahlungeines
Stundenlohnes i.H.v. 9 € (flr die Zeit von Februabis September
2011) aus 86111 BGBi.V.m. 8411 TVG dem EntgeT V.



