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I.  Personenbezogenheit der Arbeit Il

1.

Mutterschutz
a) Beschaftigungsverbote
aa) Allgemeine Schutzfristen (88 3 II, 6 | MuSchG)
bb)  Konkrete Beschéaftigungsverbote (88 3 1, 4, @Il 8 MuSchG)
b) Entgeltschutz
aa)  Schutzfristen (88 13, 14 MuSchG)
bb)  Beschéaftigungsverbote (§ 11 MuSchG)
BVerfGE 109, 64 = NZA 2004, 33 (Verfassungswidrigkis Zuschusses zum
Mutterschaftsgeld) >>> Regelung jetzt im Aufwendseugsgleichsgesetz (AGG)
c) Refinanzierung des Arbeitgebers (8 1 Il AAG 2;Merfahren®)
Elternzeit (BEEG) und Pflegezeit (PflegeZG)
Arbeitszeitverkiirzung nach § 8 TzBfG
a) Anwendungsbereich (Abs. 1 und 7)
b) (Wirksames) Verlangen des Arbeitnehmers (Abs. 2)
c) Verhandlungspflicht (Abs. 3)
d) Keine wirksame Reaktion des Arbeitgebers (Abs. 5
e) Formwirksame Ablehnung durch Arbeitgeber (ADs. 4
f) Sperrwirkung (Abs. 6)
g) Sonderregeln: § 15 V-VII BEEG, § 81 V 3 SGB IX
BAGE 105, 107 = NZA 2003, 1392 (Teilzeitanspruch)
Personliche Hinderungsgrinde (8 616 BGB)
a) Voraussetzungen
b) Einzelfalle

[I. Durchsetzung der arbeitsvertraglichen Pflichten

1.

Pflichtverletzungen des Arbeitnehmers

a) Klage auf Erflillung

b) Verweigerung der Entgeltzahlung

c) Schadensersatzverlangen

d) Erteilung einer Abmahnung

e) Ausspruch einer Kindigung
Pflichtverletzungen des Arbeitgebers

a) Klage auf Erfillung bzw. Schadensersatz
b) Beschwerderechte

c) Leistungsverweigerungsrechte



[Il. Haftung und Arbeitsunfall (innerbetrieblicher Schadensausgleich)

Erste Konstellation: Der Arbeitnehmer als Schadiger

1.

2.

Haftung des Arbeitnehmers flir Schaden wegentailithlung und Schuldnerverzug
BAGE 35, 179 = BB 1981, 1898 (,Verfriihungsschaden*)
Schéadigung des Arbeitgebers durch SchlechtarfglVerletzung von Ricksichtnahmepflichten
a) Interessenlage
b) Verfassungsrechtliche Vorgaben fur eine Haftbegsenzung
BAGE (GS) 78, 56 = NZA 1994, 1083 (Grundséatze deebchrankten Arbeithehmerhaftung)
Einzelheiten zur Haftung des Arbeithnehmers
a) Haftungsgrundlagen (Vertrag und Delikt)
b) Haftungsbeschrankung
aa) Beglinstigter Personenkreis
bb) Betrieblich veranlasste Tatigkeit
cc) Konkrete Schadensverteilung (insbesondere lBedg des Verschuldensgrades)
BAG NZA 1998, 140 (Haftungserleichterung bei grobahrlassigkeit)
BAG NZA 1998, 310 (Haftung bei ,grébster” Fahrlagait
¢) Sonderfall Mankohaftung
aa) Gesetzliche Mankohaftung
bb)  Vertragliche Mankohaftung
BAG NZA 2000, 715
Schadigung auf3enstehender Dritter und SachsthadeArbeitskollegen
a) Haftung aus Delikt
b) Freistellungsanspruch
BGHZ 108, 305 = NZA 1990, 100 (AuRenhaftung)

Zweite Konstellation: Der Arbeitnehmer als Geschadjter (insbesondere Arbeitsunfallrecht)

Sicherung des Arbeitnehmers bei Personenscltitten das SGB VII (Unfallversicherung)
Beschrankung der Haftung des Unternehmers
a) Grundsatz: ,Haftungsablésung durch Versichersetgstz” (§ 104 | SGB VII)
b) Einzelvoraussetzungen
aa) Geschéadigter = Versicherter
bb) Schadigung = Versicherungsfall
cc) Folge = Personenschaden
dd) Keine ,Haftungsentsperrung*
Beschrankung der Haftung von Arbeitnehmern
a) Derselbe Betrieb (§ 10511 SGB VII)
b) Dieselbe Betriebsstétte (8 106 Il Alt. 3 SGB)VI
BGHZ 145, 331 = NZA 2001, 103
Regressanspruch des SozialversicherungstrégaiO(SGB VII)
Eigenschaden des Arbeitnehmers
BAG NZA 1997, 1346



