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Beteiligung des Betriebsrats (§ 102 BetrVG)

1.

2.

3.

4.
5.

Anwendungsbereich

Anhorungsverfahren

BAGE 26, 27 (Anhorung des Betriebsrats)

BAGE 78, 39 = NZA 1995, 363 (Anhorung des Betriebsrats)
Rechtsfolgen bei Anhoérungsméngeln

BAG NZA 2006, 990 (Rechtsfolgen bei Anhorungsmiingeln)
Nachschieben von Kiindigungsgriinden
Reaktionsmoglichkeiten des Betriebsrats

Kiindigungsschutzprozess (§§ 4, 7, 13 KSchG)

Auflosung des Arbeitsverhiltnisses durch Urteil (§§ 9, 10 KSchG)

BAG NZA 2003, 261 (Auflosungsantrag nach § 9 KSchG)

Weiterbeschiftigung wihrend des Kiindigungsschutzprozesses

1.
2.

1.
3.

4.

Interessenlage

Betriebsverfassungsrechtlicher Weiterbeschiftigungsanspruch (§ 102 V BetrVG)
a) Voraussetzungen (insbesondere Widerspruch des Betriebsrats)

b) Rechtsfolgen: Fortbestand des Arbeitsverhdltnisses

c) Entbindung des Arbeitgebers von Weiterbeschaftigungspflicht

BAG NZA 1986, 424 (besonderer Weiterbeschéftigungsanspruch)
Weiterbeschéftigung nach allgemeinen Rechtsgrundsétzen

a) Offensichtliche Unwirksamkeit der Kiindigung

b) Erfolg einer Kiindigungsschutzklage in erster Instanz

¢) Einordnung der materiellen Rechtsbeziehungen

BAGE 48, 122 = NZA 1985, 702 (allgemeiner Weiterbeschéaftigungsanspruch)

Anderungskiindigung

Problemlage

Begriff und Abgrenzungen

Reaktionsmoglichkeiten des Arbeitnehmers

BAG NZA 2006, 1092 (Anderungskiindigung — Fristen fiir Vorbehalt und Annahme)
Anforderungen an die soziale Rechtfertigung

BAG NZA 2003, 147 (Anderungskiindigung zwecks Entgeltreduzierung)

BAG, NZA 2006, 92 (Anderungskiindigung — MaBstab)

Klage und Rechtsfolgen (§§ 4, 7, 8 KSchG)



