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Flexibilitit soll sichere Beschiftigung bringen

Arbeitsrecht der Zukunft: Antrittsvorlesung von Krause iiber ,,Flexicurity®

Ridiger Krause hat an der Juri-
stischen Fakultat den Lehrstuhl
fur Arbeitsrecht iibernommen.
In seiner Antrittsvorlesung be-
schaftigte sich der Jurist mit
dem Thema , Flexicurity — Zau-
berformel fiir das Arbeitsrecht
der Zukunft?“ '-

Mit dem Kunstwort ,,Flexi-
curity“, das sich aus den
englischen Begriffen fiir Flexi-
bilitit und SicE;:'heit, Flexibili-
ty und Security, zusammen-
setzt, wird der Versuch eines
Interessenausgleichs zwischen
Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern beschrieben. Das Interes-

se der Arbeitgeber gilt der Fle-

xibilitit der Arbeitnehmer, der

Arbeitsmirkte und Arbeitsbe-
zichungen, die Arbeitnehmer
wiederum sind an Beschifti-
gungs- und Sozialsicherheit
Interessiert. e
“Bisher wurde diese arbeits-
marktpolitische Problemstel-
lung vor allem im sozialwis-
senschaftlichen Kontext be-
trachtet, schildert Prof. Krause
in seiner Antrittsvorlesung
»Flexicurity — Zauberformel
fiir das Arbeitsrecht der Zu-
kuft?“ an der Juristischen Fa-
kultit der Universitit. Der
neue Lehrstuhlinhaber fiir Ar-
beitsrecht und Biirgerliches
Recht legte die konzeptionel-
len Grundlagen des Ansatzes,
die Durchsetzung auf europii-
scher Ebene und die Imple-
mentierung auf nationaler
Ebene wie die arbeitsrechtli-
chen Folgerungen dar.

Als Beispiele fiir einen ange-

Prof. Riidiger Krause o EE

Wagg'nnhau bei Bombier: Die Branche ist stark von Auﬂragslage und Konjunktur abhidngig. ddp

laufenen Prozess im Sinne der
Flexicurity nannte Krause die
Linder Dinemark und die
Niederlande innerhalb der 90er

Jahre. Wiihrend in den Nieder-

landen von allen Beteiligten
Flexibilitit in zumindest einem
Punkt verlangt wurde, sei Di-
nemark ein Beispiel fir eine
seit Jahren niedrige Arbeitslo-
senquote trotz geringen Kiin-
digungsschutzes.

Zusammenbhalt stirken

Mit einer kurzzeitigen grof3-
ziigigen Absicherung fiir " Ar-
beistlose und breit angelegte
Weiterbildungsmafinahmen sei
es gelungen, im Schnitt nur
sehr kurze Zeiten der Arbeits-

" losigkeit zu haben. Aufierdem

hitten die Menschen davor we-
niger Angst.

%eig p%}slitischen Ziele von
Flexicurity seien erstens die
Steigerung der Wettbewerbs-
fihigkeit und  Produktvitit,
zweitens die Stirkung des so-
zialen Zusammenhalts und
drittens die Forderung-von Be-
schiftigungsiibergingen  statt
einer Zementierung des . Ar-
beistmarktes. Arbeitsrechtlich
miisse die Flexibilisierung als
eine Beschiftigungssicherheit
angesehen werden, nicht als die
Sicherheit in Bezug auf eine
bestimmte Stelle. ,Es geht um

den Schutz von Menschen,

.nicht um den von Arbeistplit-

zen®, so Krause. i

Aus juristischer Sicht jedoch
seien die Moglichkeiten und
Kompetenzen %e grenzt, natio-
nales Recht sehr unterschied-
lich, lediglich die Festlegung
von Mindeststandards  sei
moglich. Ein Arbeitsplatzab-
bau durch allgemeine Flexibi-
lisierung sei nicht auszuschlie-
fen. Europarechtlich sei Si-
cherheit zwar vorschreibbar,
Flexibilitit hingegen nicht. Zu
befiirchten stehe eine Sogwir-

- kung in Richtung niedrigerer

Sozialstandards,  immerhin:
,Eine beliebige Abwilzung des
Risikos auf Arbeitnehmer ist
nicht zulissig“, so der Wissen-
schaftler, eine Sozialpartner-
schaft sei notg.

Ein Paradigmenwechsel wiire
notig. Arbeitskraft sei nicht als
blofie Ware zu verstehen, es
solle zu einer Erweiterung des
Handlungsspielraumes  kom-
men. Der Markt kénne genutzt
werden, um den gesamtgesell-
schaftlichen sozialen Wohl-
stand zu erhéhen.  Tina Liiers

Zur Person

"RUDIGER KRAUSE, Professor
fiir biirgerliches Recht und
Arbeitsrecht, studierte
Rechtswissenschaften an der
Freien Universitit Berlin und
an der Georg-August-Uni-
versitit. 1994 wurde er in
Gottingen mit einer Arbeit
iber Fragen kollektivarbeits-
rechtlicher Streitigkeiten
promoviert. Die Hﬂbi%tatiﬂn
folgte im Jahr 2001 mit etnem
Werk iiber Mitarbeit im Un-
ternehmen.

Nach Lehrstuhlvertretun-
gen an den Universititen in
Regensburg und Giefien wur-

de der Wissenschaftler 2003
auf eine Professur an die Uni-
versitit Erlangen-Niirnberg
berufen. Zum Oktober 2006
wechselte er als Professor fiir
Biirgerliches Recht und Ar-
beitsrecht an die Universitit
Géttingen; seitdem ist er Di-
rektor des Instituts fir Ar-
beitsrecht. Krause, Jahrgang
1961, forscht in allen Teilbe-
reichen des Arbeitsrechts,
Schwerpunkte liegen im Ta-
rif- und Arbeitskampfrecht,
im europiischen Arbeitsrecht
sowie im Hochschularbeits-
recht. | jes




