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S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

 

 

Als Dienstleister für Betreuung und sorgsame Waldbewirtschaftung für ca. 70% der Waldflä-

che des Landes setzt die Landesforstverwaltung auf ca. 900.000 ha Kommunal- und Privat-

wald die wirtschaftlichen, ökologischen und sozialen Ziele der Waldbesitzerinnen und Wald-

besitzer mit dem Konzept der naturnahen Waldwirtschaft nachhaltig um. Gleichzeitig nimmt 

die Landesforstverwaltung die hoheitlichen Aufgaben auf allen Waldflächen in Baden-Würt-

temberg wahr. 

 

Bei der unteren Forstbehörde im Landratsamt Hohenlohekreis ist zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt die Funktion 

 

der Leitenden Fachbeamtin / des Leitenden Fachbeamten (w / m / d) 

 

am Standort Künzelsau zu besetzen. Die Leitende Fachbeamtin / der Leitende Fachbe-

amte ist zugleich Leiterin / Leiter (w/m/d) des Forstamtes. 

 

Auf den Dienstposten können sich nur Beamtinnen und Beamte des höheren Forstdienstes 

bewerben. 

Der Dienstposten ist nach A 15 bewertet. Mit der Vergabe des Dienstpostens kann jedoch 

noch nicht über künftige Beförderungsmöglichkeiten entschieden werden, da die Zahl der 

nach Bes.Gr. A 15 bewerteten Funktionen die hierfür zur Verfügung stehenden haushalts-

rechtlichen Planstellen übersteigt. 

 

Der Hohenlohekreis hat einen Waldanteil von ca. 25 %. Die Landschaft und die waldbauli-

chen Verhältnisse sind vielfältig. Sie umfassen die Hohenloher Ebene mit Kocher und 

Jagst, und Teile der Löwensteiner Berge. Die Berücksichtigung naturschutzfachlicher Be- 
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lange im Zuge der Waldbewirtschaftung ist erhöht durch das Vorkommen streng geschütz-

ter Arten und die großflächige Ausweisung von NATURA 2000-Gebieten.  

 

Die untere Forstbehörde am Landratsamt Hohenlohe hat u.a. folgende Aufgaben: 

 Hoheitliche Zuständigkeit (Forstaufsicht und Forstschutz) über rd. 23.000 ha Wald, da-

von rund 

o 5.300 ha Körperschaftswald 

o 4.300 ha Staatswald  

o 9.000 ha Kleinprivatwald und  

o 4.400 ha Großprivatwald  

 Forsttechnische Betriebsleitung für die Forstbetriebe von 16 Städten und Gemeinden, 

15 sonstigen Körperschaften und 5 Großprivatwaldbesitzenden 

 Revierdienst und Wirtschaftsverwaltung in 21 Stadt-, Gemeinde-, und Privatwäldern 

 Fachaufsicht über zwei Gemeindeforstbetriebe mit eigenen Revierleitungen 

 Abwicklung forstlicher Fördermaßnahmen im Privat-und Kommunalwald 

 Die Leitende Fachbeamtin / der Leitende Fachbeamte (w/m/d) hat Personalverantwor-

tung für: 

o 7 Beamtinnen und Beamte des gehobenen technischen Forstdienstes 

o 5 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Innendienst 

o Fachaufsicht über zwei kommunale Revierleitende und sieben Forstwirtinnen 

und Forstwirte der Kommunen 

 Die Vermarktung des Holzes aus dem betreuten Kommunal- und Privatwald (vier Forst-

betriebsgemeinschaften) erfolgt über die kommunale Holzverkaufsstelle des Landkrei-

ses. 

 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

 

Die untere Forstbehörde ist innerhalb des Landratsamts Hohenlohekreis dem Dezernat 3 

Ländlicher Raum zugeordnet. Dienstort für den Dienstposten der Leitenden Fachbeamtin / 

des Leitenden Fachbeamten (w/m/d) ist Künzelsau.  
 

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

 Studium der Forstwissenschaft mit Diplom (Universität) oder konsekutivem Master 

(Universität) oder konsekutivem und akkreditiertem Master (Hochschule; die Akkredi-

tierung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber in der Bewerbung 

nachzuweisen)  

 Laufbahnbefähigung für den höheren Forstdienst 
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 Vertiefte Kenntnisse der baden-württembergischen Verwaltungsorganisation und 

forstfachlichen Verhältnisse sind von Vorteil. 

 Ausgeprägte Personal-, Sozial- und Führungskompetenz 

 Neben sehr guten Fachkenntnissen, naturschutzfachlichem Interesse und betriebs-

wirtschaftlichem Denken werden organisatorische Fähigkeiten, Kontaktfreudigkeit, 

Verhandlungsgeschick, Überzeugungskraft und Durchsetzungsvermögen gefordert. 

 In der Zusammenarbeit mit den Kommunen und Kundinnen und Kunden wird eine 

besonders ausgeprägte Dienstleistungsorientierung erwartet. 

 Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Entwicklungen wird ebenso vorausgesetzt wie 

Eigeninitiative und Verantwortungsfreude. 

 Es wird ein hohes Maß an Kooperationsbereitschaft und die Bereitschaft zur engen 

Zusammenarbeit mit anderen Dezernaten und unterschiedlichsten Interessensgrup-

pen erwartet. 

 

Der Dienstposten der Leitenden Fachbeamtin / des Leitenden Fachbeamten setzt darüber 

hinaus in der Regel mehrjährige Berufserfahrung in zumindest drei unterschiedlichen Ver-

wendungen von einjähriger oder längerer Dauer voraus. Insbesondere bei Mitarbeit an Pro-

jekten oder in projektähnlichen Verwendungen (z.B. Hospitationen) kann im Einzelfall auch 

eine kürzere Zeitdauer ausreichend sein. 

Erwartet werden in der Regel: 

- eine Verwendung auf Ebene von unteren Forstbehörden, Forstbezirken von ForstBW, 

oder vergleichbaren Organisationen und 

- eine Verwendung in Referentenfunktion auf Ebene eines Ministeriums, einer höheren 

Forstbehörde, der ForstBW Betriebsleitung oder einer ähnlichen Organisation im In-

nendienst. 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert. 

 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden 

Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 17.05.2023 unter Angabe 

der Kennziffer 0831/KÜN/4481 per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf- 
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Format, max. 3 MB) an bewerbungen@mlr.bwl.de. Bitte geben Sie die Kennziffer sowie Ih-

ren Namen unbedingt auch im Betreff Ihrer E-Mail an (Name, Vorname_Kennziffer). 

 

Für nähere Informationen zum Tätigkeitsbereich stehen Ihnen der aktuelle Amtsleiter, Herr 

Thomas Maier (Tel.: 07940 / 18-1568), ebenso wie der zuständige Dezernent, Herr Dr. 

Thomas Winter (Tel.: 07940 / 18-1600), gerne zur Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

 

gez.:  

Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 

mailto:bewerbungen@mlr.bwl.de

