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Prasidium:

Das Prasidium der Georg-August-Universitat Goéttingen Stiftung Offentlichen Rechts hat am
09.05.2017, ergédnzt am 17.05.2017 und am 19.09.2017, Leitlinien zur Einrichtung und
Besetzung von Funktionsstellen mit akademischem Anforderungsprofil in den Fakultaten und
Einrichtungen der Georg-August- Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts (ohne
UMG) beschlossen.

Die Leitlinien beschreiben verbindliche Verfahrensschritte und -hinweise zur Umsetzung sowie
zur transparenten und verlasslichen Einrichtung und Besetzung von Funktionsstellen. Die
Einfihrung von Funktionsstellen ist als ein Ziel im Positionspapier ,Perspektiven fir
Karrierewege in der Wissenschaft (Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat
Gottingen vom 25.06.2015/Nr. 30 (S. 600ff.) benannt. Ziel ist es, mit den Regelungen die am

besten geeigneten Personen fir die Stellen zu gewinnen.

In einer 12-monatigen Testphase werden die Leitlinien hinsichtlich ihrer Praktikabilitat evaluiert
und anschlie3end in eine finale Richtlinie tberfuhrt.

Leitlinien zur Einrichtung und Besetzung von Funktionsstellen mit
akademischem Anforderungsprofil der Georg-August-Universitat Gottingen
Stiftung Offentlichen Rechts (ohne UMG)

1. Funktionsstellen und Funktionsaufgaben

Funktionsstellen mit akademischem Anforderungsprofil (im Folgenden: Funktionsstellen) sind
solche Stellen, denen dauerhafte Funktionen in den Bereichen Forschung, Lehre, Forschungs-
und Informationsinfrastrukturen oder Wissenschaftsmanagement in den Fakultdten und
zentralen Einrichtungen (nicht in den Abteilungen und Stabsstellen der Zentralverwaltung)
zugewiesen sind (die konkrete Einbindung ergibt sich aus Ziffer 2). Diese Stellen setzen ein
abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom oder Magister) als
Qualifikation voraus. Fur Stellen mit einem Anteil an selbststandiger Forschung ist die
Promotion Voraussetzung. Dabei ist es unerheblich, ob die Stelleninhaberin bzw. der
Stelleninhaber befristet beschaftigt wird; entscheidend ist, ob die Aufgabe/der Arbeitsplatz auf
Dauer angelegt sein kann bzw. ist. In der Regel werden Funktionsstellen unbefristet besetzt.
In Ausnahmefallen kann befristet mit Sachgrund nach Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)

eingestellt werden.
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die auf Funktionsstellen beschaftigt werden, kénnen als
a) wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (8 31 NHG) fir die Wahrnehmung
von Aufgaben in Forschung, Lehre, Forschungs-/Infrastrukturen oder
b) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung fir die Wahrnehmung von
Aufgaben im Wissenschaftsmanagement

beschaftigt werden.

Die Universitat ermdglicht Funktionsstelleninhaberinnen und Funktionsstelleninhabern der
Gruppe der wissenschatftlichen Mitarbeiter selbstandige Forschung mit bis zu 30 Prozent ihrer
Arbeitszeit und vereinbart dies in einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag schriftlich.

2. Organisatorische Anbindung und Einrichtung von Funktionsstellen

Funktionsstellen konnen in Abh&ngigkeit von den zugewiesenen Funktionen in einer Fakultat
oder einer unterhalb der Fakultatsebene zugeordneten Einheit organisatorisch angebunden
sein. Um eine langfristige Personal- und Ressourcenplanung innerhalb einer fachlichen
Organisationseinheit zu erleichtern, erfolgt die Zuordnung in der Regel zu einer
Ubergeordneten Organisationseinheit, so ist der flexible und passgenaue Einsatz der

Stelleninhaber/innen maglich.

Die Fakultaten erfassen und beschreiben die Art der Funktionen und leiten daraus die Zahl
der Funktionsstellen in Stellenkonzepten her. Diese Stellenkonzepte werden kontinuierlich
fortgeschrieben und stellen einen wichtigen Baustein der Entwicklungsplanung der Fakultaten

dar.

Der jeweilige Fakultatsrat beschlie3t Uber die Einrichtung einer Funktionsstelle und
bertcksichtigt bei seiner Entscheidung das Verhéltnis zu den Stellen, die gemall § 31
Abs. 4 NHG der wissenschaftlichen Qualifikation dienen (Qualifikationsstellen). Das Verhaltnis
von Funktionsstellen zu Qualifikationsstellen bestimmt sich aufgrund der fakultatsspezifischen
Rahmenbedingungen und den Entwicklungsplanungen. Der Fakultatsrat kann diese Aufgabe

an eines seiner Untergremien (z.B. Finanzkommission, Haushaltskommission) delegieren.

3. Auswahl- und Besetzungsverfahren fir die unbefristete Einstellung

Es gelten grundsatzlich die gesetzlichen sowie die bei der Universitat existierenden
allgemeinen Regelungen zu Auswahl- und Besetzungsverfahren (bspw. ,Hinweise zu
Stellenausschreibung und Stellenbesetzung®, ,Rahmenplan Gleichstellung®). Erganzende
bzw. besonders zu beachtende Regelungen fir die unbefristete Einstellung im Rahmen von

Neueinstellungen sowie bei einer erstmaligen Ubernahme der Aufgaben im Rahmen des
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bestehenden unbefristeten Arbeitsverhaltnisses zur Universitat Géttingen sind nachfolgend

dargestellt.

3.1  Ausschreibung
Fur die Ausschreibung werden die zu verrichtenden Arbeitsaufgaben und -inhalte sowie die

organisatorische Anbindung der Stelle in der Tatigkeitsdarstellung detailliert beschrieben.

Im Ausschreibungstext werden alle der Stelle explizit zugewiesenen Funktionen benannt.
Funktionsstellen werden in der Regel intern, extern und tiberregional sichtbar ausgeschrieben.
Fur Funktionsstellen nach Ziffer 1 a) sollte die Méglichkeit der selbstandigen Forschung bereits
in der Ausschreibung erwahnt werden, um so die Attraktivitat der Stelle sichtbar zu machen.

Die einstellenden Einrichtungen nutzen vorrangig das Online-Bewerbungsportal fiir das
Stellenbesetzungsverfahren, das die Transparenz des Auswahlverfahrens erhéht und die
Arbeit  der  Auswahlkommission erleichtert. Eine Beteiligung durch die
Personalvertretungsorgane ist gemalf3 der Verfahren an der Universitat auch in diesem Falle

zu beachten.

3.2  Auswahlkommission und Besetzungsverfahren

3.2.1 Funktionsstellen nach Ziffer 1 a) —wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Die Auswahlkommission besteht aus

¢ mindestens drei Mitgliedern der Gruppe der Hochschullehrenden,

¢ einem Mitglied der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

e einer Vertreterin bzw. eines Vertreters der Studierendengruppe, wenn die Funktionsstelle
zentral Aufgaben in der Lehre Ubernimmt;

zusatzlich auf Wunsch der Auswahlkommission:

e einem Mitglied der MTV-Gruppe, wenn die Inhaberin bzw. der Inhaber der zu besetzende
Stelle technisches Personal, Verwaltungspersonal, etc. (MTV-Personal) betreut,

e einer Vertreterin bzw. eines Vertreters der Abteilung Personaladministration und

Personalentwicklung (zur Beratung und Verfahrensbegleitung).

Die Hochschullehrenden und das Mitglied der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter haben jeweils eine Stimme bei der Entscheidung zur Stellenbesetzung. Der
Auswahlkommission muss mindestens ein Mitglied der Hochschullehrergruppe angehdren,

das nicht in der einstellenden Einrichtung tatig ist.
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3.2.2 Funktionsstellen nach Ziffer 1 b) — Mitarbeiter/innen in Technik und Verwaltung
Die Auswahlkommission besteht aus
¢ mindestens einem Mitglied der Gruppe der Hochschullehrenden,
e einer Mitarbeiterinfeinem Mitarbeiter des Dekanats, vorzugsweise die /der
Fakultatsreferent/in,
e einem Mitglied der ASL (bzw. einem bestimmten Vertreter) mit fachlichem Bezug zur
ausgeschriebenen Stelle;
zusatzlich auf Wunsch der Auswahlkommission:
e einem Mitglied der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
e einer Mitarbeiterin / einem Mitarbeiter der Abteilung Personaladministration und

Personalentwicklung.

3.2.3 allgemeine Grundsatze

Der bzw. dem zustandigen Gleichstellungsbeauftragten sowie dem Personalrat wird
Gelegenheit zur Teilnahme an der Auswahlkommission gegeben. Zudem ist die
Vertrauensperson der Schwerbehinderten in das Verfahren einzubeziehen, sobald sich
mindestens eine schwerbehinderte / gleichgestellte Person bewirbt.

Im Auswahlgespréach wird der Bewerberin bzw. dem Bewerber das gesamte Aufgabenprofil
und die Aufgaben transparent dargestellt. Ebenso werden die Rechte und Pflichten dieses
weisungsgebundenen Arbeitsverhéltnisses sowie die Moglichkeiten, Forschung betreiben zu
kénnen, besprochen und ggf. schon vereinbart.

Der Auswahlvorschlag und eine schriftliche Auswahlbegriindung der Auswahlkommission sind
mit den fur die Einstellung erforderlichen Angaben der Einrichtung tber die Dekanin bzw. den
Dekan mit deren bzw. dessen Votum der Abteilung Personaladministration und
Personalentwicklung zuzuleiten. Hier werden dann alle weiteren Einstellungsschritte inkl.

Beteiligung der erforderlichen Gremien umgesetzt.

3.3 Beurteilung vor Ablauf der Probezeit bzw. Erprobungsphase

Bei unbefristeter Einstellung auf einer Funktionsstelle wird vor Ablauf der arbeitsvertraglichen
Probezeit ein verbindliches Beurteilungsverfahren durchgefiihrt, ggf. wird die
Personaladministration eine Erinnerung geben. Das Nahere regelt die Beurteilungsrichtlinie

der Universitat Gottingen.

4. Auswahl- und Besetzungsverfahren fur die unbefristete Weiterbeschéaftigung

Sofern eine befristet beschéaftigte Funktionsstelleninhaberin / ein befristet beschaftigter
Funktionsstelleninhaber nach Nr. 3 ausgewahlt wurde, erfolgt vor der unbefristeten
Weiterbeschaftigung ein Beurteilungsverfahren. Das Nahere regelt die Beurteilungsrichtlinie

der Universitat.
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Sofern eine befristet beschéftigte Funktionsstelleninhaberin/ein befristet beschaftigter
Funktionsstelleninhaber nicht in einem Verfahren nach Nr. 3 ausgewahlt wurde, gelten
grundsétzlich die folgenden Regelungen fiir eine unbefristete Weiterbeschaftigung:

e Die zustandige Organisationseinheit hat die nunmehr unbefristet zu vergebene
Funktionsstelle im Rahmen eines Verfahrens nach Nummer 3 auszuschreiben. Im
Rahmen der Bestenauslese muss sich die befristet beschéftigte
Funktionsstelleninhaberin/der aktuell befristet beschéaftigte Funktionsstelleninhaber in
einem Stellenbesetzungsverfahren durchsetzen.

e Soll ausnahmsweise kein Verfahren nach Nummer 3 erfolgen, ist dies zu begriinden und
durch die hauptberufliche Vizeprasidentin/den hauptberuflichen Vizeprasidenten fur
Finanzen und Personal nach Beteiligung des Personalrates zu genehmigen. Nach der
Genehmigung sind fur die unbefristete Weiterbeschaftigung in der Regel mindestens ein
Gutachten zur Beurteilung der fachlichen Eignung und Beféhigung fur die zu besetzende
Funktionsstelle einzuholen sowie eine Beurteilung gemaf Beurteilungsrichtlinie durch die
Einrichtung zu erstellen. Gutachten sind von Personen der Hochschullehrergruppe mit
Fachexpertise zu erstellen. Sie kénnen von universitatsinternen Professorinnen und
Professoren verfasst werden. Sofern nur universitatsinterne Gutachterinnen/Gutachter
herangezogen werden, muss mindestens eine Gutachterin/ ein Gutachter einer anderen

als der einzustellenden Einrichtung angehéren.

Die Gutachten sowie die Stellungnahme der einzustellenden Einrichtung zu den Gutachten
einschlieB3lich der Stellungnahme des Fakultatsrates sind mit den fir die Weiterbeschaftigung
erforderlichen Angaben der Einrichtung Uber die Dekanin bzw. den Dekan mit deren bzw.
dessen Votum der Abteilung Personaladministration und Personalentwicklung zuzuleiten. Hier
werden dann alle weiteren Einstellungsschritte inkl. Beteiligung der erforderlichen Gremien

umgesetzt.

5. RegelmaRige Uberpriifung

Ergeben sich wesentlichen Anderungen in den tatsachlich ausgeiibten Tétigkeiten der
Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters, wird die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter gehért und die
moglichen Anderungen von der Abteilung Personaladministration und Personalentwicklung

durch Aktualisierung der Tatigkeitsdarstellung dokumentiert.
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Stabsstelle Sicherheitswesen und Umweltschutz:

Zwischen dem Prasidium der Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts
und dem Vorstand der Universitatsmedizin Géttingen wurde die Organisationsvereinbarung
fur die Gemeinschaftseinrichtung ,Stabsstelle Sicherheitswesen und Umweltschutz® der
Georg-August-Universitat Gottingen abgeschlossen (8 28 Abs. 5 GO).

Die Organisationsvereinbarung wird nachfolgend bekannt gemacht und tritt am Tag nach der

Veréffentlichung in Kraft.

Caz UMG

PR

Organisationsvereinbarung

fur die Gemeinschaftseinrichtung
Stabsstelle Sicherheitswesen und Umweltschutz

der
Georg-August-Universitidt Gottingen
und
Universitatsmedizin Goéttingen

Arbeits-
sicherheit

Biologische
Sicherheit

Stabsstelle
Sicherheitswese
Umweltschutz

Messstelle
Faserstiaube

Strahlenschutz

Stand: 30.08.2017
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Stabsstelle Sicherheitswesen und Umweltschutz (S)
Eine Gemeinschaftseinrichtung
des Prasidiums der Universitat Gottingen und

G UMG

des Vorstands der Universitatsmedizin Géttingen

Definitionen

Arbeitsschutz Als Arbeitsschutz bzw. Arbeitnehmerschutz werden die MaR-
nahmen, Mittel und Methoden zum Schutz der Beschéftigten
vor arbeitsbedingten Sicherheits- und Gesundheitsgefahrdun-
gen verstanden.

Behdrden Behdorden im hier genannten Sinne sind z. B. Genehmigungs-
und Aufsichtsbehdrden wie Landesunfallkasse, Gewerbeauf-
sichtsamter und Untere Wasserbehdrde.

Bereich Teil der Stabsstelle, welcher sich mit den Aufgaben eines the-
matischen Schwerpunkts beschéftigt.

Einrichtung Organisationseinheit der Universitat/UMG, welche in einem zu-

gewiesenen Aufgabenfeld tatig ist, wie z. B. Abteilungen, Ge-
schéftsbereiche, Institute, Forschungseinrichtungen oder Klini-
ken.

Einrichtungsleitung Leiterin bzw. Leiter der Einrichtung

Abkiirzungen
BBS Beauftragter fir Biologische Sicherheit
VE Vereinbarung
GAA Gewerbeaufsichtsamt
GAs Gruppe Asbest
FASI Fachkraft fur Arbeitssicherheit
LUK Landesunfallkasse Niedersachsen
PL Projektleiter
SSB Strahlenschutzbeauftragte
SSBev Strahlenschutzbevoliméachtigte
S Sicherheitswesen/Umweltschutz
UMG Universitatsmedizin Gottingen
Universitat Georg-August-Universitat Gottingen

Stand: 30.08.2017
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Stabsstelle Sicherheitswesen und Umweltschutz (S)
Eine Gemeinschaftseinrichtung @J U M G

des Prasidiums der Universitat Gottingen und
des Vorstands der Universitatsmedizin Gollingen

FER)

1 Generalia

1.1 Geltungsbereich der Vereinbarung

Diese Vereinbarung (VE) regelt die Stellung, den Auftrag, die Aufgaben und die Befugnisse
der Gemeinschaftseinrichtung ,Stabsstelle Sicherheitswesen und Umweltschutz' (S, nachfol-
gend bezeichnet als ,Stabsstelle®) innerhalb der Stiftung Universitat Géttingen ohne Universi-
tatsmedizin und der Universitatsmedizin.

Die Vereinbarung ist eine generelle Beschreibung und Festlegung fir die Stabsstelle in Stel-
lung und Funktion sowie fur die einzelnen Bereiche der Stabsstelle mit ihren Aufgaben. Soweit
Pflichten anderer Einrichtungen oder Personen hierin genannt werden, sind diese Nennungen

deklaratorischer Natur.

Wahrend die generelle Beschreibung der Beschlussfassung durch das Prasidium und den
Vorstand bedarf, werden die Anlagen bedarfsspezifisch erstellt, entschieden, gezeichnet und
der Vereinbarung hinzugefugt.

Fur alle wesentlichen internen Prozesse der Stabsstelle werden Handlungsanweisungen vor-
gehalten (Prozesshandbuch der Stabsstelle). Jede Anweisung stellt dabei ein in sich geschlos-
senes Dokument dar, welches einem Dokument des Qualitdtsmanagements gleichzusetzen
ist.

Dariiber hinaus erstellt die Stabsstelle Handlungsempfehlungen, wie Merkblatter, fur die Ein-
richtungen.

Die hier beschriebenen Aufgaben, Prozesse und Abldufe beziehen sich ausschlielich auf die
Themengebiete (Arbeitsschutz, Umweltschutz, Strahlenschutz, Biologische Sicherheit, Mess-
stelle fur Faserstaube) der Stabsstelle.

1.2 Stellung in der Organisation

Die Stabsstelle ist als Gemeinschaftseinrichtung der Stiftung Universitat Géttingen ohne Uni-
versitatsmedizin und der Universitatsmedizin definiert. Das Présidium der Universitat und der
Vorstand der Universitatsmedizin fungieren in vorgesetzter Stellung gleichrangig und unab-
hangig. Von Seiten des Préasidiums ist die Stabsstelle dem hauptberuflichen Vizeprasiden-
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ten/der Vizeprasidentin fur Infrastrukturen und von Seiten des Vorstandes dem Vorstandsres-
ort fur Wirtschaftsfiihrung und Administration zugeordnet. Beide sind damit weisungsbefugt
gegeniiber der Stabsstelle. Im Bedarfsfall stimmen sich beide in angemessener Form und zeit-
nah ab. Die Berichtswege der Stabsstelle richten sich nach dieser Zuordnung.

Die Positionierung als Stabsstelle steht fir Unabhangigkeit und Objektivitat im Sinne einer
Stabsstellenfunktion. Die Stabsstelle besitzt keine Weisungsbefugnis gegeniiber der Linie. Der
Stabsstelle wird allerdings in ihrem Aufgabengebiet das Weisungsrecht bei Gefahr im Verzug
zur Schadensabwehr und damit die temporére Vertretung des Hausrechts eingerdumt.

Die Stabsstelle bildet die Schnittstelle zwischen zentraler Verantwortung der Stiftung Univer-
sitat Gottingen und entsprechender dezentral verantwortlicher Zusténdigkeit. Je nach Aufgabe
oder Thema ist die Stabsstelle aufgerufen, beide Stiftungsteile, ggf. mit auf die jeweilige Orga-
nisation abgestimmten Lésungen flir die Ausgestaltung des Arbeits- und Umweltschutzes zu
bedienen. Die Unterstlitzung der Stabsstelle ist auf die Belange und Spezifika des jeweiligen
Teils auszurichten. Ebenfalls ist die Stabsstelle angehalten, alle Synergien zu nutzen, welche
sich aus der Tatigkeit fur beide Stiftungsteile ergeben.

Die eigentliche Betreiberverantwortung und die Delegation der Unternehmerverantwortung
pragen die Arbeit der Stabsstelle in Abgrenzungsfragen. Universitat und UMG tragen als Ar-
beitgeberin und Betreiberin von Anlagen nach Arbeitsschutz- und Umweltschutzgesetzen die
Ubergeordnete Gesamtverantwortung fir den Arbeitsschutz und Umweltschutz fiir die The-
mengebiete der Stabsstelle. Sie ist verpflichtet den betrieblichen Schutz zur Vermeidung von
Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten, arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren, Umweltgefahren
usw. in geeigneter Weise zu organisieren und das Funktionieren der von ihr etablierten Orga-
nisation in geeigneter Weise zu tiberwachen. Sie bedienen sich zur Erfiillung der Pflichten der
verschiedenen Organisationseinheiten, die Stabsstelle ibernimmt hier eine wichtige Rolle bei
der Unterstiitzung und Beratung.
Um dieser Rolle gerecht zu werden sollte die Stabsstelle im Regelfall bereits bei

¢ der Planung von Gebauden, Anlagen, Verfahren, Technologien und

e vor dem geplanten Einsatz von gefahrlichen Stoffen sowie deren Entstehung und

o bei der Gestaltung neuer Arbeitsablaufe
durch die Einrichtung aktiv hinzugezogen werden, wenn eine Relevanz fir die Themengebiete
der Stabsstelle besteht. Diese Relevanz ist in allen Zweifelsféllen zusammen mit der Stabs-
stelle abzuklaren.
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Fur ausgegriindete Gesellschaften, An-Institute sowie andere Organisationsformen, kann die
Stabsstelle tatig werden und Aufgaben ibernehmen, wenn dies vertraglich geregeit ist. Die
Aufgabenarten und die Téatigkeitsumfénge sind dabei ebenfalls vertraglich festzulegen und mit
der Leitung der Stabsstelle im Vorhinein abzustimmen.

Voraussetzung firr die Ubernahme solcher zusétzlichen Aufgaben durch die Stabsstelle ist,
dass der Stabsstelle ausreichende Ressourcen zur Verfigung gestellt werden.

1.3 Aufgaben der Stabsstelle
Die Aufgabenfelder der Stabsstelle umfassen:

e Arbeitsschutz

o Priifung ortverénderlicher elektrischer Anlagen und Betriebsmittel (nur Universitat)

e Umweltschutz

e Strahlenschutz

¢ Messung von Faserstauben

o Biologische Sicherheit.
Zusammenfassend werden die verschiedenen Aufgabenfelder im Folgenden als Aufgaben des
Arbeits- und Umweltschutzes bezeichnet.
Die Wirksamkeitskontrolle im Sinne der Aufsicht auf den hier definierten Gebieten des Sicher-
heitswesens und des Umweltschutzes erfolgt gemé&R Anordnung der vorgesetzten Stellen und
wenn sich dies aus den (lbernommenen rechtlichen Pflichten und Beauftragungen ergibt. Die
Schwerpunkte der Stabsstelle liegen in allen Aufgabenfeldern auf der fachlichen Beratung und
Unterstitzung.

Die Stabsstelle berat und unterstiitzt das Prasidium und den Vorstand im Rahmen der Orga-
nisationsverantwortung beztglich der Ausiibung von Aufsicht und Kontrolle. Das Handeln der
Stabsstelle zielt ab auf Pravention und Sicherheit, Schadensabwehr und Haftungsvermeidung.

Die Stabsstelle betreut in den ihr zugeordneten Themengebieten die relevanten Schnittstellen
zu Behérden, etwa bei der Organisation von Antragstellungen und Begehungen bzw. der nach-
geschalteten Kommunikation (Mitteilungen zur Mangelbehebung etc.). Die jeweiligen Einrich-
tungen, vertreten durch deren Einrichtungsleitung, sind verpflichtet bei Belangen der Themen-
gebieten der Stabsstelle nur in Abstimmung mit der Stabsstelle mit Behorden zu kommunizie-
ren bzw. den Inhalt der Kommunikation der Stabsstelle mitzuteilen.
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Die Stabsstelle Ubernimmt fiir ihre Themengebiete die Aufgabe, alle tiber die Stabsstelle ge-
leiteten behdrdlichen amtlichen Schreiben und Unterlagen zu dokumentieren. Uber Genehmi-
gungen und weitere Daten von Bedeutung in der Behérdenkommunikation werden Ubersich-
ten, Zusammenstellungen und Kataster geflihrt. Diese werden dem Prasidium der Universitat
und dem Vorstand der Universitatsmedizin auf Anfrage zur Verfiigung gestellt und dienen

z. T. auch dazu, dass diese ihrer Gesamtverantwortung nachkommen kénnen.

Den jeweiligen Einrichtungen (Einrichtungsleitung) stellt die Stabsstelle Unterstiitzung und Be-
ratung zur Verfigung. Die Stabsstelle folgt Anfragen im Rahmen der zur Verfigung stehenden
Ressourcen. Die Stabsstelle solite moglichst friihzeitig, bereits bei der Planung von Gebauden,
Anlagen, Verfahren, Technologien und dem geplanten Einsatz von Arbeitsmitteln und -stoffen
hinzugezogen werden. Der Wechsel von Personen, welche Funktionen ausiiben bzw. Aufga-
ben erflllen, die in Zusammenhang mit dem von der Stabsstelle bearbeiteten Themenkreis
stehen, ist der Stabsstelle mitzuteilen.

Der Stabsstelle zur Kenntnis gekommene Rechtsénderungen werden von der Stabsstelle auf-
gearbeitet, aufbereitet und bei Relevanz organisationsweit und/oder gezielt kommuniziert. In
diesem Zusammenhang fungiert die Stabsstelle als Schnittstelle zu zahlreichen internen und
externen Institutionen und bereitet die auf diesen Wegen erhaltenen Informationen auf. Alle
fur den Arbeitsschutz und betrieblichen Umweltschutz relevanten Informationen, die an die
Stabsstelle von externen Stellen (Behorden, Uberwachungsorganisationen, Verbanden, Uni-
versitéten, Kliniken usw.) herangetragen werden, werden damit an die zustandigen Einrich-

tungsleitungen weitergeleitet.

1.4 Bestellung von Beauftragten und sonstigen Funktionstrdgern
Durch die Stabsstelle werden im Auftrag des Prasidiums und des Vorstands eine Reihe von
rechtlich erforderlichen, zentral titigen Beauftragten und sonstigen Funktionstragern fiir den
Arbeits- und Umweltschutz gestellt. Diese Beauftragten werden von der Leitung der Stabs-
stelle vorgeschlagen und von Présidium bzw. Vorstand bestellt. Dies wird durch die Stabsstelle
administrativ organisiert und die Bestellung, falls vorgeschrieben, an die zustandige Behorde
gemeldet.
Dieses betrifft die:

o Fachkréfte fir Arbeitssicherheit (FASI),

* Abfallbeauftragten, Gefahrgutbeauftragten und Gewasserschutzbeauftragten.
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Im Wesentlichen werden von den Beauftragten:
¢ Koordination und Beratung,
o Kontroll- und Berichtsfunktionen sowie
o administrative Aufgaben
wahrgenommen, wie dies durch die gesetzlichen Bestimmungen vorgegeben ist.

Von den Einrichtungsleitungen der Einrichtungen werden, wenn vorgeschrieben, eigene Mit-
arbeiterinnen oder Mitarbeiter in der Funktion als folgende dezentral tétige Beauftragte be-
stimmt und die Benennung daraufhin von der Stabsstelle administrativ, wie folgt, durchgefiihrt:

Funktion Benennung durch Bestellung durch
Sicherheitsheauftragte Einrichtungsleiterin/Ein- S:i. A
richtungsleiter
Beauftragte fur Biologi- | Projektleiterin/Projektleiter | S:i. A.
sche Sicherheit gentechnische Anlagen
Projektleiterin/Projektlei- | bei Antragstellung gen- Betrefberin
ter Gentechnische Anla- | technische Anlage: Aus-
gen kunft (Prasidium/Vorstand)
Strahlenschutzbeauf- Strahlenschutzbevoll- S:i. A
tragte méchtigte oder Einrich-
tungsleiterin/Einrichtungs-
leiter
Strahlenschutzbevoll- Strahlenschutzverantwort- | Strahlenschutzverant-
machtigte liche/Strahlenschutzver- wortliche/Strahlen-
antwortlicher schutzverantwortlicher
(Prasidium/Vorstand) (Prasidium/Vorstand)
Laserschutzbeauftrage Einrichtungsleiterin/Ein- S:i. A
richtungsleiter
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Funktion Benennung durch Bestellung durch
Ersthelferin/Ersthelfer Einrichtungsleiterin/Ein- Nicht erforderlich
richtungsleiter

i. A.:im Auftrag von Préasidium/Vorstand

Die Stabsstelle ilbernimmt dabei auch gesetzlich vorgegebene Meldepflichten gegeniiber von
Behorden. Die Ausbildung der Ersthelfer wird durch die Stabsstelle organisiert.

1.5 Zusammenarbeit und Schnittstellen

Die Stabsstelle agiert in vielen Gremien und Arbeitsgruppen sowie bei regelmaRigen und an-
lassbezogenen Besprechungen.

Insbesondere sind im Bereich Arbeitsschutz der Austausch und die Zusammenarbeit mit der
Stabsstelle Betriebsarztlicher Dienst zu benennen. Neben den regelmaBigen Begehungen
durch die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit zusarﬁmen mit den Betriebsarztinnen und Be-
triebsarzten und den gemeinsamen Beratungen zur Gefahrdungsbeurteilung werden monatli-
che Abstimmungsgespréache durchgefiihrt.

Auch die Zusammenarbeit mit den Gebaudemanagements ist ein wichtiger Bestandteil und
wird in der Regel durch die Teilnahme des Gebdudemanagements an Begehungen und an-
lassbezogenen Abstimmungen gewéhrleistet.

Weiterhin wird die Stabsstelle durch die Stabsstellenleiterin/den Stabsstellenleiter in einer
Reihe von offiziellen Arbeitskreisen (z. B. Arbeitsschutzausschuss) vertreten.

1.6 Begehungen durch die Stabsstelle

Das Préasidium und der Vorstand sowie die Einrichtungsleitung der beiden Stiftungsteile sind
verpflichtet, die erforderlichen MaRnahmen des Arbeits- und Umweltschutzes unter Beriick-
sichtigung der Umstande zu treffen, die die Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten bei
der Arbeit und den betrieblichen Umweltschutz beeinflussen. Sie haben die MaBnahmen auf
ihre Wirksamkeit zu tiberpriifen und sich erforderlichenfalls &ndernden Gegebenheiten anzu-
passen. Dabei haben sie die Einhaltung aller zutreffenden gesetzlichen Regelungen des Ar-
beits- und Umweltschutzes sicherzustellen. Eine Verbesserung von Sicherheit und Gesund-
heitsschutz der Beschaéftigten ist anzustreben.
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Die Durchfithrung von regelméRigen anlassfreien und anlassbezogenen Begehungen durch
die Stabsstelle in den jeweiligen Einrichtungen ist ein Instrumentarium, um dieser Pflicht nach-
zukommen. Der Umfang und die Haufigkeit der Beratung und Unterstitzung der Verantwortli-
chen im Rahmen von Begehungen werden durch die Leitung der Stabsstelle in Abstimmung
mit Présidium bzw. Vorstand festgelegt, unter Beriicksichtigung der vorhandenen Ressourcen
der Stabsstelle.

Die Einrichtungen sind verpflichtet, die Begehungen durch die Stabsstelle zu erméglichen und
sie dabei zu unterstitzen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stabsstelle teilen festgestellte Mangel in der Regel
schriftlich den fir die Einrichtungen zusténdigen Verantwortlichen mit, schlagen Maltnahmen,
wenn erforderlich zur Beseitigung dieser Mangel vor und beraten auf Wunsch hinsichtlich der
Umsetzung der MaRnahmen. _

Furr die Umsetzung der vorgeschlagenen MaRnahmen zur Beseitigung von Méangeln, welche
in den Berichten dokumentiert sind, sind die jeweiligen Einrichtungsleitungen verantwortlich.
Bei einer Begehung werden von allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern gemeinsam der
Stand der Umsetzung und der bereits empfohlenen/geplanten MalRnahmen, welche aus der
vorhergehenden Begehung resultierten, geprift und ggof. weitere MaBnahmen festgelegt.

1.7 Begehungen und Kommunikation mit den Behorden

Werden der Stabsstelle Fragestellungen, Beanstandungen und/oder Auflagen durch die Be-
hérden bekannt, werden die verantwortlichen Einrichtungen unterrichtet und ggf. andere zu-
standige Einrichtungen beteiligt. Werden solche Forderungen durch Behérden direkt an die
verantwortlichen Einrichtungen gerichtet, haben diese die Stabsstelle zu informieren.

Die Durchfiihrung bzw. Veranlassung der notwendigen Malnahmen, um den Forderungen der
Behérde nachzukommen, obliegt nicht der Stabsstelle. Die Stabsstelle berat und unterstirzt
die Einrichtungsleitung. Die Einrichtungsleitung ist fur die fristgerechten Antworten an die Be-
‘hérde verantwortlich. Werden der Stabsstelle wesentliche Hinderungsgriinde bekannt, welche
verhindern, dass den Forderungen der Behoérde nachgekommen werden kann, wird dies mit
dem Préasidium bzw. dem Vorstand tiber die Stabsstelle kommuniziert.

Begehungen mit Behorden werden nur unter Beteiligung bzw. nach vorheriger Abstimmung
mit der Stabsstelle durchgefiihrt.

Einrichtungen, die in ihren administrativen Vorgangen und Aufgaben selbstédndig mit den Be-
hérden kommunizieren miissen, haben die Verpflichtung die Stabsstelle (iber den Anlass zu
informieren und in enger Abstimmung mit der Stabsstelle zu handeln. '
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Begehungen im Rahmen des Arbeitsschutzes vom Gewerbeaufsichtsamt Géttingen und der
Landesunfallkasse Niedersachsen sind von den Einrichtungen anzuzeigen und werden pflicht-
gemal Uber die Stabsstelle koordiniert. Jegliche Kommunikation in diesem Zusammenhang
ist Gber die Stabsstelle zu filhren und zu dokumentieren. Das bedeutet, dass der Inhalt der
Kommunikation der Stabsstelle mitzuteilen ist.

1.8 Berichtspflichten und Berichtswege

Die Stabsstelle ist nach einer Reihe von rechtlichen Vorschriften verpflichtet, Berichte zu er-
stellen. Dieser Berichtspflicht kommt die Stabsstelle mit der Erstellung eines Jahresberichtes
nach. Dieser Jahresbericht geht an alle Mitglieder des Prasidiums und des Vorstandes.

1.9 Meldepflichten
Die Einrichtungen sind verpflichtet unverziglich der Stérmeldezentrale der Universitat bzw.
der UMG Unfélle/Notfélle/Havarien zu melden:
e mit schweren Verletzungen und/oder Tod von Mitarbeitenden sowie
e bei Auftreten von unmittelbaren Umweltgefahrdungen.
Die jeweilige Stormeldezentrale gibt die erhaltenen Informationen im Rahmen des festgelegten

Notfallmanagements an die Stabsstelle weiter. Art und Zeitpunkt der Meldung sowie die Mel-

dewege hat die Stérmeldezentrale mit der Stabsstelle abzustimmen.

Vorgeschriebene Meldungen von Ereignissen an die Behérde erfolgen ausschlieflich durch
die Stabsstelle in Abstimmung mit Prasidium bzw. Vorstand.

1.10 Brandschutz und Notfallmanagement
Die Aufgaben des Brandschutzes und des Notfallmanagements sind keine Aufgaben der
Stabsstelle.
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2 Arbeitsschutz

2.1 Pflichten und Verantwortung

Die Stiftung Universitat Géttingen als Arbeitgeberin (hier die Georg-August-Universitat Got-
tingen Stiftung Offentlichen Rechts und Universitatsmedizin Géttingen) trifft die gesetzliche
Pflicht, in ihrer Organisation fir einen effektiven Arbeitsschutz Sorge zu tragen und die in
diesem Rahmen erforderlichen MaRnahmen zu treffen. Die Arbeitgeberin tragt nach Arbeits-
schutzgesetz die Gesamtverantwortung fiir den Arbeitsschutz. Sie ist verpflichtet, den inner-
betrieblichen Arbeitsschutz zur Vermeidung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und ar-
beitsbedingten Gesundheitsgefahren in geeigneter Weise zu organisieren und das Funktio-
nieren der von ihr etablierten Organisation in geeigneter Weise zu iberwachen.

In den Einrichtungen, in denen die Ubertragung der Arbeitgeberpflichten durchgefuhrt wur-
den, tibernehmen die Einrichtungsleitungen die Verantwortung fiir den Arbeitsschutz in de-

ren Einrichtungen.

Die Stabsstelle hat eine zentrale Funktion in der Organisation des Arbeitsschutzes. Sie beglei-
tet den Aufbau der Arbeitsschutzorganisation durch Beratung allgemein und hinsichtlich spe-
zifischer Belange der jeweiligen Einrichtungen. Die Stabsstelle steht den Einrichtungsleitun-
gen und allen Angehérigen der Universitat und der UMG unterstiitzend zur Seite.

2.2 Aufgaben

2.2.1 Fachkriéfte fiir Arbeitssicherheit

Die grundsatzlichen Aufgaben der FASI sind im Arbeitssicherheitsgesetz geregelt. Die kon-
krete Umsetzung bei Universitat und UMG wird hier beschrieben.

Die Arbeitgeberin hat Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit (FASI) schriftlich zu bestellen und
ihnen die genannten Aufgaben zu tibertragen. Die FASI werden ausschlieflich von der
Stabsstelle gestellt. Die Stabsstelle sorgt auf Grundlage der vom Prasidium bzw. vom Vor-
stand zur Verfligung gestellten personellen Ressourcen fiir eine flichendeckende Versor-
gung mit FASI.

Die FASI haben die Aufgabe, die Arbeitgeberin beim Arbeitsschutz und bei der Unfallverhi-
tung in allen Fragen der Arbeitssicherheit, einschlieflich der menschengerechten Gestaltung

der Arbeit, zu unterstitzen.
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Die FASI beobachten die Durchfilhrung des Arbeitsschutzes, begehen in regelmaRigen Ab-
stédnden die Arbeitsstétten, untersuchen gegebenenfalls die Ursachen von Arbeitsunféllen und
wirken darauf hin, dass sich alle an der Universitat Beschéftigten und Studierenden den An-
forderungen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung entsprechend verhalten. FASI ar-
beiten als fachkundige, weisungsfreie Beraterinnen und Berater ohne Weisungsbefugnis. Sie
bieten Beratung, insbesondere bei der Erstellung der Gefahrdungsbeurteilungen, an.

2.2.2 Begehungen durch die FASI

Zu den Aufgaben der FASI zahlt die Unterstiitzung der Einrichtungsleitung bei der Wirksam-
keitskontrolle der Arbeitsschutzorganisation in anlassfreien oder anlassbezogenen Begehun-
gen.

Die FASI fuhren regelmaBige Begehungen zur Férderung der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes in der Universitét und in der Universitatsmedizin durch und teilen festgestelite
Méngel der Flihrungskraft mit. Die FASI schlagen MaRnahmen zur Beseitigung dieser Man-
gel vor und wirken auf deren Durchfiihrung hin. Die FASI beraten hinsichtlich der Priorisie-
rung von MaBnahmen zur Beseitigung der Mangel.

Bei der Begehung wird der Stand der Umsetzung und ggf. der Wirksamkeit der empfohlenen
bzw. geplanten MaRnahmen aus der Gefahrdungsbeurteilung und den Protokollen der letzten
Begehungen geprift. Die FASI Gberprifen so den Stand der Umsetzung und die Wirksamkeit
der in der Vergangenheit empfohlenen Manahmen.

2.2.3 Gefahrdungsbeurteilung

Die Geféhrdungsbeurteilung beschreibt den Prozess der systematischen Ermittlung und Be-
wertung aller relevanten Gefahrdungen, denen die Mitglieder und Angehérige im Zuge ihrer
Tatigkeit an der Stiftungsuniversitat Géttingen ausgesetzt sind. Hinzu kommt die Ableitung und
Umsetzung aller zum Schutz der Sicherheit und der Gesundheit erforderlichen Manahmen,
die anschlieBend hinsichtlich ihrer Wirksamkeit tberpriift werden miissen. Das Ziel besteht
darin, Gefdhrdungen bei der Arbeit frithzeitig zu erkennen und diesen praventiv, das heift
noch bevor gesundheitliche Beeintrachtigungen oder Unfille auftreten, entgegenzuwirken. Die
Stabsstelle berat bei der Implementierung eines Gesamtsystems fiir die Gefahrdungsbeurtei-
lung in der Organisation. Die Auswahl des entsprechenden Systems obliegt dem Prasidium
bzw. dem Vorstand.
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Die FASI bieten den Einrichtungsleitungen Beratung, insbesondere bei der Umsetzung der
Gefahrdungsbeurteilung, an. Fur die Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung an sich und die
Umsetzung der MaBnahmen sind die jeweiligen Einrichtungsleitungen zusténdig.

2.2.4 Arbeitsunfille

Der praventive Ansatz zur Vermeidung von Unfallen und Schadigungen/Belastungen hat
oberste Prioritat. Sollte es dennoch zu einem Personenschaden gekommen sein, der eine Ar-
beitsunfahigkeit von mehr als 3 Tagen zur Folge hat, ist eine Unfallanzeige zu erstellen. Diese
Unfallanzeigen werden von den Einrichtungen erstellt und von der Stabsstelle nach Prifung
administrativ an die Personalabteilung weitergeleitet. Diese stellt sicher, dass die Unfallanzei-
gen an die LUK und das Gewerbeaufsichtsamt Géttingen weitergeleitet werden.

Unfélle werden durch die Stabsstelle nicht nur statistisch erfasst, sondern auch ggfs. unter-
sucht. Dabei wird dem Unfallgeschehen nachgegangen, die Ursachen werden abgeklart und
die Einrichtungen hinsichtlich vorbeugender MaRnahmen beraten.
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2.3 Priifung-von elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln
Ortsveranderliche elektrische Betriebsmittel sind Betriebsmittel, die wihrend des Betriebes
bewegt oder leicht von einem Platz zum anderen gebracht werden kénnen (Masse ca.

<15 kg), wahrend sie an den Versorgungsstromkreis angeschlossen sind, z. B. handgefiihrte
Elektrowerkzeuge, Haushaltsgerate, Verlangerungsleitungen, PC, Gerateanschlussleitungen

efc.

Von der Stabsstelle werden nur solche ortsveranderlichen elektrischen Anlagen und Betriebs-
mittel der Universitat regelmaBig geprift. Fir die einzelnen Priifungen sind Prifart, Priffum-
fang und ggf. Priffristen entsprechend der jeweiligen Beanspruchung durch die Arbeitgeberin
festzulegen. Hierzu wurde von der Stabsstelle eine allgemein giiltige Gefahrdungsbeurteilung
fur die Universitat (ohne Universitatsmedizin) erstellt.

Zu diesem Themenkomplex ist zurzeit eine Arbeitsgruppe in der Universitét eingesetzt, um die
zukiinftige Ausrichtung bzw. Zuordnung zu priifen.

Die Priifung von ortsveranderlichen elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln der UMG ist
keine Aufgabe der Stabsstelle.

Ortsfeste elektrische Anlagen und Betriebsmittel sind fest angebrachte Betriebsmittel oder Be-
triebsmittel, die keine Tragevorrichtung haben und deren Masse ca. >15 kg ist. Die Prifung
der ortsfesten elektrischen Anlagen und Betriebsmittel ist ebenfalls keine Aufgabe der Stabs-

stelle.
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3 Umweltschutz

3.1 Pflichten und Verantwortung

Die Stabsstelle hat eine zentrale Funktion in der Organisation des Umweltschutzes. Sie be-
gleitet den Aufbau der Umweltschutzorganisation durch Beratung insgesamt und hinsichtlich
spezifischer Belange in den jeweiligen Organisationseinheiten.

Die Stabsstelle unterstitzt und berat im Bereich des Umweltschutzes schwerpunktmagig zu
folgenden Themen:

¢ Abfallentsorgung,

e - Transport von Gefahrgut,

e Gewasserschutz.
Hierfir stellt sie die gesetzlich geforderten Gewésserschutz-, Gefahrgut- und Abfallbeauftrag-
ten fur die gesamte Universitat und die UMG. Die Beauftragten im Umweltschutz sind damit
zentral in der Stabsstelle angesiedelt. Im Wesentlichen werden von den Beauftragten, wie ge-
selzlich vorgegeben,

e administrative Aufgaben,

o Koordination und Beratung sowie

¢ Kontroll- und Berichtsfunktionen
wahrgenommen.
Immissionsschutzbeauftragte werden nicht von der Stabsstelle gestelit. Durch die Vorgesetz-
ten werden geeignete, im betreffenden Bereich operativ tatige Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbei-
ter bestimmt und in Abstimmung mit der Stabsstelle bestellt sowie die Behdrde davon unter-
richtet. Die Stabsstelle steht fir Fragestellungen des Immissionsschutzes auf Anfrage bera-
tend zur Verflgung.

3.2 Aufgaben

Die Beauftragten der Stabsstelle beraten und unterstitzen das Prasidium und den Vorstand
ebenso wie die Einrichtungsleitung und alle weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Uni-
versitdt und der UMG in Fragen des Umweltschutzes gemaR ihrem thematischen Schwer-
punkt.

Sie stehen in allen Fragen des Umweltschutzes und des Umweltrechts unterstiitzend und be-
ratend zur Seite.
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Besonderes Augenmerk liegt auf der Einhaltung umweltrechtlicher Vorschriften und der Durch-
fuhrung erforderlicher Anzeige- und Genehmigungsverfahren. In Themenbereichen des Um-
weltschutzes flihren die zustandigen Beauftragten der Stabsstelle den Schriftverkehr mit Ge-
nehmigungs- und Aufsichtsbehérden, soweit es sich um Genehmigungs-, Anzeige- oder dhn-
liche grundsatzliche Verfahren handelt. Die bei den Behdrden einzureichenden Unterlagen
sind durch die Einrichtungen vorzubereiten und zur Priifung an die Stabsstelle zu ibermitteln.
Nach Absprache kann der Schriftverkehr von den Verantwortlichen gefthrt werden, jedoch
immer auf dem Dienstweg (iber die Stabsstelle.

Mit Hilfe der Beauftragten der Stabsstelle erflllen das Prasidium und der Vorstand zum Teil
ihre Organisations- und Kontrollpflichten. Zu den Aufgaben der Stabsstelle zahit die (stichpro-
benartige) Wirksamkeitskontrolle der Einhaltung der umweltschutzrechtlichen Pflichten in an-
lassfreien oder anlassbezogenen Begehungen. Dies geschieht u. a. durch Kontrolle der Be-
triebsstatten und Vorschlage zur Beseitigung von Mangeln.

Die Beauftragten der Stabsstelle sind bei Umweltgefdhrdungen und Umweltschéden zu infor-
mieren und hinzuzuziehen.

Die Beauftragten fiir Abfall-, Gefahrgut- und Gewéasserschutz erstatten dem Betreiber jahrlich
einen schriftlichen Bericht. Dieser Berichtspflicht wird mit dem Jahresbericht der Stabsstelle
nachgekommen. Der Bericht umfasst dabei mindestens die gesetzlich vorgegebenen Inhalte.

3.2.1 Betrieb des Zentralen Sammellagers

Wichtige operative Aufgaben erfillt die Stabsstelle mit der Fiihrung des Zentralen Sammella-
gers. Dieses dient der Entsorgung der gefahrlichen und radioaktiven Abfélle der Universitat
und der UMG.

Die Stabsstelle unterstitzt die Verantwortlichen durch Beratung hinsichtlich einer geeigneten,
rechtskonformen Abfalltrennung und -sammlung. Die Stabsstelle ist fiir die Organisation der
Einsammlung, gefahrgutrechtliche Kennzeichnung, Zwischenlagerung und Ubergabe aller ge-
fahrlichen und radioaktiven Abfélle zur Entsorgung zusténdig und fiihrt alle gesetzlich gefor-
derten Genehmigungs- und Dokumentationspflichten hierfiir aus. Eine Ausnahme hiervon bil-
den geféahrliche Bauabfille, fiir deren Entsorgung das jeweilige Gebdudemanagement zustén-
dig ist. Auch fur die dabei erforderlichen Entsorgungsvorgéange stehen die Abfallbeauftragten
beratend und unterstiitzend zur Verfiigung und kontrollieren die Vorgange stichprobenartig.
Die Entsorgung der nicht gefahrlichen Abfélle ist keine operative Aufgabe der Stabsstelle. Die
Entsorgung dieser Abfélle wird aber durch die Abfallbeauftragten Gberwacht und die Aus-
schreibungsverfahren fiir die Entsorgungsleistungen beratend begleitet.
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Weiterhin werden innerbetriebliche Gefahrguttransporte zur Einsammiung der genannten Ab-
falle durch die Stabsstelle mit einem entsprechend ausgeriisteten Fahrzeug durchgefiihrt.

3.2.2 Abfallbeauftragte

Abfallbeauftragte beraten die Betreiberin Stiftung Universitat Géttingen und deren Betriebsan-
gehdrige, d. h. Mitarbeiter der Universitat und der Universitatsmedizin in Angelegenheiten, die
fur die Abfallvermeidung und Abfallbewirtschaftung bedeutsam sein kénnen. Sie sind berech-
tigt und verpflichtet, den Weg der Abfélle von ihrer Entstehung oder Anlieferung bis zu ihrer
Verwertung oder Beseitigung zu (iberwachen.

Weiterhin sind die Einhaltung der Vorschriften zu (iberwachen, insbesondere durch Kontrolle
von Betriebsstétten und Abfillen, Mitteilung festgestellter Mangel und Vorschlage zur Mangel-
beseitigung.

AuBerdem sind die Betriebsangehérigen (iber mdgliche Beeintrachtigungen des Wohls der
Aligemeinheit, welche von den Abfillen ausgehen kdnnten, sowie (ber Einrichtungen und
MaRnahmen zur Verhinderung maglicher Beeintrachtigungen aufzuklaren.

3.2.3 Gefahrgutbeauftragte

Die ordnungsgeméRe Verpackung und Deklaration aller Transportgiiter des Zentralen Sam-
mellagers wird von einem der Gefahrgutbeauftragten oder einer unterwiesenen Person des
Zentralen Sammellagers durchgefiihrt. Ferner werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Zentralen Sammellagers fiir alle Gefahrguttransporte des Zentralen Sammellagers angeleitet
und {iberwacht. Hinzu kommen organisatorische Arbeiten und Kontrollen von internen und ex-
ternen Beférderungen.

Einrichtungen, welche eigenverantwortlich Gefahrgiter verpacken, absenden oder empfan-
gen, werden von den Gefahrgutbeauftragten auf Anfrage beraten. Auch fur Unterweisun-
gen/Schulungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stehen die Gefahrgutbeauftragten zur
Verfligung.

3.2.4 Gewasserschutzbeauftragte

Die Uberwachung der Einhaltung von Vorschriften, Nebenbestimmungen und Anordnungen
im Interesse des Gewasserschutzes, insbesondere durch stichprobenartige Kontrollen der An-
lagen, ist Aufgabe der Gewasserschutzbeauftragten.
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Hinzu kommt die Beratung in allen Fragen des Gewasserschutzes (auch bei Notfallen) und
Information (iber die im Betrieb verursachten Gewasserbelastungen sowie (iber Einrichtungen
und Mafnahmen zu deren Verhinderung.

Die Stabsstelle fihrt ein zentrales Verzeichnis der Anlagen zum Umgang mit wassergefahr-
denden Stoffen als Gewasserschutzkataster fir die Universitat und die UMG.

Die Gesamtverantwortung fiir den gesetzeskonformen Betrieb der Anlagen, die dem Gewas-
serschutzrecht unterliegen und die Beauftragung von Sachverstéandigen zur vorgeschriebenen
Uberprifung dieser Anlagen, liegt bei der Betreiberin der Anlagen Stiftung Universitat Gottin-
gen ohne Universitatsmedizin und der Universitatsmedizin, z. T. in Kooperation mit dem zu-
standigen Gebaudemanagement.
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4 Strahlenschutz

4.1 Pflichten und Verantwortung

Im Strahlenschutz nehmen die Prasidentin/der Prasident der Universitat und der Vorstand
Wirtschaftsfihrung und Administration der Universitdtsmedizin die Position der Strahlen-
schutzverantwortlichen (SSV) wahr. Die Stabsstelle tibernimmt administrative Aufgaben sowie
die Beratung in der Universitat und der UMG.

In Einrichtungen, f(rr die ein Strahlenschutzbevollméchtigter (SSBev) bestellt ist, obliegen die-
sem alle Aufgaben und Pflichten des Strahlenschutzverantwortlichen. Der Strahlenschutzver-
antwortliche behalt die Gesamtverantwortung fiir den Strahlenschutz.

Der Bereich Strahlenschutz der Stabsstelle {ibernimmt eine beratende und unterstitzende -
Rolle. In erster Linie werden hier die Strahlenschutzverantwortlichen, Strahlenschutzbevoll-
mé&chtigten und die Strahlenschutzbeauftragten (SSB) beraten und unterstitzt.

Zu den Aufgaben des Bereiches Strahlenschutz in der Stabsstelle auBerhalb der Universitéts-
medizin z&hlt die Unterstiitzung bei der stichprobenartigen Wirksamkeitskontrolle der Strah-
lenschutzorganisation in anlassfreien oder anlasshezogenen Begehungen.

Der Bereich Strahlenschutz teilt festgestellte Mangel der Fuhrungskraft/Strahlenschutzbeauf-
tragten mit und schlagt Mafnahmen zur Beseitigung dieser Mangel vor und wirkt auf deren
Durchfiihrung hin.

4.2 Aufgaben

4.2.1 Bestellungen von Strahlenschutzbevollméchtigten und Strahlenschutz-
beauftragten

Die Strahlenschutzverantwortlichen bestellen bei Bedarf Strahlenschutzbevoliméchtigte, die
auf der Leitungsebene der Einrichtungen angesiedelt sein sollen. Die Stabsstelle untersttzt
bei der Bestellung. Die Strahlenschutzbevollimachtigten bzw. die Einrichtungsleitung benen-
nen in ausreichender Anzahl fachlich qualifizierte Strahlenschutzbeauftragte. Die Bestellung
der Strahlenschutzbeauftragten wird im Auftrag der Strahlenschutzverantwortlichen bzw.
Strahlenschutzbevolliméchtigten durch die Stabsstelle durchgefiihrt. Die Einrichtungsleitung
gewdshrleistet Erwerb und Aufrechterhaltung der fachlichen Qualifikation (Fachkunde) der
Strahlenschutzbeauftragten gemaR Strahlenschutzrecht. Die Einrichtung ist verpflichtet, die
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Stabsstelle zeitnah Giber die erfolgreiche Teilnahme der Strahlenschutzbeauftragten an Auffri-
schungskursen zur Aufrechterhaltung der Fachkunde durch Ubersendung einer Kopie der Teil-
nahmebescheinigung zu informieren. Die Stabsstelle fuhrt fir die Strahlenschutzverantwortli-
chen Ubersichten tber die bestellten Strahlenschutzbevollméachtigten und Strahlenschutzbe-
auftragten.

Die Einrichtungen gewahrleisten selbstandig, dass die Aufgabenbereiche der Strahlenschutz-
beauftragten schriftlich eindeutig so festgelegt sind, dass alle Strahlenschutzbereiche und
Aufgaben mit Strahlenschutzbeauftragten und einer geeigneten Zahl von Vertretern abgedeckt
sind, zugleich aber Uberschneidungen in den Zustandigkeiten ausgeschlossen sind.

Die Stabsstelle Gbernimmt die Abbestellung von Strahlenschutzbeauftragten und unterstitzt
bei der Abbestellung von Strahlenschutzbevoliméachtigten.

4.2.2 Antrage und Anzeigen

Antrage und Anzeigen an die zusténdigen Aufsichtsbehorden (z. B. Gewerbeaufsichtsamt,
Bundesamt fiir Strahlenschutz) werden von den Einrichtungen (wenn vorhanden, (iber den
Strahlenschutzbevollmachtigten) mit allen notwendigen Unterlagen selbsténdig und eigenver-
antwortlich erstelit und (iber die Stabsstelle an die jeweiligen Behorden geleitet. Die Stabsstelle
berat auf Anforderung die jeweiligen Einrichtungen bei der Erstellung der notwendigen Unter-
lagen.

Die Stabsstelle priift die vorgelegten Unterlagen auf Vollstandigkeit, Plausibilitat und Konfor-
mitat mit bestehenden Genehmigungen. Bei Unstimmigkeiten halt die Stabsstelle Ruckspra-
che mit der Einrichtung.

Die Stabsstelle unterstiitzt die Einrichtungen bei der Einschatzung, ob die baulichen und per-
sonellen Voraussetzungen ausreichen, um den angestrebten Umgang mit radioaktiven Sub-
stanzen bzw. den angestrebten Betrieb von Einrichtungen zur Erzeugung von Rontgenstrah-
len bzw. ionisierender Strahlung durchfiihren zu kénnen. Zu den baulichen Voraussetzungen
zahlt das Vorhandensein genehmigter bzw. genehmigungsfahiger Rdume. Bei den personel-
len Voraussetzungen ist insbesondere das Vorhandensein einer ausreichenden Anzahl von
Strahlenschutzbeauftragten erforderlich. Die Stabsstelle ist nicht fur die Erstellung und Beauf-
tragung von Strahlenschutzberechnungen zustandig.
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Bei der Beantragung der Freigabe von Raumlichkeiten unterstiitzt die Stabsstelle gemeinsam
mit der betroffenen Einrichtung den zustandigen Strahlenschutzbeauftragten bzw. den Sach-
verstandigen bei den erforderlichen Messungen. Dies giltinsbesondere fiir die Erstellung eines
Ablaufplans und eines Probenahmedesigns bei der Probenahme. Die Durchfithrung von Mes-
sungen fallt nicht in den Zusténdigkeitsbereich der Stabsstelle.

4.2.3 Meldungen an die Aufsichtshehdrden und Institutionen

Séamtlichen Meldepflichten an die zustandigen Aufsichtsbehérden und Institutionen (z. B. Arzt-
liche Stelle, Feuerwehr) miissen die Einrichtungen eigenverantwortlich nachkommen. Die Mel-
dungen werden jedoch alle iber die Stabsstelle an die zusténdigen Stellen weitergeleitet. Die
Stabsstelle priift vor Weiterleitung auf Konformitat mit den bestehenden Genehmigungen.

4.2.4 Priifungen, Dichtheitspriifungen, Sachverstandigenpriifung

Prafungen von Anlagen und Geréaten liegen in der Verantwortung der Einrichtungen und wer-
den durch die Strahlenschutzbevollméachtigte/den Strahlenschutzbevollméchtigten bzw. die
Einrichtungsleitung gemall Genehmigung und den Vorgaben aus Strahlenschutz- und
Roéntgenverordnung fristgemaR veranlasst. Die Dokumentation wird in den Einrichtungen ge-
fahrt. Ein Exemplar des Priifungsberichts wird von der Einrichtung an die Stabsstelle gesandt
und, soweit vorgeschrieben, nach Priifung an die Aufsichtsbehérde weitergeleitet.

Werden im Prifbericht Méngel festgestellt, hat die Einrichtung deren Beseitigung sicherzustel-
len. Die Stabsstelle kann hier beratend tatig werden. Die Einrichtung hat die Méngelbeseiti-
gung schriftlich zu dokumentieren und an die Stabsstelle zu melden. Der Schriftverkehr zum
Auftreten und zur Beseitigung von Mangeln mit der Aufsichtsbehérde wird Gber die Stabsstelle
gefiihrt.

4.2.5 Begehungen mit der Aufsichtshehorde

Begehungen in den Einrichtungen mit dem Gewerbeaufsichtsamt (Revisionstermine, Sys-
tempriifungen) werden von der Stabsstelle begleitet. Die Einrichtungen sind verpflichtet, die
Stabsstelle vorab von Vor-Ort-Terminen mit dem Gewerbeaufsichtsamt zu informieren.
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4,2.6 Interne Wirksamkeitskontrolle in der Universitit
(ohne Universitatsmedizin)

Die Strahlenschutzbevollméchtigte/der Strahlenschutzbevollmachtigte bzw. die Einrichtungs-
leitung gewahrleistet eine dokumentierte Wirksamkeitskontrolle. Der Bereich Strahlenschutz
der Stabsstelle begeht stichprobenartig die Arbeitsstétten (Strahlenschutzbereiche). Hierbei
sind die Einrichtungen verpflichtet, der Stabsstelle sdmtliche strahlenschutzrechtlich relevan-
ten Dokumente offenzulegen und Zugang zu allen Anlagen zu ermdéglichen. Die Stabsstelle
berét zu allen fir den Strahlenschutz relevanten Fragen.

Werden bei einer Begehung Méngel festgestellt, werden diese durch die Stabsstelle mit der
Einrichtung besprochen, um eine Beseitigung der Mangel sicherzustellen. Fiir die Abarbeitung
der Mangel aus den Begehungsprotokollen sind die jeweiligen Strahlenschutzbevollméachtig-
ten bzw. die Einrichtungsleitung verantwortlich. Die Stabsstelle unterstitzt und berét die Ein-
richtungen auf Nachfrage hinsichtlich der Umsetzung der notwendigen Mainahmen. Die Ein-
richtung ist verpflichtet, der Stabsstelle (iber die Mangelbeseitigung Bericht zu erstatten.

4.2.7 Tatigkeiten und Arbeiten unterhalb der Freigrenze

Die Stabsstelle berat die Einrichtungen zum genehmigungsfreien Umgang mit radioaktiven
Substanzen unterhalb der Freigrenze. Die Verantwortung zur Sicherstellung des Schutzes von
Gesundheit und Umwelt hierfir liegt bei der Einrichtungsleitung. Die Einrichtungen missen
der Stabsstelle ohne Verzug in jedem Fall Auskunft Gber Art, Umfang und Ort von Tatigkeiten
und Arbeiten mit radioaktiven Substanzen geben. Die Einrichtungsleitung ist dafiir verantwort-
lich, dass Konflikte mit bestehenden Umgangsgenehmigungen (Genehmigungspflicht beim
Umgang unterhalb der Freigrenze bei Bestehen einer Umgangsgenehmigung im selben
Brandabschnitt) ausgeschlossen sind.

4.2.8 Tatigkeiten in fremden Einrichtungen

Die Einrichtungsleitung ist fir die Umsetzung der Genehmigung der Universitat bzw. der Uni-
versitédtsmedizin zur Entsendung von Mitarbeitern in fremde Anlagen, die strahlenschutzrecht-
lich relevant sind, nach § 15 StriSchV zustandig. Hierfiir benennt jede Einrichtung Strahlen-
schutzbeauftragte, die von der Stabsstelle bestellt werden. Die Strahlenschutzbeauftragten
sind fUr das Fuhren der Strahlenpasse und den Teil der Unterweisungen, die an der Universitat
Goéttingen stattfinden, zustandig. Die Stabsstelle beréat die Einrichtungen mit ihren Strahlen-
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schutzbeauftragten bei ihrer Tatigkeit. Dies gilt insbesondere flr das AbschlieRen von Abgren-
zungsvertragen. Abgrenzungsvertrége sind sowohl fiir die Entsendung von Beschéftigten der
Universitat in fremde Anlagen als auch fir Tatigkeiten Dritter in Anlagen von Universitat bzw.
Universitatsmedizin abzuschlieBen. Die Abgrenzungsvertrdge zwischen externen Einrichtun-
gen und der Universitat bzw. der Universitatsmedizin werden von der Stabsstelle gemeinsam
mit den Nutzern vorbereitet und vom zusténdigen Strahlenschutzverantwortlichen abgeschlos-
sen. Schriftverkehr mit den Strahlenschutzverantwortlichen, den Nutzern und den fremden
Einrichtungen ist Giber die Stabsstelle zu leiten.
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5 Messstelle fiir Faserstiaube

5.1 Pflichten und Verantwortung

Insbesondere in den Gebauden, die in den flinfziger bis siebziger Jahren errichtet wurden,
muss davon ausgegangen werden, dass Asbest als Baustoff und in bautechnischen Produkten
auch in universitdren Einrichtungen eingesetzt wurde. In UMG-Gebauden kommen nachweis-
lich noch zahlreiche Baustoffe und -teile, die Asbestfasern sowie kiinstliche Mineralfasern
(KMF) mit potentiell krebserzeugender Einstufung enthalten, vor. Nach Bauordnungsrecht sind
die Universitat und die Universitatsmedizin als Bauherrinnen fiir die ordnungsgeméaRe Abwick-
lung aller hausinternen Vorgéange mit Asbestbezug verantwortlich. Die Asbestrichtlinie als
technische Baubestimmung (§ 83 NBauO) konkretisiert die Bewertung des Geféhrdungspo-
tentials, die Sanierungsdringlichkeit und Sanierungsmethoden betroffener baulicher Anlagen.
Die Verantwortung zur regelkonformen Abwicklung von BaumaRnahmen mit Bezug zu ge-
sundheitsgefahrdenden Faserstduben, sog. ASI-Arbeiten (Abbruch, Sanierung und Instand-
haltung) liegt bei den jeweiligen Bauabteilungen (Gebaudemanagement) bzw. deren Auftrag-
nehmerinnen und Auftragnehmern unter Einhaltung der geltenden gesetzlichen Bestimmun-
gen, z. B. den technischen Regeln (TRGS 519/521) mit Festlegungen zu Gefahrdungsbeurtei-
lungen, Behérdenanzeigen, hausinterner Koordination, Wahl der Schutzmafinahmen/Arbeits-
verfahren inkl. der abschlieBenden Uberpriifung gemaR Umfang der BaumaRnahme.

Die Messstelle fiir Faserstaube ist in der UMG zusténdig fir die messtechnische und bera-
tende Betreuung in Bezug auf diese Gefahrstoffe auf Basis der gesetzlichen Vorgaben. Auf-
trage der Universitat sowie von externen Auftraggebern erfolgen tiber Leistungsverrechnung.

5.2 Aufgaben

Die Messstelle bietet Beratung, Begehungen, Materialanalysen und messtechnische Unter-
stiitzung beim Umgang mit Faserstaub-Schadstoffen an. Fiir die schliefllich eingesetzten Ver-
fahren ist jede Projektleiterin bzw. jeder Projektleiter des Gebdudemanagements nach Zustén-
digkeit verantwortlich. Von den technischen Regeln abweichende Arbeitsverfahren sind durch
diese in der Gefahrdungsbeurteilung zu begriinden und die Wirksamkeit im Einzelfall nachzu-

weisen.
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5.2.1 Statuskontrolle

Die Messstelle dient im Rahmen der Pravention insbesondere der Gefahrenabwehr. Ein Rou-
tine-Messprogramm mit sich jahrlich wiederholenden Immissionskontrollen der Raumluft auf
Faserstaube basiert auf dem klinikumseigenen Asbest-Kataster, welches beim dortigen Ge-
baudemanagement hinterlegt ist. Vorlaufige Sanierungsmafinahmen werden laufend mittels
stationarer Luftmessungen kontrolliert.

Statuskontrollen bei der Universitat sind nicht vorgesehen und keine Aufgabe der Stabsstelle.

5.2.2 Wirksamkeitskontrolle

Bei Bedarf und auf Anforderung tbernimmt die Messstelle im Auftrag des Gebaudemanage-
ments (Universitat oder UMG) bei Asbest- und KMF-anhéangigen Bauvorgangen die messtech-
nische Begleitung, vornehmlich die nach Asbestrichtlinie/technischen Regeln vorgeschriebe-
nen stationdren ASI-Kontroll- und auch Expositionsmessungen. Die rechtzeitige Weitergabe
von Informationen zur Planung und Durchfiihrung von Messungen obliegt den zusténdigen
Bauleiterinnen und Bauleitern bzw. den Koordinatorinnen und Koordinatoren.

5.2.3 Einbindung in die Strukturen und Ablaufe

Die Messstelle firr Faserstaube gehort der sog. ,Gruppe Asbest" (GAs) an, die vom Gebaude-
management der UMG organisiert wird. In diesem Gremium sind je nach Bau-/Sanierungspla-
nung das zusténdige Fachpersonal des Gebdudemanagements (UMG) und der Stabstelle Si-
cherheitswesen und Umweltschutz sowie die Stabsstelle Betriebsérztlicher Dienst und der
Personalrat (UMG) vertreten. Die ,Gruppe Asbest" fungiert als Koordinierungsgremium zur
Lenkung UMG-interner Bauvorgénge hinsichtlich des Umgangs mit den Gefahrstoffen As-
best/KMF und hat damit Informations- und Beratungsaufgaben.

5.2.4 Dokumentation und Kommunikation

Die Messstelle (ibernimmt die Dokumentation, Kommunikation und Archivierung aller relevan-
ten Mess- und Analyseergebnisse. Informationen zum Thema, insbes. Rechtsénderungen,
werden von ihr an die Zustandigen des Gebaudemanagements weitergeleitet.
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Stabsstelle Sicherheitswesen und Umweltschutz (S) C ] U M G

fral

6 Biologische Sicherheit

6.1 Pflichten und Verantwortung

Der Vizeprasident/Die Vizeprasidentin flr Infrastrukturen der Universitat und der Vorstand fir
Wirtschaftsf(hrung und Administration der UMG nehmen die Betreiberverantwortung flr gen-
technische Anlagen wahr. Fir Anlagen gem. Biostoffverordnung sind der Vizeprasident/die
Vizeprasidentin flr Infrastrukturen der Universitat und der Vorstand fir Wirtschaftsfihrung und
Administration der UMG als Arbeitgeber verantwortlich. Sie tragen damit in beiden Féllen die
tibergeordnete rechtliche Verantwortung.

Die Projektleiter (PL) der einzelnen gentechnischen Projekte sind zusténdig flr die Umsetzung
und Einhaltung der einschlagigen rechtlichen und administrativen Vorgaben. Alle Pflichten der
Gentechnik in den jeweiligen Einrichtungen obliegen damit den Projektleiterinnen und Projekt-
leitern und werden mit der Bestellung durch die Betreiber Gibertragen. Fiir jedes Gentechnik-
Projekt wird eine Beauftragte bzw. ein Beauftragter fir Biologische Sicherheit (BBS) bestelit.
Diese sind berechtigt und verpflichtet, die Erflllung der auf die Sicherheit gentechnischer Ar-
beiten oder der Freisetzungen bezogenen Aufgaben der Projektleiterin/des Projektleiters zu
Uberwachen und den Betreiber zu beraten. lhre Tatigkeiten missen in einem jahrlichen Bericht
an die Betreiber zusammengefasst werden. Die Stabsstelle sammelt diese Berichte ein und
wertet sie hinsichtlich berichteter baulich/technischer bzw. organisatorischer Méngel zu den
gentechnischen Anlagen aus.

Der Bereich Biologische Sicherheit der Stabsstelle (ibernimmt eine beratende und unterstuit-
zende Rolle. In erster Linie werden hier die Betreiber bzw. die Arbeitgeberin, die PL und die
BBS beraten und unterstitzt.

Die Stabsstelle tibernimmt dariiber hinaus die im Folgenden genannten administrativen Auf-
gaben fir die Universitat und die UMG.

6.2 Aufgaben

6.2.1 Meldungen an die Aufsichtsbehdrden

Antrage, Genehmigungen, Anzeigen, Abmeldungen und alle weiteren fiir die Behérden erfor-
derlichen Meldungen und Unterlagen werden von den Einrichtungen durch die zustandigen
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Personen selbstdndig und eigenverantwortlich erstellt und Gber die Stabsstelle an die jeweili-
gen Behorden geleitet. Die Stabsstelle priift die eingereichten Unterlagen inhaltlich und auf
Vollstandigkeit.

Die Stabsstelle ber4t auf Anforderung die jeweiligen Einrichtungen bei der Erstellung der not-

wendigen Unterlagen.

6.2.2 Bestellungen

Nach erfolgter Genehmigung eines gentechnischen Projektes durch die Behdrde bestellt die
Stabsstelle in Abstimmung mit der jeweiligen Einrichtung im Auftrag der Betreiberin die bzw.
den entsprechenden BBS nach Anhorung des Personalrates.

Die PL werden in Abstimmung mit den jeweiligen Einrichtungen durch die Betreiber bestelit.

Bei Anlagen gem. Biostoffverordnung ist eine Bestellung nicht erforderlich.

6.2.3 Dokumentation

Die Stabsstelle fiihrt eine Ubersicht {iber alle angezeigten gentechnischen Anlagen, Anlagen
gem. Biostoffverordnung sowie der verantwortlichen Personen, der PL und der BBS.

Diese Informationen werden den Betreibern auf Anfrage zur Verfigung gestellt.

6.2.4 Wirksamkeitskontrolle

Der Bereich Biologische Sicherheit der Stabsstelle kontrolliert die Einhaltung der gesetzlichen
Regelungen durch stichprobenartige anlassfreie und anlassbezogene Begehungen der Ar-
beitsstatten (gentechnische Anlagen bzw. Anlagen gemaf Biostoffverordnung) und Priifung
der Unterlagen.

Festgestellte Mdngel werden dem PL des gentechnischen Projektes oder der verantwortlichen
Person (geméaR Arbeitsschutzgesetz) der Anlage gem. BiostoffV in Form eines Protokolls be-
richtet und MaRnahmen zur Beseitigung dieser Mangel vorgeschlagen. Die Stabsstelle unter-
stutzt und berét die Einrichtungen auf Nachfrage hinsichtlich der Umsetzung der notwendigen
Mafnahmen.

Firr die Umsetzung der vorgeschlagenen MaRnahmen zur Beseitigung von Méngeln, welche
in den Berichten dokumentiert sind, ist der PL des gentechnischen Projektes oder die verant-
wortliche Person der Anlage gem. Biostoffverordnung zustandig.
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Eine Wirksamkeitskontrolle fir die Umsetzung der notwendigen MaBnahmen aus den Bege-
hungsprotokollen wird tiber die stichprobenartigen Begehungen des Bereiches Biologische Si-
cherheit der Stabsstelle gewéhrleistet. Bei einer Begehung wird der Stand der Umsetzung und
ggf. der Wirksamkeit der bereits empfohlenen/geplanten MaBnahmen, welche aus der vorher-

gehenden Begehung resultierten, gepriift.

6.2.5 Begehungen der Aufsichtshehodrde

Begehungen von gentechnischen Anlagen und Anlagen gem. Biostoffverordnung durch das
Gewerbeaufsichtsamt Géttingen werden in Abstimmung mit der Projektleiterin/dem Projektlei-
ter oder der verantwortlichen Person von der Stabsstelle koordiniert und durch die Stabsstelle

begleitet.

& —) %/ ///’/Z Ls

s
Dr. Sebastian Freytag Prof. Dr. Norbert Lossau

Dekan,u. Vorstand
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Gottingen Campus:

Die folgenden Partner haben die nachfolgende Satzung des Gottingen Campus (GC)
vereinbart:
Akademie der Wissenschaften zu Goéttingen Kérperschaft des odffentlichen Rechts (Beschluss
des Prasidenten vom 29.09.2017)
Deutsche Primatenzentrum GmbH — Leibniz-Institut fur Primatenforschung (Beschluss der
Geschaftsfuhrung vom 29.09.2017)
Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt e. V. (Standort Géttingen), vertreten durch die
Standortleitung Braunschweig-Gottingen (unterzeichnet am 25.09.2017)
Georg-August-Universitat ~ Goéttingen/  Georg-August-Universitdt ~ Gottingen  Stiftung
Offentlichen Rechts (Beschluss des Prasidiums vom 19.09.2017; Beschluss des Vorstands
der Universitatsmedizin Gottingen vom 24.10.2017; Zustimmung des Senats vom 13.09.2017)
Max-Planck-Gesellschaft zur Férderung der Wissenschaften e.V., vertreten durch die
Geschéftsfuhrenden Direktorinnen bzw. die Geschéftsfiihrenden Direktoren
des Max-Planck-Instituts fir biophysikalische Chemie, des Max-Planck-Instituts fir Dynamik
und Selbstorganisation, des Max-Planck-Instituts fur experimentelle Medizin,
des Max-Planck-Instituts zur Erforschung multireligidser und multiethnischer Gemeinschaften,
des Max-Planck-Instituts flir Sonnensystemforschung (Zustimmung durch Beschluss des
Prasidenten vom 04.09.2017).

Satzung des Gottingen Campus (GC)

GC-S

Praambel

Seit 2006 kooperieren die Universitat Gottingen, die Universitatsmedizin Goéttingen und acht
aul3eruniversitare Einrichtungen am Standort als Gottingen Campus (GC).

Die unverwechselbare akademische Atmosphére in Géttingen baut auf dem vertrauensvollen,
harmonischen und von gegenseitiger Unterstlitzung gepragten Verhaltnis der Mitglieder des
Gottingen Campus auf. Alle Mitglieder handeln dabei nach der Uberzeugung, dass das Ganze
mehr ist als die Summe seiner Teile, und erkennen in ihrer besonderen Partnerschaft einen
zusatzlichen Wert fur alle Beteiligten.

Die Partner des Gottingen Campus arbeiten gemeinsam daran, die Qualitdt von Forschung
und Lehre weiter zu verbessern und Talente zu gewinnen und zu fordern.
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler werden besonders darin
unterstitzt, ihre wissenschaftlichen und beruflichen Ziele zu erreichen. Die enge
Zusammenarbeit der Campusmitglieder wird durch Management, Verwaltung und gemeinsam
genutzte Infrastrukturen unterstutzt. Wo Synergien erzielt werden koénnen, werden diese
genutzt. Auf diese Weise erweitern die Mitglieder des Gottingen Campus ihre Méglichkeiten in

Wissenschaft und Forschung und starken die forschungsorientierte Lehre. Daneben werden
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Gleichstellung, Diversitat und Familienfreundlichkeit am Standort geférdert, um ideale
Arbeitsbedingungen fir wissenschaftliches und wissenschaftsunterstitzendes Personal zu

schaffen.

Die Satzung des Gottingen Campus dient dazu, die notwendige Governance-Struktur fur diese

Kooperation bereitzustellen.

§ 1 Ziel und Partner des GC; Finanzierung

(1) 'Das Ziel des Gottingen Campus (GC) ist die enge Kooperation in Forschung und Lehre
am Standort Géttingen. 2Partner des GC (im Folgenden GC-Partner) sind

o die Akademie der Wissenschaften zu Goéttingen Korperschaft des 6ffentlichen Rechts,
o die Deutsches Primatenzentrum GmbH — Leibniz-Institut fir Primatenforschung,

o das Deutsche Zentrum fir Luft- und Raumfahrt e. V. (Standort Géttingen)

o die Georg-August-Universitat Goéttingen (im Folgenden: Universitéat) einschlieRlich der

Universitatsmedizin Géttingen (im Folgenden: UMG), sowie
die folgenden flinf am Standort Gottingen bestehenden Institute der Max-Planck-Gesellschaft

zur Forderung der Wissenschaften e.V. (im Folgenden: MPG-Institute):

o Max-Planck-Institut flr biophysikalische Chemie,

o Max-Planck-Institut fur Dynamik und Selbstorganisation,

. Max-Planck-Institut flir experimentelle Medizin,

o Max-Planck-Institut zur Erforschung multireligioser und multiethnischer Gesellschaften,
o Max-Planck-Institut fir Sonnensystemforschung.

3Durch Beschluss des Gottingen Campus Council kdnnen strategische Partner der GC-Partner

als assoziierte Partner des GC aufgenommen werden.

(2) *Soweit nicht gesondert etwas anderes vereinbart ist, tragt jeder GC-Partner die ihm durch
die Zusammenarbeit im GC entstehenden Kosten selbst. 2Gemeinschaftliche, einvernehmlich
beschlossene Aktivitaten werden gemeinsam finanziert. 3Die Universitat ist bei solchen

Aktivitaten aller GC-Partner in der Regel federfihrend.

§ 2 Organe des GC

Organe des GC sind der Gottingen Campus Council (GCC) und das Goéttingen Campus
Executive Board (EB).
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§ 3 Aufgaben des GCC

(1) *Unbeschadet der durch Rechtsvorschriften, das Binnenrecht der Partner und diese
Satzung festgelegten Zustandigkeiten anderer Organe, Gremien und Kommissionen ist der
GCC fur alle Angelegenheiten des GC zustandig. ?Die Aufgaben des GCC bestehen
insbesondere in der:

a) Entscheidung Uber Angelegenheiten des GC von grundsatzlicher Bedeutung,

insbesondere die strategische Ausrichtung,

b) Entwicklung von Vorschléagen fir neue Forschungsvorhaben,

c) Beratung gemeinsamer Berufungsverfahren,

d) Planung der Begutachtung und Evaluation gemeinsamer Forschungsantrage von GC-

Partnern einschlie3lich der Qualitatssicherung,

e) Erarbeitung von Vorschlagen zur Entwicklung gemeinsamer Forschungs- und

Informationsinfrastrukturen,

f) Beratung der GC-Partner,

g) Entwicklung und Sicherung von Qualitatsstandards,

h) Koordinierung von internationalen Aktivitaten der GC-Partner in Bezug auf den GC,

i) Koordinierung der Offentlichkeitsarbeit der GC-Partner in Bezug auf den GC,

i) Entwicklung gemeinsamer Standards und Programme zur Fdrderung des

wissenschaftlichen Nachwuchses sowie zur Férderung von Gleichstellung, Diversitat und

Familienfreundlichkeit.

3Der GCC wird zudem auf Antrag eines GCC-Mitglieds tatig.

(2) im Rahmen gemeinsamer Vorhaben aller GC-Partner kann der GCC Beschliisse fassen,
welche den Partnern zur Umsetzung vorgeschlagen werden. ?Dies betrifft insbesondere
Vorschlage fur die Verteilung der gemeinsam von Partnern eingeworbenen Drittmittel auf die
GC-Partner, sofern die Verteilung dieser Drittmittel nicht bereits in den entsprechenden

Antragen oder anderweitig festgelegt wurde.

§ 4 Mitglieder des GCC

(1) 'Der GCC besteht aus sechzehn Mitgliedern, darunter acht Mitglieder der Universitat und
jeweils ein Mitglied der weiteren acht GC-Partner. ?Die GCC-Mitglieder erhalten fiir ihre

Tatigkeit keine Vergitung.

(2) Die acht universitaren GCC-Mitglieder sind:
a) die Vizepréasidentin oder der Vizepréasident fir Forschung der Universitat,

b) die oder der Vorsitzende des Stiftungsrats der Stiftung Universitat Gottingen,
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c) ein stimmberechtigtes Mitglied des Senats, das dieser benennt,

d) die Forschungsdekanin oder der Forschungsdekan der Medizinischen Fakultat,

e) eine Dekanin oder ein Dekan, die oder den das Dekanekonzil benennt,

f) drei durch den Senat benannte Mitglieder der Universitat, und zwar je ein Mitglied aus

den geisteswissenschaftlichen, den gesellschaftswissenschaftlichen sowie den lebens- und

mathematisch-naturwissenschaftlichen Fakultaten.
’Die Amtszeit als GCC-Mitglied nach Satz 1 Buchstaben a) bis €) endet mit Ausscheiden aus
dem zugrundeliegenden Amt; § 9 Abs. 1 Satz 2 bleibt unberihrt. *Die Dauer der Amtszeit der
GCC-Mitglieder nach Satz 1 Buchstabe f) betragt vier Jahre.

(3) Die weiteren acht GC-Partner benennen jeweils ein Mitglied. 2Die Dauer der Amtszeit
betragt vier Jahre. 3Es soll die Person als Mitglied benannt werden, die zum Zeitpunkt der
Benennung die Leitung des GC-Partners inne hat, es kénnen jedoch ausschliel3lich Personen
benannt werden, die hauptberuflich oder im Hauptamt in Géttingen tatig sind.

(4) Fur jedes GCC-Mitglied wird durch die in Absatzen 2 und 3 genannten Stellen ein
stellvertretendes Mitglied benannt, im Falle des GCC-Mitglieds nach Absatz 2 Satz 1
Buchstabe a) durch das Prasidium, im Falle des GCC-Mitglieds nach Absatz 2 Satz 1
Buchstabe b) durch den Stiftungsrat.

(5) Die Mitglieder des EB nehmen als standige Gaste beratend an den GCC-Sitzungen teil;
die Leitung der Niedersachsische Staats- und Universitatsbibliothek Géttingen und die Leitung
der Gesellschaft fiir wissenschaftliche Datenverarbeitung mbH Géttingen kdnnen als standige
Gaste beratend an den GCC-Sitzungen teilnehmen. 2Soweit Lehre und Studium betroffen sind,
kénnen die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident fur Lehre und Studium der Universitét
sowie die Studiendekanin oder der Studiendekan der Medizinischen Fakultat beratend an den

Sitzungen teilnehmen. 3Die Personen nach Satzen 1 und 2 sind wie Mitglieder einzuladen.

8 5 Vorsitz des GCC

(1) Die Prasidentin oder der Prasident der Universitat fihrt ohne Stimmrecht den Vorsitz.

(2) Stellvertretende Vorsitzende oder stellvertretender Vorsitzender ist die durch die
Prasidentin oder den Prasidenten benannte Vertretung der Prasidentin oder des Prasidenten,
in der Regel die Vizeprésidentin oder der Vizeprasident fur Forschung der Universitét; ist die
Stellvertretung zugleich stimmberechtigtes GCC-Mitglied, lasst diese zusatzliche

Wahrnehmung des Vorsitzes in Stellvertretung das Stimmrecht unberihrt.
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(3) Die oder der Vorsitzende berichtet einmal pro Semester gegeniiber dem Senat der
Universitat, im Ubrigen bei Bedarf oder auf Antrag des Senats der Universitat. 2Die oder der
Vorsitzende versendet den Bericht zeitgleich wenigstens in Textform an die GC-Mitglieder

sowie an den Stiftungsrat der Stiftung Universitat Gottingen.

§ 6 Gemeinsame Sitzung von GCC-Mitgliedern und assoziierten Partner

Einmal im Jahr findet eine gemeinsame Sitzung der GCC-Mitglieder sowie Vertreterinnen und
Vertreter der assoziierten Partner des Goéttingen Campus zur gegenseitigen Unterrichtung und
der Koordination in Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung statt.

§ 7 Executive Board (EB)

(1) Das EB und die Geschaftsstelle des GC (8 8) im durch das EB festgelegten Umfang sind
fur folgende Angelegenheiten des GC zustandig:

a) Vorschlage fur die strategische Ausrichtung des GC,

b) inhaltliche Vorbereitung der Sitzungen des GCC,

c) Umsetzung von Entscheidungen des GCC,

d) Entscheidung in laufenden Angelegenheiten,

e) Koordination der Arbeit des GCC.

(2) 'Das EB besteht aus folgenden vier Mitgliedern:
a) die Prasidentin oder der Prasident der Universitét,
b) die Sprecherin oder der Sprecher des Vorstands der UMG,
c) ein Mitglied, das einvernehmlich durch die Leitungen der fiinf MPG-Institute benannt wird,
d) ein Mitglied, das einvernehmlich durch die Leitungen der drei weiteren GC-Partner
benannt wird.
2Die Dauer der Amtszeit der Mitglieder nach Satz 1 Buchstaben c) und d) betragt vier Jahre.
3Wiederbenennung ist moglich. “Im Verhinderungsfall werden die Mitglieder nach Satz 1
Buchstaben a) und b) durch ihre Stellvertretung vertreten, die Mitglieder nach Satz 1

Buchstaben c) und d) durch die fir sie als Vertretung benannte Person.
§ 8 Geschaftsstelle des GC
Die Geschaftsstelle des GC ist an der Universitat eingerichtet. 2lhr obliegt die administrative

Unterstitzung der Gremien des GC gemald den Vorgaben der Prasidentin oder des

Prasidenten der Universitat.
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8§ 9 Allgemeine Bestimmungen; Verfahrensordnung

(1) *Eine Person kann nicht zugleich Mitglied des EB und stimmberechtigtes Mitglied des GCC
sein. 2Nach Ablauf einer Amtszeit sind die Geschafte bis zum Beginn einer neuen Amtszeit
fortzufiihren unabhéngig davon, ob die Amtszeit im Amt oder Gremium, aus dem ein Mitglied
stammen muss, friher endet; dies gilt nicht im Falle des Verlustes der Mitgliedschaft in der

Universitat oder beim Ausscheiden aus einem GC-Partner. *Wiederbenennung ist moglich.

(2) 'Beschliisse werden, soweit nicht anders vorgesehen, mit der Mehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen gefasst (einfache Mehrheit). ?Beschliisse des EB bedirfen stets der
absoluten Mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder. *Beschliisse des GCC und des EB
zu Selbstverwaltungsangelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung einschlie3lich des
Abstimmungsergebnisses werden folgenden Organen eines GC-Partners vertraulich zur
Verfligung gestellt:

a) Akademie der Wissenschaften zu Gottingen: das fiur den GC zustandige Mitglied des

Prasidiums;

b) Deutsches Primatenzentrum GmbH — Leibniz-Institut flr Primatenforschung: Direktor

und Administrativer Geschéaftsfuhrer;

c) Deutsche Zentrum fir Luft- und Raumfahrt e. V. (Standort Géttingen): Standortleitung

Gottingen;

d) Universitat: Prasidium und Senat sowie Vorstand der UMG und Fakultatsrat der

Medizinischen Fakultat;

e) Max-Planck-Gesellschaft zur Foérderung der Wissenschaften e.V.: Geschaftsfiihrende

Leitungen der MPG-Institute.

(3) 'Die Gremien des GC befolgen bei ihrer Téatigkeit das Fachprinzip und die Grundsatze guter
wissenschaftlicher Praxis. ?Externe Berater und Gutachter sollen im Benehmen mit der oder
dem Vorsitzenden der Forschungskommission des Senates der Universitat Gottingen bestellt
werden. 3Die Bestellung von Gutachtern soll insbesondere in Einzelfragen und in Bereichen

erfolgen, fur die im GC die ndtige Fachkompetenz nicht vorhanden ist.

(4) Das Weitere insbesondere zu Zusammenarbeit, Sitzungen und Beschlussfassung der
Gremien des GC wird in einer Verfahrensordnung geregelt, die durch das GCC mit absoluter
Mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder beschlossen und in den Amtlichen

Mitteilungen | der Universitat bekannt gemacht wird.

(5) 'Die GC-Partner sind sich einig, dass mit dieser zwischen ihnen vereinbarten Satzung trotz

der gemeinsamen Zweckverfolgung ein  gesellschaftsrechtliches, gesellschafts-
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rechtséhnliches oder auf sonstige Weise die eigenstandige Rechtsfahigkeit begrindendes
Rechtsverhaltnis zwischen ihnen nicht eingegangen werden soll. 2Der Géttingen Campus
nimmt nicht nach auBen mit eigenen Rechten und Pflichten am Rechtsverkehr teil. *Die GC-
Partner kooperieren im Goéttingen Campus vielmehr unter Wahrung ihrer rechtlichen und
wirtschaftlichen Selbststandigkeit. *Kein GC-Partner ist berechtigt, mit Wirkung fir einen
anderen GC-Partner ohne dessen ausdrickliche vorherige Zustimmung rechtsgeschéftlich zu
handeln. °Die gesetzlichen Regelungen zur Gesellschaft burgerlichen Rechts gemaR 8§ 705
ff. BGB sind — soweit rechtlich zulassig — auf die Zusammenarbeit der GC-Partner im Rahmen
dieser Satzung nicht anwendbar. ®Die Kompetenzen der Organe der Universitat und der
Tragerstiftung nach NHG und Grundordnung sowie die satzungsmalfigen Rechte der weiteren
GC-Partner bleiben unberihrt; dies Dbetrifft insbesondere die Beschlusskompetenz zu

Finanzmitteln.

§ 10 Kiindigung der Partnerschaft

!Eine Kundigung der GC-Partnerschaft ist mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres mdoglich. 2Die schriftliche Erklarung muss innerhalb der Frist nach Satz 1 bei
der Prasidentin oder dem Prasidenten der Universitat eingegangen sein. 3Im Falle der
Kindigung durch einen oder mehrere der auBBeruniversitdren GC-Partner bleibt der GC mit
den verbleibenden GC-Partnern bestehen; in diesem Fall soll diese Satzung dahin angepasst
werden, dass die Zahl der universitaren Mitglieder und der Mitglieder der verbleibenden GC-

Partner im GCC einander entspricht.

§ 11 Inkrafttreten

!Diese Satzung tritt nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen | der Georg-
August-Universitat Gottingen am 01.11.2017 in Kraft. 2Zugleich tritt die ,Satzung des Gottingen
Research Council (GRC)* in der Fassung der Bekanntmachung vom 06.05.2011 (Amtliche
Mitteilungen 10/2011 S. 576) auler Kraft.




