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Präsidium: 

Zwischen dem Präsidium der Georg-August-Universität Göttingen Stiftung Öffentlichen 

Rechts (ohne Universitätsmedizin Göttingen) und dem Personalrat der Georg-August-

Universität Göttingen (ohne Universitätsmedizin Göttingen) wurde die Vereinbarung zur IT-

Rahmendienstvereinbarung zur Einführung, Anwendung und wesentlichen Änderung des 

Personaleinsatzplanung (easyPEP)-Systems abgeschlossen (§ 78 Abs. 2 NPersVG in der 

Fassung der Bekanntmachung vom 22.01.2007 (Nds. GVBl. S. 11), zuletzt geändert gemäß 

Artikel 1 des Gesetzes vom 15.12.2015 (Nds. GVBl. S. 393)). 

Die Dienstvereinbarung wird nachfolgend bekannt gemacht und tritt am Tag nach der 

Veröffentlichung in Kraft. 



Amtliche Mitteilungen I der Georg-August-Universität Göttingen vom 03.02.2017/Nr. 4 55 

 

 

  



Amtliche Mitteilungen I der Georg-August-Universität Göttingen vom 03.02.2017/Nr. 4 56 

 

 

  



Amtliche Mitteilungen I der Georg-August-Universität Göttingen vom 03.02.2017/Nr. 4 57 

 

 

  



Amtliche Mitteilungen I der Georg-August-Universität Göttingen vom 03.02.2017/Nr. 4 58 

 

 

  



Amtliche Mitteilungen I der Georg-August-Universität Göttingen vom 03.02.2017/Nr. 4 59 

 

 

 

  



Amtliche Mitteilungen I der Georg-August-Universität Göttingen vom 03.02.2017/Nr. 4 60 

 

 

 

 

 


