Der Kundigungsschutzprozess
- Klagefrist -

Die gegen die Wirksamkeit
der Klndigung gerichtete
Klage muss innerhalb von
drei Wochen nach
Zugang der schriftlichen
Kindigung beim
Arbeitsgericht erhoben
werden, § 4 KSchG

Wird die Frist nicht
gewahrt, gilt die Kiindigung
als rechtswirksam (§ 7

KSchG).

=> prozessuale Frist, an
deren Versaumung
materiell-rechtliche
Folgen anknUpfen!



"
Der Kundigungsschutzprozess
- Klagefrist -

Fir welche Kiindigungen? = Ordentliche Klindigung
nach dem KSchG

Seit Inkrafttreten des m Kindigung im

Gesetzes zu Reformen am Kleinbetrieb
Arbeitsmarkt vom m KlUndigung wahrend der
24.12.2003 zum 1.1.2004 Wartezeit

gilt die Dreiwochenfrist in m AuRerordentliche

§ 4 KSchG fur Kund|gung

alle schriftlichen

Kundigungen m Anderungsktindigung

m evt. Klindigung von
Berufsausbildungs-
verhéaltnissen



"
Der Kundigungsschutzprozess
- Klagefrist -

Fur welche Unwirksamkeltsgriinde?

Mangelnde Schriftform der Kliindigung kann auch
noch nach Ablauf der Dreiwochenfrist geltend
gemacht werden

Ebenso: zivilrechtliche Nichtigkeitsgrinde, die nur
den Arbeitgeber schitzen

Gleiches gilt bel einer Geschéaftsunfahigkeit des
Arbeitgebers nach §§ 104 f BGB

Streitig: Zurickweisung der Kiindigung nach § 174
BGB ?



Der Kundigungsschutzprozess
- Klagefrist -

Nichteinhaltung
der
Kindigungsfrist ??

m 2. Senat des BAG:

Grundsatzlich keine
Anwendung des § 4
KSchG, es sei denn
Kundigung soll nur zu
dem genannten Zeitpunkt
wirken.

5. Senat des BAG:

Grundsatzlich
Anwendung des § 4, es
sel denn Auslegung der
KUndigung maoglich



Der Kundigungsschutzprozess
- Klagefrist -

m Fristbeginn: mit Zugang

der Klndigung

m Ausnahme: §4S.4
KSchG

,2Bedarf die Kiindigung der
Zustimmung einer Behorde,
lauft die dreiwdchige Frist zur
Einreichung der Kiindigungs-
schutzklage erst ab
Bekanntgabe der
Entscheidung der Behdrde
an den AN."

m Einschrankende

Auslegung des § 4 S. 4
KSchG durch das BAG:

Die Norm findet nur
Anwendung, wenn der AG bei
Zugang der Kundigung die den
Sonderkundigungsschutz
bedrindenden Tatsachen
kennt.

Wenn nicht: Fristbeginn nach
§ 4 Satz 1 KSchG



"
Der Kundigungsschutzprozess
- Feststellungsinteresse -

Das fur die Klage nach § 4 KSchG erforderliche
Feststellungsinteresse ist wegen der Regelung
In § 7 KSchG grundsatzlich gegeben.

Ausnahme:

Das Arbeitsverhaltnis hat aufgrund eines
anderen, zwischen den Parteien unstreitigen
oder rechtskraftig festgestellten
Beendigungstatbestands vor oder gleichzeitig
mit Ablauf der Kiindigungsfrist geendet.



Der Kundigungsschutzprozess
- Parteien —

Aktivlegitimation

,Hochstpersonliches
Recht*

Das Recht, Klindigungs-
schutzklage zu erheben,
steht grundsatzlich nur
dem von der Kilndigung
betroffenen AN zu

m Stirbt der Arbeithehmer nach

Ablauf der Kiindigungsfrist
wahrend des Kundigungs-
schutzverfahrens, sind seine
Erben berechtigt, dieses
weiterzufuhren.

Ebenso konnen die Erben
KUndigungsschutzklage
erheben, wenn der
Arbeitnehmer nach Ablauf
der Kundigungsfrist, aber
vor Ablauf der
Dreiwochenfrist verstirbt.




Der Kundigungsschutzprozess
- Klageverzicht -

m Klageverzichtsverein-

barung

die im unmittelbaren
zeitlichen und sachlichen
Zusammenhang mit dem
Ausspruch einer
Kundigung getroffen wird,
Ist nach BAG ein
Aufldsungsvertrag

1ISd § 623 BGB

=> Schriftform !l

m Der formularmaliige

Verzicht des
Arbeitnehmers auf die
Erhebung einer
Kundigungsschutzklage
stellt eine
unangemessene
Benachteiligung iSv §
307 Abs. 1 S. 1 BGB dar,
wenn er ohne jede
arbeitgeberseitige
Kompensation erfolgt.



" A
Der Kundigungsschutzprozess
- Annahmeverzug des AG -

m Voraussetzungen des Annahmeverzugs
- Angebot (nach wirksamer Ku. entbehrlich)
- Leistungsfahigkeit und —willigkeit des AN

m Rechtsfolgen
- Annahmverzugslohn
- Anrechnung:
- von anderweltig erzieltem Verdienst
- von bdswillig unterlassenen anderem Verdienst
- von Off-rechtl. Leistungen, die infolge der
Arbeitslosigkeit gewahrt worden sind

m Ende des Annahmeverzugs



Der Kundigungsschutzprozess
- Annahmeverzug des AG - Voraussetzungen

Der Arbeitgeber gerat in Verzug, wenn
m ein erfullbares Arbeitsverhaltnis vorliegt,

m der AN seine Arbeit angeboten hat (§§ 294 ff.
BGB),

m die Leistung der Dienste im Zeitpunkt des
Angebotes maoglich ist (§ 297 BGB),

m der AG die Dienste — auch ohne sein
Verschulden — nicht annimmt.



Der Kundigungsschutzprozess
- Annahmeverzug des AG — Angebot des AN

Gemal § 293 BGB kommt der Glaubiger in Verzug, wenn er die ihm angebotene
Leistung nicht annimmt. Im unstreitig bestehenden Arbeitsverhaltnis muss der
Arbeitnehmer die Arbeitsleistung tatsachlich anbieten, § 294 BGB. Streiten die
Parteien Uber die Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses, geniugt gemal § 295 BGB
ein wortliches Angebot des Arbeitnehmers, weil der Arbeitgeber mit der Berufung auf
das Ende des Arbeitsverhaltnisses erklart, er werde keine weitere Arbeitsleistung
mehr annehmen. Dieses wortliche Angebot kann darin liegen, dass der Arbeithehmer
gegen die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses protestiert und/oder eine
Bestandsschutzklage einreicht (...). Lediglich fur den Fall einer unwirksamen
Arbeitgeberktindigung geht die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts von der
Anwendbarkeit des § 296 BGB aus (...). Soweit der Zweite Senat in einer alteren
Entscheidung (...) angenommen hat, § 296 BGB k6nne auch im ungekindigten
Arbeitsverhéaltnis Anwendung finden, halt der nunmehr nach dem
Geschaftsverteilungsplan fur die Vergutung wegen Annahmeverzugs allein
zustandige erkennende Senat daran nicht fest.

(BAG 15. Mai 2013 — 5 AZR 130/12 — Rn. 22)



Der Kundigungsschutzprozess
- Annahmeverzug des AG — Der praktische Fall

Voraussetzungen

m Nach § 297 BGB kommt der Arbeitgeber nicht in Annahmeverzug, wenn der
Arbeitnenmer aul3er Stande ist, die Arbeitsleistung zu bewirken. Neben der
(tats&chlichen oder rechtlichen) Leistungsfahigkeit umfasst § 297 BGB auch
die nicht ausdricklich genannte Leistungswilligkeit. Dies folgt daraus, dass
ein leistungsunwilliger Arbeitnehmer sich selbst aul3er Stande setzt, die
Arbeitsleistung zu bewirken. Die objektive Leistungsfahigkeit und der
subjektive Leistungswille sind von dem Leistungsangebot und dessen
Entbehrlichkeit unabhangige Voraussetzungen, die wahrend des gesamten
Annahmeverzugszeitraums vorliegen missen

m (BAG 22. Februar 2012 — 5 AZR 249/11 — Rn. 16)



Der Kundigungsschutzprozess
- Annahmeverzug des AG — Der praktische Fall

Darlegungslast - Indiztatsachen

Der Arbeitgeber hat darzulegen und zu beweisen, dass der Arbeithehmer
zur Leistung objektiv aul3er Stande oder subjektiv nicht bereit war. Dies
ergibt sich aus der Fassung des § 297 BGB (...). Wendet der Arbeitgeber
die fehlende Leistungsfahigkeit oder den fehlenden Leistungswillen des
Arbeitnehmers im Annahmeverzugszeitraum ein, reicht es zunachst aus,
dass er Indizien vortragt, aus denen hierauf geschlossen werden kann.
Sodann ist es Sache des Arbeitnehmers, die Indizwirkung zu erschittern.
Tragt er nichts vor oder lasst er sich nicht substantiiert ein, gilt die
Behauptung des Arbeitgebers, der Arbeitnehmer sei wahrend des
Verzugszeitraums leistungsunfahig bzw. leistungsunwillig gewesen, als
zugestanden. Andernfalls ist der Arbeitgeber flr die die fehlende
Leistungsfahigkeit bzw. den fehlenden Leistungswillen begriindenden
Tatsachen beweispflichtig.

(BAG 22. Februar 2012 — 5 AZR 249/11 — Rn. 17)



Der Kundigungsschutzprozess
Arbeitslosengeld — Anspruchsvoraussetzung

Anspruch auf Alg. bei Arbeitslosigkeit haben AN,
die
1. arbeitslos sind,

2. sich bel der Agentur fur Arbeit arbeitslos
gemeldet und

3. die Anwartschaftszeit erflllt haben (§ 137 SGB
11).



Der Kundigungsschutzprozess
Arbeitslosengeld — Arbeitslosigkeit

Arbeitslos ist ein AN, der

1.

nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis steht
(Beschaftigungslosigkeit),

sich bemuht seine Beschaftigungslosigkeit zu
beenden (Eigenbemuhungen) und

den Vermittlungsbemuhungen der Agentur fur
Arbeit zur Verfugung stenht (Verfugbarkeit).



Der Kundigungsschutzprozess
Arbeitslosengeld — Beschéaftigungslosigkeit

Beschéaftigungslosigkeit liegt vor, wenn der Arbeitslose

» vorubergehend in keinem Beschaftigungsverhaltnis (§ 7 |
SGB 1IV) mehr steht oder dieses unterbrochen ist.

Entscheidend flr die Bewilligung von Alg. ist die
tatsachliche Nichtbeschaftigung des AN und die fehlende
Zahlung von Arbeitsentgelt.

Nicht erheblich ist, ob das frihere Beschaftigungsverhéltnis
rechtlich noch fortbesteht. ( zB. bei einem
Klndigungsschutzprozess).



Der Kundigungsschutzprozess
Arbeitslosengeld — Eigenbemihungen

Der Arbeitslose ist verpflichtet,

1. die Verpflichtungen aus einer
Eingliederungsvereinbarung (§ 6 SGB Ill) einzuhalten,

2. bel der Vermittlung durch Dritte mitzuwirken und
3. die Selbstinformationseinrichtungen der AA zu nutzen.

Ist eine Eingliederungsvereinbarung nicht abgeschlossen
worden, bestimmt der Vermittler den Umfang der
Eigenbemihungen des Arbeitslosen.



Der Kundigungsschutzprozess
Arbeitslosengeld — Verfugbarkeit

Nach § 138 | Nr. 3 SGB Il gilt der Arbeitslose nur als
beschéaftigungsuchend, wenn er den
Vermittlungsbemuhungen zur Verfligung steht. Die
Verfugbarkeit setzt

» die Arbeitsfahigkeit (§ 138 V Nr. 1, 2 SGB IlI) und
» die Arbeitsbereitschaft (§ 138 V Nr. 3, 4 SGB Ill) voraus.

Der Arbeitslose steht den Vermittlungsbemuihungen nur
dann zur Verfigung steht, wenn er bereit ist, jegliche Arbeit
anzunehmen, die er ausiuben kann u. darf (§ 138 V Nr. 3
SGB llI).



Der Kundigungsschutzprozess
Arbeitslosengeld — Zumutbare Beschaftigung

Grundsatzlich ist dem Arbeitslosen jede seiner
Arbeitsfahigkeit entsprechende Beschaftigung zumutbarr,
soweit nicht allgemeine oder personenbezogene Griunde
entgegenstehen (§ 140 | SGB IlI).

Allgemeine Grinde liegen vor, wenn die Beschaftigung
selbst u. nicht die sich daraus ergebene Gegenleistung
gegen gesetzliche, tarifliche o. in Betriebsvereinbarungen
festgelegte Bestimmungen uber Arbeitsbedingungen o.
Arbeitsschutz verstoldt (§ 140 Il SGB llI).

Persdnliche Grinde sind in § 140 IIl, IV SGB Il geregelt.



Der Kundigungsschutzprozess
Arbeitslosengeld — Arbeitslosmeldung

Der Arbeitslose hat sich personlich bei der zustandigen
Agentur fur Arbeit arbeitslos zu melden (§ 141 | SGB III).

Nach § 141 Il SGB Il erlischt die Meldung bel einer mehr
als sechswochigen Unterbrechung der Arbeitslosigkeit o.
mit der Aufnahme einer (auch unentgeltlichen)
Beschéaftigung, einer selbststandigen Tatigkeit o. Tatigkeit
als mithelfender Familienangehdriger, wenn der Arbeitslose
diese der Agentur fur Arbeit nicht unverziglich mitgeteilt
hat.



Der Kundigungsschutzprozess
Arbeitslosengeld — Anwartschaft

Der Arbeitslose hat die Anwartschaftszeit erfullt, wenn er
vor der Arbeitslosigkeit innerhalb von 2 Jahren (sog.
Rahmenfrist, § 143 SGB Ill) mindestens 12 Monate in
einem Versicherungspflichtverhaltnis gestanden hat (§ 142
S.1SG

Die anwartschaftsbegrindenden Zeiten missen nicht
zusammenhangend zurickgelegt werden.

Mal3geblich fur die Erflllung der Anwartschatft ist die
objektiv bestehende Beitragspflicht, ob tatsachlich
Beitrage entrichtet worden sind, ist unerheblich.



Der Kundigungsschutzprozess
Arbeitslosengeld — Anspruchsdauer

Die Dauer des Anspruchs auf Alg. ist abhangig von der
Dauer der zurtckgelegten Versicherungspflichtverhaltnisse
und dem Lebensalter des Arbeitslosen.

Die Grundanspruchsdauer betragt
> 6 Monate;

» er steigert sich auf bis zu 12 Monate bei einer
Beschéaftigungsdauer von 24 Monaten;

» bel Arbeitslosen, die das 50., 55. bzw. 58. Lebensjahr
vollendet haben, betragt er 15 bis 24 Monate.



Der Kundigungsschutzprozess
Arbeitslosengeld — HOhe

Die Hohe des Alg. betragt fir Arbeitslose, die mindestens ein
Kind i.S. des § 32 EStG haben, sowie flr Arbeitslose, deren
Ehegatte mindestens ein Kind i.S. des § 32 EStG hat, wenn beide
Ehegatten unbeschrankt steuerpflichtig sind,

> 67%,

> fur alle anderen 60% des pauschalierten Nettoentgelts.
Das Alg. richtet sich nach dem woéchentlichen
Bruttoarbeitsentgelt, das der Berechtigte regelmallig im

Durchschnitt des letzten Jahres verdient hat
(Bemessungsentgelt).



Der Kundigungsschutzprozess
Arbeitslosengeld — Sperrzeit

Nach § 15911 Nr. 1 SGB Il tritt eine Sperrzeit wegen
Arbeitsaufgabe ein, wenn der AN

» das Beschaftigungsverhaltnis geldst (Aufhebungs- oder
Abwicklungsvertrag) oder durch ein vertragswidriges
Verhalten (Pflichtverletzung) Anlass flr die Losung des
Beschaftigungsverhaltnisses gegeben hat und

» er hierdurch seine Arbeitslosigkeit vorsatzlich o.
zumindest grob fahrlassig herbeigefthrt hat,

» ohne dass hierflr ein wichtiger Grund vorlag.



Der Kundigungsschutzprozess
Arbeitslosengeld — Sperrzeit (Dauer u. Folgen)

» Die Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe betragt
regelmaldig 12 Wochen (§ 159 11l 1 SGB IllI).

» Wahrend einer Sperrzeit ruht der Anspruch auf Alg. (§
159 1l 2 SGB Ill), der Arbeitslose erhalt keine

Leistungen.

» Daneben mindert sich die Anspruchsdauer flr den
Anspruch auf Alg. um die Tage der Sperrzeit, zumindest
jedoch um ein Viertel des Leistungsanspruchs.



